
ผลการตรวจประเมินภายใน   ประจําปีการศึกษา 2550-2552 
ของสํานักงานอธิการบดี 

 

องค์ประกอบและตัวบ่งช้ี 
คะแนน

ประเมิน 
องค์ประกอบที ่1  ปรัชญา ปณธิาน วตัถุประสงค์  และแผนการดาํเนินการ  

1.1  มีการกาํหนดปรัชญาหรือปณิธาน ตลอดจนมีกระบวนการพฒันากลยทุธ์ แผน

ดาํเนินงานและมีการกาํหนดตวับ่งช้ีเพ่ือวดัความสาํเร็จของการดาํเนินงานตามแผนใหค้รบทุก

ภารกิจ 

3 

1.2  ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตามตวับ่งช้ีของการปฏิบติังานท่ีกาํหนด 3 

องค์ประกอบที ่  4    การวจิยั  

4.1  มีการพฒันาระบบและกลไกในการสนบัสนุนการผลิตงานวิจยัและงานสร้างสรรค ์ 1 

4.3.1    เงินสนบัสนุนงานวิจยัและงานสร้างสรรคจ์ากภายในและภายนอกมหาวิทยาลยัต่อ

จาํนวนบุคลากรของสาํนกังานอธิการบดี วฒิุไม่ตํ่ากวา่ระดบัปริญญาตรีข้ึนไป 
1 

องค์ประกอบที ่  5    การบริการทางวชิาการแก่สังคม     

5.4. ร้อยละของระดบัความพึงพอใจของผูรั้บบริการต่อสาํนกังานอธิการบดี 1 

5.4.1  ระดบัความสาํเร็จของการลดรอบขั้นตอนการปฏิบติังาน 3 

5.4.3  ระดบัความสาํเร็จการใหบ้ริการขอ้มลูข่าวสารประชาสมัพนัธ์ (สนอ.) 2 

องค์ประกอบที ่ 7   การบริหารและการจดัการ  

7.1  สาํนกังานอธิการบดีใชห้ลกัธรรมาภิบาลในการบริหารจดัการและสามารถผลกัดนั

สาํนกังานอธิการบดีใหแ้ข่งขนัไดใ้นระดบัสากล (สกอ. 7.1) 
3 

7.2  ภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารทุกระดบัของสาํนกังานอธิการบดี (สกอ. 7.2) 2 

7.3 มีการพฒันาสาํนกังานสู่องคก์ารเรียนรู้(สกอ. 7.3) 3 

7.4   มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือพฒันาและธาํรงรักษาไวใ้ห้

บุคลากรมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
3 

7.5  ศกัยภาพของระบบฐานขอ้มลูเพ่ือการบริหาร  การเรียนการสอน  และการวิจยั (สกอ. 

7.5) 
2 

7.6   ระดบัความสาํเร็จในการเปิดโอกาสใหบุ้คคลภายนอกเขา้มามีส่วนร่วมในการพฒันา

สาํนกังานอธิการบดี (สกอ. 7.6) 
2 

7.8   มีการนาํระบบบริหารความเส่ียงมาใชใ้นกระบวนการบริหารการศึกษา (สกอ. 7.8) 2 

7.9   ระดบัความสาํเร็จของการถ่ายทอดตวัช้ีวดัและเป้าหมายของระดบัองคก์รสู่ระดบับุคคล 

(สกอ. 7.9) 
2 



องค์ประกอบที ่ 8   การเงนิและงบประมาณ  

8.1   มีระบบและกลไกในการจดัสรร การวิเคราะห์ค่าใชจ่้าย  การตรวจสอบการเงินและ

งบประมาณอยา่งมีประสิทธิภาพ (สกอ. 8.1) 
2 

8.1.1 ร้อยละของการใชง้บประมาณตามไตรมาส(มรภ.กจ) 3 

8.2   มีการใชท้รัพยากรภายในและภายนอกมหาวิทยาลยัร่วมกนั (สกอ. 8.2) 2 

องค์ประกอบที ่ 9  ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ  

9.1  มีระบบและกลไกการประกนัคุณภาพภายในท่ีเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการบริหาร

การศึกษา 
3 

9.3  ระดบัความสาํเร็จของการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน 3 

องค์ประกอบที ่10  สถานศึกษา  3  ด ี  

10.1  การบริหารจดัการสถานศึกษา  3  ดี 2 

รวมคะแนน                                                                                                ระดบัด ี 2.19 

 
 



ผลการตรวจประเมินภายใน   ประจำปีการศึกษา 2550-2552

ของสำนักงานอธิการบดี



		องค์ประกอบและตัวบ่งชี้

		คะแนนประเมิน



		องค์ประกอบที่ 1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์  และแผนการดำเนินการ

		



		1.1  มีการกำหนดปรัชญาหรือปณิธาน ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ์ แผนดำเนินงานและมีการกำหนดตัวบ่งชี้เพื่อวัดความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนให้ครบทุกภารกิจ

		3



		1.2  ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงานที่กำหนด

		3



		องค์ประกอบที่   4    การวิจัย

		



		4.1  มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสร้างสรรค์

		1



		4.3.1    เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยต่อจำนวนบุคลากรของสำนักงานอธิการบดี วุฒิไม่ต่ำกว่าระดับปริญญาตรีขึ้นไป

		1



		องค์ประกอบที่   5    การบริการทางวิชาการแก่สังคม   

		



		5.4. ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อสำนักงานอธิการบดี

		1



		5.4.1  ระดับความสำเร็จของการลดรอบขั้นตอนการปฏิบัติงาน

		3



		5.4.3  ระดับความสำเร็จการให้บริการข้อมูลข่าวสารประชาสัมพันธ์ (สนอ.)

		2



		องค์ประกอบที่  7   การบริหารและการจัดการ

		



		7.1  สำนักงานอธิการบดีใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและสามารถผลักดันสำนักงานอธิการบดีให้แข่งขันได้ในระดับสากล (สกอ. 7.1)

		3



		7.2  ภาวะผู้นำของผู้บริหารทุกระดับของสำนักงานอธิการบดี (สกอ. 7.2)

		2



		7.3 มีการพัฒนาสำนักงานสู่องค์การเรียนรู้(สกอ. 7.3)

		3



		7.4   มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนาและธำรงรักษาไว้ให้บุคลากรมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ

		3



		7.5  ศักยภาพของระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหาร  การเรียนการสอน  และการวิจัย (สกอ. 7.5)

		2



		7.6   ระดับความสำเร็จในการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสำนักงานอธิการบดี (สกอ. 7.6)

		2



		7.8   มีการนำระบบบริหารความเสี่ยงมาใช้ในกระบวนการบริหารการศึกษา (สกอ. 7.8)

		2



		7.9   ระดับความสำเร็จของการถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมายของระดับองค์กรสู่ระดับบุคคล (สกอ. 7.9)

		2



		องค์ประกอบที่  8   การเงินและงบประมาณ

		



		8.1   มีระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย  การตรวจสอบการเงินและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ (สกอ. 8.1)

		2



		8.1.1 ร้อยละของการใช้งบประมาณตามไตรมาส(มรภ.กจ)

		3



		8.2   มีการใช้ทรัพยากรภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยร่วมกัน (สกอ. 8.2)

		2



		องค์ประกอบที่  9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

		



		9.1  มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา

		3



		9.3  ระดับความสำเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

		3



		องค์ประกอบที่ 10  สถานศึกษา  3  ดี

		



		10.1  การบริหารจัดการสถานศึกษา  3  ดี

		2



		รวมคะแนน                                                                                                ระดับดี

		2.19









