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1 
 

ตวัช้ีวดัผลการปฏิบติัราชการ หน่วยวดั 
น ้าหนัก
(ร้อยละ) 

เกณฑก์ารให้คะแนน ผลการด าเนินงาน 

1 2 3 4 5 ผลการ
ด าเนิน 
งาน 

ค่าคะแนน 
ท่ีได ้

คะแนน
ถ่วง

น ้าหนัก 

มิติท่ี 1 มิติด้านประสิทธิผล (น ้าหนัก : รอ้ยละ 22)    
ตวัชี้วดัท่ี 1 ระดบัความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วง
น ้าหนักในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏบิตัริาชการ
ของส านกังานคณะกรรมการการอุดมศกึษา 

ระดบัความ 
ส าเรจ็ 

5 1 2 3 4 5 รอการ
ประเมนิจาก

สกอ. 

1.0000 0.1000 

ตวัชี้วดัท่ี 2 ระดบัความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วง
น ้าหนักในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏบิตัริาชการ
ของมหาวทิยาลยั 

ระดบัความ 
ส าเรจ็ 

5 1 2 3 4 5 รอการ
ประเมนิของ
มหาวทิยาลยั 

1.0000 0.1000 

ตวัชี้วดัท่ี 3 ระดบัความส าเรจ็ของร้อยละเฉล่ียถ่วง
น ้าหนักในการบรรลเุป้าหมายท่ีสะท้อนเอกลกัษณ์ 
จดุเน้น รวมทัง้วตัถปุระสงคเ์ฉพาะของหน่วยงาน 

 12         

 ตวัชี้วดัที่ 3.5 ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตามตวั
บ่งชีข้องการปฏบิตังิานทีก่ าหนด 

รอ้ยละ 2 50 60 70 80 90 100 5.0000 0.2000 

 ตวัชีว้ดัที ่3.25 จ านวนหน่วยงานภายในกองกลาง
ส านกังานอธกิารบดทีีม่กีารปรบัปรุงระบบการบรหิาร
จดัการทีด่ตีามหลกับรหิารกจิการบ้านเมอืงทีด่ี 

หน่วยงาน 
2     1 1 5.0000 0.2000 

ตวัชีว้ดัที ่3.26 จ านวนพืน้ทีท่ีไ่ดร้บัการพฒันา ชิน้งาน 1 - - 1 2 3 3 5.0000 0.1000 
ตวัชีว้ดัที ่3.27 ระดบัความส าเรจ็ของการพฒันา
บุคลากรดา้นการจดัซือ้จดัจา้งและการเบกิจา่ย
งบประมาณใหม้ปีระสทิธภิาพและโปรง่ใส 

ระดบั
ความส าเรจ็ 

3 1 2 3 4 5 4 4.0000 0.2400 

ตวัชีว้ดัที ่3.28 ระดบัความส าเรจ็ของการจดักจิกรรม
เพื่อสง่เสรมิการแลกเปลยีนเรยีนรูข้องบุคลากร 

ระดบั
ความส าเรจ็ 

2 1 2 3 4 5 4 4.0000 0.1600 

ตวัชีว้ดัที ่3.29 จ านวนระเบยีบขอ้บงัคบัทีไ่ดร้บัการ
ปรบัปรงุ 

ระดบั
ความส าเรจ็ 

2 1 2 3 4 5 2 2.0000 0.0800 

ตวัชีว้ดัที ่4.2.4 เงนิสนบัสนุนงานวจิยัและงาน
สรา้งสรรค ์จากภายในและภายนอกมหาวทิยาลยัต่อ
จ านวนบุคลากรของส านกังานอธกิารบดทีีม่คีณุวฒุิ
ระดบัปรญิญาตร ี

บาท : คน 1 100
-

200 

201
-

300 

301
-

400 

401
-

500 

501
-

600 

558.82 5.0000 0.1000 

ตวัชีว้ดัที ่4.2.6 มกีารพฒันาระบบและกลไกในการ ระดบั 0.5 1 2 3 4 5 1 1.000 0.0100 

  ตารางสรปุผลการปฏิบติัราชการตามค ารบัรองการปฏิบติัราชการ   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 
มหาวิทยาลยัราชภฏักาญจนบรีุ 

(..….)   รอบ    6  เดือน 
     (   )   รอบ   12  เดือน 
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2 
 

ตวัช้ีวดัผลการปฏิบติัราชการ หน่วยวดั 
น ้าหนัก
(ร้อยละ) 

เกณฑก์ารให้คะแนน ผลการด าเนินงาน 

1 2 3 4 5 ผลการ
ด าเนิน 
งาน 

ค่าคะแนน 
ท่ีได ้

คะแนน
ถ่วง

น ้าหนัก 
สนบัสนุนการผลติงานวจิยัและงานสรา้งสรรค์ ความส าเรจ็  

 
 มิติท่ี 2 มิติด้านคณุภาพ (น ้าหนัก : ร้อยละ  8 )    
ตวัชีว้ดัที ่6.2  รอ้ยละของระดบัความพงึพอใจของ 
นิสตินกัศกึษาต่อสถาบนัอุดมศกึษา 

รอ้ยละ 2 1 2 3 4 5 ผลส ารวจจาก
ส านกังาน

สถติแิหง่ชาต ิ

1.0000 0.0400 

ตวัชีว้ดัที ่6.4 รอ้ยละของระดบัความพงึพอใจของ
ผูร้บับรกิาร 

คะแนน 2 1 2 3 4 5 3.6100 3.6100 0.1444 

ตวัชีว้ดัที ่7.1 ระดบัความส าเรจ็ของการประกนั 
คณุภาพภายในทีก่่อใหเ้กดิการพฒันาคณุภาพ 
การศกึษาอยา่งต่อเน่ือง 

ระดบัความ 
ส าเรจ็ 

2 1 2 3 4 5 อยู่ระหวา่ง
ด าเนินการ 

1.0000 0.0400 

ตัวชี้ว ัดที่  7 .2 ระดับความส าเร็จของการประกัน
คณุภาพการศกึษาภายใน (สมศ.) 

ระดบัความ 
ส าเรจ็ 

1.5 - 1 2 3 4 4 5.0000 0.1500 

ตวัชี้วดัที่ 7.3 มรีะบบและกลไกในการประกนัคุณภาพ
ภายในที่ เ ป็นส่วนห น่ึงของกระบวนการบริหาร
การศกึษา 

ระดบั 0.5 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.0500 

มิติท่ี  3 มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบติัราชการ (น ้าหนัก : ร้อยละ 6.5 ) 
ตวัชี้วดัท่ี 8.1 ร้อยละของการเบกิจ่ายงบประมาณใน
ภาพรวมของหน่วยงาน 

รอ้ยละ 1.5 69 72 75 78 81 98.86 5.0000 0.1500 

ตวัชีว้ดัที่ 8.2 มรีะบบและกลไกในการจดัสรร การ
วเิคราะหค์า่ใช้จา่ย การตรวจสอบการเงนิ และ
งบประมาณอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

ระดบั 0.5 3 4 5 6 7 6 4.0000 0.0400 

ตวัชี้วดัท่ี 8.3 รอ้ยละของการใชจ้า่ยงบประมาณ  รอ้ยละ 1.5 30 40 50 60 70 98.07 5.0000 0.1500 
ตวัชี้วดัที่ 8.4 มกีารใช้ทรพัยากรภายในและภายนอก
มหาวทิยาลยัรว่มกนั 

ระดบั 0.5 - 1 2 3 4 3 4.0000 0.0400 

ตวัชี้วดัที่ 9.1 ระดบัความส าเรจ็ของร้อยละเฉลี่ยถ่วง
น ้าหนกัในการรกัษามาตรฐานระยะเวลาการใหบ้รกิาร 

ระดบั 3 1 2 3 4 5 5 
รอ

การเงนิ 

5.0000 0.3000 

ตวัชีว้ดัที ่9.3 ระดบัความส าเรจ็ของการลดขัน้ตอนการ
ปฏบิตังิาน 

ระดบั 3 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.3000 

ตวัชีว้ดัที ่11 ระดบัความส าเรจ็ของการด าเนินการตาม ระดบั 1 1 2 3 4 5 อยู่ระหวา่ง
ด าเนินการ 

1.0000 0.0200 
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3 
 

ตวัช้ีวดัผลการปฏิบติัราชการ หน่วยวดั 
น ้าหนัก
(ร้อยละ) 

เกณฑก์ารให้คะแนน ผลการด าเนินงาน 

1 2 3 4 5 ผลการ
ด าเนิน 
งาน 

ค่าคะแนน 
ท่ีได ้

คะแนน
ถ่วง

น ้าหนัก 
มาตรการประหยดัพลงังาน ความ    

ส าเรจ็ 
 
 
 
 

มิติท่ี 4 มิติด้านการพฒันาสถาบนั (น ้าหนัก : ร้อยละ 13.5 ) 
ตวัชี้วดัที่ 12.1 ระดบัคุณภาพของการก ากับดูแล 
สถาบันอุดมศึกษาตามหน้าที่และบทบาทของสภา
สถาบนัอุดมศกึษา 

ระดบั 5 1 2 3 4 5 4 4 0.4000 

ตัวชี้ว ัดที่ 12.2 ระดับคุณภาพของการถ่ายทอด
เป้าหมายของสภามหาวทิยาลยัสูก่ารปฏบิตั ิ

ระดบั 5 1 2 3 4 5 อยู่ระหวา่ง
ด าเนินการ 

1 0.1000 

ตวัชี้วดัที่ 12.3 สภามหาวิทยาลัย/คณะกรรมการ 
ประจ าคณะใช้หลกัธรรมาภิบาลในการบริหารจดัการ
และสามารถผลกัดนั 

ระดบั 1.5 1 2 3 4 5 อยู่ระหวา่ง
ด าเนินการ 

1 0.0300 

ตวัชี้วดัที่ 12.4 ภาวะผู้น าของผู้บริหารทุกระดบัของ
มหาวทิยาลยั 

ระดบั 1 - 1 2 3 4 3 4.0000 0.0800 

ตัวชี้ว ัดที่  12.5 มีการก าหนดปรัชญาหรือปณิธาน  
ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ์ แผนการ
ด า เ นิน ง าน  แล ะมีก า รก า หนดตัวบ่ ง ชี้ เ พื่ อ วัด
ความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนให้ครบทุก
ภารกจิ 

ระดบั 2 3 4 5 6 7 7 5.0000 0.2000 

ตวัชีว้ดัที ่12.6 มกีารน าระบบการบรหิารความเสีย่งมา
ใชใ้นกระบวนการบรหิารการศกึษา 

ระดบั 1.5 1 2 3 4 5 3 3.0000 0.0900 

ตวัชี้วดัที่ 12.7 ระดบัความส าเรจ็ของการถ่ายทอดตวั
บ่งชีแ้ละเป้าหมายของระดบัองคก์รสูร่ะดบับุคคล 

ระดบั 2 4 5 6 7 8 5 2.0000 0.0800 

ตวัชีว้ดัที ่12.11 การบรหิารจดัการสถานศกึษา 3 ด ี ระดบั 0.5 1 2 3 4 5 3 3.0000 0.0300 
ตวัชีว้ดัที ่13.1 ระดบัความส าเรจ็ในการใหค้วามส าคญั
กบัผู้รบับรกิาร และการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดง
ความคิดเห้นและร่วมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบตัิ
ราชการ 

ระดบั 1.5 1 2 3 4 5 อยู่ระหวา่ง
ด าเนินการ 

1.0000 0.0300 

ตวัชี้วดัที่ 13.2 ระดบัความส าเรจ็ในการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่ วนร่ วม ในการพัฒนา

ระดบั 1 1 2 3 4 5 4 4.0000 0.0800 
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4 
 

ตวัช้ีวดัผลการปฏิบติัราชการ หน่วยวดั 
น ้าหนัก
(ร้อยละ) 

เกณฑก์ารให้คะแนน ผลการด าเนินงาน 

1 2 3 4 5 ผลการ
ด าเนิน 
งาน 

ค่าคะแนน 
ท่ีได ้

คะแนน
ถ่วง

น ้าหนัก 
มหาวทิยาลยั 
ตวัชี้วดัที่ 13.3 ระดบัความส าเรจ็การใหบ้รกิารข้อมูล
ขา่วสารประชาสมัพนัธ ์

ระดบั 3 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.3000 

ตวัชีว้ดัที ่13.4 มกีารพฒันามหาวทิยาลยัสูอ่งคก์ร 
การเรยีนรู ้

ระดบั 1 - 1 2 3 4 4 5.0000 0.1000 
 
 

ตวัชี้วดัที่ 14.1 ระดบัความส าเรจ็ของการพฒันาระบบ
ฐานข้อมูลอุดมศึกษาด้านนักศกึษา บุคลากร หลกัสูตร
และการเงนิอุดมศกึษา และระบบฐานขอ้มูลภาวะการมี
งานท าของบณัฑติ 

ระดบั 1 1 2 3 4 5 อยู่ระหวา่ง
ด าเนินการ 

1.0000 0.0200 

ตวัชี้วดัที่ 14.3 ศกัยภาพของระบบฐานขอ้มูลเพื่อการ
บรหิาร  การเรยีนการสอนและการวจิยั 

ระดบั 1.5 - - 1 2 3 2 4.0000 0.1200 

ตัวชี้ว ัดที่ 15.1 ระดับความส าเร็จของแผนพัฒนา
บุคลากรของสถาบนัอุดมศกึษา 

ระดบัความ 
ส าเรจ็ 

2 1 2 3 4 5 อยู่ระหวา่ง
ด าเนินการ 

1.0000 0.0400 

ตัวชี้ว ัดที่ 15.2 ระดับความส าเร็จของการจัดการ
ความรูข้องสถาบนัอุดมศกึษา 

ระดบั
ความ 
ส าเรจ็ 

1.5 1 2 3 4 5 อยู่ระหวา่ง
ด าเนินการ 

1.0000 0.0300 

ตัวชี้ว ัดที่  15.3 มีระบบและกลไกในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนาและธ ารงรักษาไว้ให้
บุคลากรมคีณุภาพและประสทิธภิาพ 

ระดบั 
 

1 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.1000 

ตวัชี้วดัที่ 16.1 ระดบัความส าเรจ็ของการปฏิบตัติาม
จรรยาบรรณวชิาชพีคณาจารยข์องสถาบนัอุดมศกึษา 

ระดบั 1 1 2 3 4 5 อยู่ระหวา่ง
ด าเนินการ 

1.0000 0.0200 

  75.5      รวม  4.5644 

 
 
 
 
 



ก.พ.ร. 
ส านักงานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ 

 
รายงานผลการปฏิบติัราชการตามค ารบัรองการปฏิบติัราชการของส านกังานอธิการบดี   

มหาวิทยาลยัราชภฏักาญจนบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 

 

              

     

5 
 

รายงาน ณ วนัที ่ 1   เดอืน  ตลุาคม  พ.ศ. 2553 

ผูร้ายงาน ผศ.เกรียงศกัด์ิ   ทวีวฒัน์  หน่วยงาน  ส านักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลยัราชภฏักาญจนบุรี 
ต าแหน่ง  ผูอ้ านวยการส านักงานอธิการบดี  โทรศพัท ์    034-633223 
 
หมายเหต ุ    :   หากตวัช้ีวดัใดไม่สามารถรายงานผลได้ภายในวนัท่ี  1  ตลุาคม  2553  เน่ืองจากเป็นตวัช้ีวดัท่ีใช้ข้อมูลจากส่วนกลาง หรือ
จดัเกบ็ข้อมลูไม่ทนั ฯลฯ ให้ใส่ค่าคะแนนท่ีได้ เท่ากบั 1 มาก่อน 


