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องค์ประกอบที่  5  การบริหารจัดการ


ชนิดของตัวบ่งชี้

:  กระบวนการ
คำอธิบายตัวบ่งชี้
:

    สถาบันอุดมศึกษามีพันธกิจหลัก คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการแก่สังคมและการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ในการดำเนินพันธกิจหลัก สถาบันอุดมศึกษาจำเป็นต้องดำเนินงานผ่านคณะ ดังนั้น คณะต้องมีการพัฒนาแผน เพื่อกำหนดทิศทางการพัฒนาและการดำเนินงานของคณะให้สอดคล้องกับเป้าหมายและกลุ่มสถาบันตลอดจนมีการบริหารทั้งด้านบุคลากร การเงิน ความเสี่ยงและการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานตามพันธกิจหลักให้บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้
เกณฑ์การประเมิน :

	คะแนน  1
	คะแนน  2
	คะแนน  3
	คะแนน  4
	คะแนน  5

	มีการดำเนินการ 
1  ข้อ
	มีการดำเนินการ 
2  ข้อ
	มีการดำเนินการ 
3 – 4  ข้อ
	มีการดำเนินการ 
5– 6  ข้อ
	มีการดำเนินการ 
7  ข้อ


เกณฑ์มาตรฐาน: ผลการดำเนินงาน
	ตน
	ผลการดำเนินงาน
	รายการหลักฐาน

	(
	1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์  SWOT  โดยเชื่อโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของคณะ สถาบัน รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ และพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจำปีตามกรอบเวลาเพื่อให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์และเสนอผู้บริหารระดับสถาบันเพื่อพิจารณาอนุมัติ

	
	   ปีการศึกษา  2560  คณะวิทยาการจัดการ  มีการปรับเปลี่ยนผู้บริหารของคณะ  ซึ่งในช่วงแรกของการบริหารงานภายใต้การนำของคณบดี 
ผศ.ธีระพันธ์   โชคอุดมชัย  คณะวิทยาการจัดการ ได้มีการใช้แผนพัฒนาคณะวิทยาการจัดการ  4  ปี  พ.ศ. 2561–2564  (5.1.1.1)  และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560
   จนกระทั่งเมื่อวันที่  18  กุมภาพันธ์  2561 คณะวิทยาการจัดการ  มีการเปลี่ยนแปลงคณบดีและทีมบริหารใหม่ทั้งหมดภายใต้การนำของคณบดี  ดร.บรรจบพร   อินดี  (5.1.1.2)  ซึ่งเป็นช่วงรอยต่อของการบริหารคณะวิทยาการจัดการ  โดยคณบดีได้ประชุมคณาจารย์ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัยสายการสอนและสายสนับสนุน  คณะวิทยาการจัดการ  ครั้งที่ 1/2561  เมื่อวันที่  28  มีนาคม  2561  (5.1.1.3)  เพื่อถ่ายทอดวิสัยทัศน์และแนวทางการพัฒนาคณะวิทยาการจัดการ  ระยะ  4  ปี  (พ.ศ.2561–2564)  ทั้งนี้คณะยังคงใช้แผนพัฒนา ฯ  ฉบับเดิม  เนื่องจาก คณะเพิ่งดำเนินการจัดโครงการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการปรับปรุง  ทบทวนแผนพัฒนาคณะวิทยาการจัดการ  ปี  2560  เมื่อวันที่  13-15 มิถุนายน 2560 ณ หาดสนรีสอร์ท อ.บางสะพาน จ.ประจวบคีรีขันธ์  (5.1.1.4)  ซึ่งเป็นการดำเนินการจัดทำแผน ฯ  ที่มาจากการมีส่วนร่วมของผู้บริหารและบุคลากรของคณะ ตามคำสั่งมหาวิทาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  ที่  0971/2560 เรื่อง  ให้ข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยไปราชการ เพื่อประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาคณะวิทยาการจัดการ (5.1.1.5)
   โดยดำเนินการกำหนดแนวทาง  ทบทวนทิศทาง/เป้าหมายในการจัดทำแผน ฯ  กำหนดกลยุทธ์  ตัวชี้วัด  และวิเคราะห์สภาพการณ์  (SWOT Analysis)  โดยวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างแผนการศึกษาแห่งชาติ  ฉบับที่  11พ.ศ.2555-2559  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว  15  ปี แผนพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  ระยะ  4  ปี (พ.ศ.2557-2560)  (5.1.1.6)  แผนพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  ระยะ  4  ปี  (พ.ศ.2557-2560) (5.1.1.7)  เชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะ  และทบทวนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี  งบประมาณ พ.ศ.2560  (5.1.1.8)  เพื่อพัฒนาไปสู่แผนปฏิบัติราชการประจำปี  งบประมาณ  พ.ศ.2561  (5.1.1.9)  ตามกรอบเวลาเพื่อให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายของแผน
   ในปีการศึกษา  2560  คณะวิทยาการจัดการ มีการดำเนินงานทั้ง  4  พันธกิจ  ไดแก  การผลิตบัณฑิต  การผลิตงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  การบริการวิชาการ  และการทำนุบำรุงสืบสานศิลปวัฒนธรรม  โดยมีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน  โอกาส  และอุปสรรค  ของคณะวิทยาการจัดการเพื่อพัฒนาไปสูแผนกลยุทธ์ทางการเงิน  (5.1.1.10)  และแผนปฏิบัติราชการรายปี  โดยนำผลการดำเนินการเข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะวิทยาการจัดการ  ในการประชุมครั้งที่  1/2560  เมื่อวันที่  9  สิงหาคม  2560  เพื่อให้คณะกรรมการให้ความเห็นชอบ  (5.1.1.11)
   นอกจากนี้  คณะวิทยาการจัดการ  มีการติดตามผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติการประจำปี  อย่างน้อยปีละ  2  ครั้ง  โดยมีการรายงานผลการดำเนินงาน  รอบ  6  เดือนต่อคณะกรรมการประจำคณะวิทยาการจัดการ  
ในการประชุมครั้งที่  1/2561  เมื่อวันที่  25  เมษายน  2561 (5.1.1.12)  และรายงานผลการดำเนินงาน  รอบ  9  เดือน  ต่อคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจัดการ ในการประชุม ครั้งที่  4/2561  เมื่อวันที่  1  สิงหาคม  2561  (5.1.1.13) และคณะกรรมการประจำคณะวิทยาการจัดการ  8  ในการประชุมครั้งที่  2/2561  เมื่อวันที่  15  สิงหาคม  2561 (5.1.1.14)
   ทั้งนี้  การรายงานผลการดำเนินงาน  รอบ  12  เดือนยังไม่ถึงกำหนดระยะเวลาในการรายงาน  เพราะจะต้องรายงานผลเมื่อสิ้นสุดการดำเนินงานตามแผนงบประมาณประจำปี พ.ศ.  2561  ในวันที่  30  กันยายน  2561  และมีการรายงานการใช้จ่ายงบประมาณต่อกองนโยบายและแผน  เพื่อสรุปเสนอมหาวิทยาลัยเป็นรายไตรมาส  (5.1.1.15)  เพื่อให้คณะ  กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยทราบถึงสถานะภาพการเบิกจ่ายงบประมาณของคณะวิทยาการจัดการและภาพรวมของมหาวิทยาลัย ซึ่งจะทำให้การดำเนินการบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดและเป้าหมายตามแผน 
   และมีการเสนอผู้บริหารระดับสถาบันเพื่อพิจารณาอนุมัติ โดยนำเสนอผ่านกองนโยบายและแผน ซึ่งเป็นหน่วยงานกลางในการรวบรวมข้อมูล ในการขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัย  
(5.1.1.16-18)
	5.1.1.1  แผนพัฒนาคณะวิทยากาจัดการ  4  ปี  พ.ศ.  2561-2564

5.1.1.2  คำสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  ที่  001/2561  เรื่อง  แต่งตั้ง
ผู้ดำรงตำแหน่งคณบดีคณะวิทยาการจัดการ

5.1.1.3  รายงานการประชุมคณาจารย์ข้าราชการ  พนักงานมหาวิทยาลัยสายการสอนและสายสนับสนุน  คณะวิทยาการจัดการ  ครั้งที่  1/2561  เมื่อวันที่  28  มีนาคม  2561 

5.1.1.4  โครงการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการปรับปรุง  ทบทวนแผนพัฒนาคณะวิทยาการจัดการ  ปี  2560

5.1.1.5  คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  ที่  0971/2560  เรื่อง  ให้ข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยไปราชการ  เพื่อประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำปรับปรุง  ทบทวน  จัดทำแผนพัฒนาคณะวิทยาการจัดการ  พ.ศ.2561–2564 

ระหว่างวันที่ 13-15  มิถุนายน  2560 ณ หาดสนรีสอร์ท  อ.บางสะพาน  
จ.ประจวบคีรีขันธ์
5.1.1.6  แผนพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  พ.ศ.2557-2560

5.1.1.7  แผนพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  4  ปี  (พ.ศ.2561-2564)

5.1.1.8  แผนปฏิบัติราชการ  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2560

5.1.1.9  แผนปฏิบัติราชการ  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2561

5.1.1.10  แผนกลยุทธ์ทางการเงิน
5.1.1.11  รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะวิทยาการจัดการ  ครั้งที่  1/2560  เมื่อวันที่  9 สิงหาคม  2560 
5.1.1.12  รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะวิทยาการจัดการ  ครั้งที่  1/2561  เมื่อวันที่  25 เมษายน  2561

5.1.1.13  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจัดการ  ครั้งที่  4/2561  เมื่อวันที่  1 สิงหาคม  2561

5.1.1.14  รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะวิทยาการจัดการ  ครั้งที่  2/2561  เมื่อวันที่  15 สิงหาคม  2561
5.1.1.15  เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (คบม.) 
ครั้งที่ 1/2561 วันที่ 9 มกราคม 2561  
ครั้งที่ 4/2561 วันที่ 10 เมษายน 2561  
ครั้งที่ 8/2561 วันที่ 7 สิงหาคม 2561  
5.1.1.16  บันทึกข้อความที่ ศธ 055.34/0531  เรื่อง  ขอจัดส่งกรอบวงเงินงบประมาณ  ประจำปี  งบประมาณ  พ.ศ.  2561 
5.1.1.17  บันทึกข้อความที่  ศธ 0553.4/0753  เรื่อง  ขออนุมัติแผนการใช้จ่ายงบประมาณแผ่นดิน  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2561
5.1.1.18  บันทึกข้อความที่  สภม 066/2560  เรื่อง  แจ้งมติการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  ครั้งที่ 9/2560  และส่งรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย  ครั้งที่  8/2560


	(
	2. ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอน  อย่างต่อเนื่อง เพื่อวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร  ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลใน
การผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแข่งขัน

	
	   คณะวิทยาการจัดการได้ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงิน  ประกอบด้วยต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต  การวิเคราะห์ความคุ้มค่าการผลิตบัณฑิตของหลักสูตร  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2560  มหาวิทยาลัยโดยกองนโยบายและแผน  และหน่วยงานระดับคณะ  สำนัก  สถาบัน  เป็นคณะกรรมการกำกับติดตาม  และคณะกรมการดำเนินการจัดทำต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตและวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตระ (5.1.2.1)  ซึ่งมีขอบเขตการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต  คือ
   1.  คำนวณต้นทุนต่อผลผลิต  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2560  คณะวิทยาการจัดการมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  ในระดับกิจกรรม และผลผลิต
   2.  คำนวณต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตการจัด
การเรียนการสอน  (การผลิตบัณฑิต)  ในแต่ละสาขาวิชาของคณะวิทยาการจัดการ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2560  ซึ่งประกอบด้วย หลักสูตรระดับปริญญาตรี  จำนวน  4  หลักสูตร  และหลักสูตรปริญญาโท  จำนวน  1  หลักสูตร 
หลักสูตรระดับปริญญาตรี  ได้แก่  
1.  หลักสูตรบริหารธุรกิจ  ประกอบด้วย  4  สาขาวิชา  คือ  
   1.1  สาขาวิชาการตลาด  
   1.2  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ
   1.3  สาขาวิชาการจัดการ
   1.4  สาขาวิชาการจัดการธุรกิจค้าปลีก

2.  หลักสูตรบัญชีบัณฑิต  
3.  หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต  ประกอบด้วย  
   3.1  สาขาววิชาการโฆษณาและประชาสัมพันธ์
4.  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  ประกอบด้วย   
   4.1  สาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรมบริการ
การท่องเที่ยว
และหลักสูตรระดับปริญญาโท  ได้แก่
5.  หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  
   5.1  สาขาวิชาการจัดการ
   โดยการวิเคราะห์ใช้นักศึกษาหัวจริงที่ลงทะเบียนเรียนในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560 (ภาคเรียนที่  2/2559  ภาคเรียนที่  3/2559  และภาคเรียนที่  1/2560)  ซึ่งมีกิจกรรมที่วิเคราะห์  คือ 
ค่าใช้จ่ายทางตรง
   1)  การจัดการเรียนการสอน  (อุดมศึกษา)
   2)  การจัดการเรียน การสอนขั้นพื้นฐาน      (รร.สาธิต)
   3)  การดำเนินงาน ด้านพัฒนานักศึกษา
   4)  การพัฒนาอาจารย์
   5)  การดำเนินงานด้านห้องสมุด คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ
   6)  การดำเนินงานด้านงานทะเบียน
   7)  การดำเนินการวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้
   8)  การเผยแพร่ความรู้การให้บริการแก่สังคม
   9)  การส่งเสริมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
ค่าใช้จ่ายทางอ้อม
   1)  การดำเนินงานด้านการประเมินคุณภาพการศึกษา
   2)  การดำเนินงานด้านพัฒนาบุคลากร
   3)  การดำเนินงานด้านงานช่วยอำนวยการสำนักงาน
   จากผลการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต คณะวิทยาการจัดการ  พบว่า  มีต้นทุนรวม  ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตการจัดการเรียนการสอน ภาพรวมระดับคณะ จำแนกตามสาขาวิชา  ดังนี้ (5.1.2.2)
	5.1.2.1  คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี ที่ 0486/2560 ลงวันที่   เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560
5.1.2.2  รายงานการวิเคราะห์ต้นทุนผลผลิต  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

	
	ตารางที่  1  ต้นทุนคงที่  ต้นทุนผันแปร และต้นทุนรวม ด้านการผลิตบัณฑิต คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2560  จำแนกตามหลักสูตร
ผลผลิต
ต้นทุนผันแปร(TVC)
ต้นทุนรวม
ผลผลิต
รวมทั้งสิ้น
31,991,334.20
16,398,652.40
48,389,986.59
การจัดการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษา
31,991,334.20
16,398,652.40
48,389,986.59
คณะวิทยาการจัดการ
31,991,334.20
16,398,652.40
48,389,986.59
ระดับปริญญาตรี
30,712,004.78
15,766,398.61
46,478,403.39
1. สาขาวิชาการจัดการทั่วไป (บธ.บ.)

5,565,267.71

4,028,837.49

9,594,105.20
2. สาขาวิชาการจัดการธุรกิจค้าปลีก (บธ.บ.)

551,377.31

189,265.52

740,642.83
3. สาขาวิชาการตลาด (บธ.บ.)

1,490,214.36

352,056.91

1,842,271.27
4. สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ (บธ.บ.)
4,969,287.80

2,721,709.75

7,690,997.56
5. สาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรมบริการ
การท่องเที่ยว (ศศ.บ.)

4,777,041.28
1,664,552.01

6,441,593.29
6. หลักสูตรนิเทศศาสตร์ (นศ.บ.)

3,888,737.42

873,342.03

4,762,079.45
7. หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (บช.บ.)

9,470,078.91

5,936,634.88

15,406,713.79
ระดับปริญญาโท
1,279,329.42
632,253.78
1,911,583.20
1.สาขาวิชาการจัดการ (บธ.ม.)
1,279,329.42
632,253.78

1,911,583.20
   จากตารางที่  1  พบว่า  ระดับปริญญาตรี  คณะวิทยาการจัดการ  มีต้นทุนรวม  (บาท)  48,389,986.59  บาท  โดยหลักสูตรที่มีต้นทุนรวมมากที่สุด  3  ลำดับแรก  คือ  หลักสูตรบัญชีบัณฑิต  รองลงมา  คือ  หลักสูตรบริหารธุรกิจ  สาขาวิชาการจัดการ  และสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  ตามลำดับ  
ตารางที่  2  ต้นทุนต่อหน่วยด้านการจัดการเรียนการสอน  คณะวิทยาการจัดการ
มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2560  จำแนกตามหลักสูตร
ผลผลิต
จำนวนนักศึกษาหัวจริงที่มีอยู่ (คน)
จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES)
ต้นทุนรวม
ต้นทุนต่อหน่วย (คน)

ต้นทุนต่อหน่วย (FTES)
รวมทั้งสิ้น
1,388.00
1,087.91

48,389,986.59
คณะวิทยาการจัดการ
1,388.00
1,087.91

48,389,986.59
ระดับปริญญาตรี
1,342.00
1,080.78
46,478,403.39
34,633.68
43,004.50
1

สาขาวิชาการจัดการทั่วไป (บธ.บ.)

355.00

289.42

9,594,105.20

27,025.65

33,149.42
2

สาขาวิชาการจัดการธุรกิจค้าปลีก (บธ.บ.)

13.00

9.00

740,642.83

56,972.53

82,293.65
3

สาขาวิชาการตลาด (บธ.บ.)

40.00

26.00

1,842,271.27

46,056.78

70,856.59
4

สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ (บธ.บ.)

228.00

170.64

7,690,997.56

33,732.45

45,071.48
5

สาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรมบริการการท่องเที่ยว (ศศ.บ.)

127.00

114.50

6,441,593.29

50,721.21

56,258.46
6

สาขาวิชานิเทศศาสตร์ (นศ.บ.)

68.00

57.64

4,762,079.45

70,030.58

82,617.62
7

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (บช.บ.)

511.00

413.58

15,406,713.79

30,150.12

37,252.08
ระดับปริญญาโท

1

สาขาวิชาการจัดการ (บธ.ม.)

46.00

7.13

1,911,583.20

41,556.16

268,104.24
   จากตารางที่ 2  พบว่า  เมื่อวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วย  (คน)  พบว่าหลักสูตรที่มีต้นทุน
ต่อหน่วย  (คน)  มากที่สุด  3  ลำดับแรก  คือ  หลักสูตรบริหารธุรกิจ  สาขาวิชาการจัดการธุรกิจค้าปลีก  รองลงมาหลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต  และหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรมบริการการท่องเที่ยว  ตามลำดับ  และเมื่อวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วย  (FTES)  พบว่า หลักสูตรที่มีต้นทุนต่อหน่วย  (FTES)  มากที่สุด  3  ลำดับแรก  คือ  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการธุรกิจค้าปลี  รองลงมา  คือ   หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต  และหลักสูตรบริหารธุรกิจ  สาขาวิชาการตลาด  ตามลำดับ
   ระดับปริญญาโท  พบว่า  หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  มีต้นทุนรวม  1,911,583.20 บาท  โดยหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการ  มีต้นทุนต่อหน่วย  (คน)  เท่ากับ  41,556.16  และเมื่อวิเคราะห์ต้นทุนหน่วย  (FTES)  เท่ากับ  268,104.24
ตารางที่  3  เปรียบเทียบต้นทุนผลผลิตการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรต่อจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า  (FTES)  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2560  และ  พ.ศ.  2559
ผลผลิต
ต้นทุนต่อหน่วย
ปี 2560 (บาท)
ต้นทุนต่อหน่วย
ปี 2559
(บาท)
ต้นทุนต่อหน่วยเพิ่มขึ้น (ลดลง) (บาท)
ร้อยละ ต้นทุนต่อหน่วย
เพิ่มขึ้น (ลดลง)
คณะวิทยาการจัดการ
54,610.56

44,479.77

(10,130.79)

(22.78)

ระดับปริญญาตรี

51,244.47

43,004.50

(8,239.97)

(19.16)

1. สาขาวิชาการจัดการ (บธ.บ.)
39,954.26

33,149.42

(6,804.84)

(20.53)

2. สาขาวิชาการจัดการธุรกิจค้าปลีก (บธ.บ.)
55,901.23

82,293.65

26,392.42
32.07
3. สาขาวิชาการตลาด (บธ.บ.)
97,127.21

70,856.59

(26,270.62)

(37.08)

4. สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  (บธ.บ.)

48,822.02

45,071.48

(3,750.54)

(8.32)

5. สาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรมบริการการท่องเที่ยว (ศศ.บ.)
96,210.98
56,258.46
(39,952.52)

(71.02)

6. หลักสูตรนิเทศศาสตร์ (นศ.บ.)
66,969.00

82,617.62

15,648.61

18.94

7.หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (บช.บ.)
47,222.86

37,252.08

(9,970.78)
(26.77)
ระดับปริญญาโท
366,088.80

268,104.24

(97,984.56)
(36.55)
1. สาขาวิชาการจัดการ (บธ.ม.)
366,088.80

268,104.24

(97,984.56)
(36.55)
   จากตารางที่  3  เปรียบเทียบต้นทุนผลผลิตการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรต่อจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า  (FTES)  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2560  และ  พ.ศ.  2559 พบว่า  สาขาวิชาการจัดการธุรกิจค้าปลีกมีต้นทุนต่อหน่วยเพิ่มขึ้น  เป็นเงิน  26,392.42  บาท คิดเป็นร้อยละ  32.07  และ หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต  เป็นเงิน  15,648.61  บาท 
 คิดเป็นร้อยละ  18.94
ตารางที่  4  เปรียบเทียบจำนวนนักศึกษาหัวจริงที่มีอยู่กับจำนวนนักศึกษา  ณ  จุดคุ้มทุน 
พ.ศ.  2560  จำแนกตามหลักสูตร

ผลผลิต
ต้นทุนรวม (TC)
รายรับรวม (TR) (แบบผสม)
จำนวนนักศึกษาหัวจริงที่มีอยู่ (คน)
จำนวนนักศึกษา ณ จุดคุ้มทุน
เปรียบเทียบนักศึกษาจริงและนักศึกษา ณ จุดคุ้มทุน
ต้นทุนคงที่(TFC)

ต้นทุนผันแปรเฉลี่ย(AVC)

ค่าลงทะเบียนต่อปีการศึกษาต่อราย (หน่วย:บาท)
งบประมาณแผ่นดิน/เงินรายได้ที่ได้รับอุดหนุน
คน
ร้อยละ
คณะวิทยาการจัดการ
31,991,334.20

11,814.59

281,000.00

5,600.00

1,388

 

 

 

ระดับปริญญาตรี
30,712,004.78

11,748.43

161,000.00

5,600.00

1,342

 

 

 

1.สาขาวิชาการจัดการ (บธ.บ.)
5,565,267.71

11,348.84

18,000.00

7,820.00

355

384.58

-29.58

-7.69

2.สาขาวิชาการจัดการธุรกิจค้าปลีก (บธ.บ.)
551,377.31

14,558.89

50,000.00

4,180.00

13

13.92

-0.92

-6.58

3.สาขาวิชาการตลาด (บธ.บ.)
1,490,214.36

8,801.42

18,000.00

4,180.00

40

111.39

-71.39

-64.09

4.สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  (บธ.บ.)

4,969,287.80

11,937.32

21,000.00
8,772.00

228

278.63

-50.63

-18.17

5.สาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรมบริการการท่องเที่ยว (ศศ.บ.)
4,777,041.28

13,106.71

18,000.00

4,180.00

127

526.49

-399.49

-75.88

6.หลักสูตรนิเทศศาสตร์ (นศ.บ.)
3,888,737.42

12,843.27

18,000.00

4,180.00

68

416.50

-348.50
-83.67

7.หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (บช.บ.)
9,470,078.91

11,617.68

18,000.00

7,820.00

511

666.80

-155.80

-23.37
ระดับปริญญาโท
1,279,329.42

13,744.65

60,000.00

-

46

 

 

 

1.สาขาวิชาการจัดการ (บธ.ม.)
1,279,329.42

13,744.65

-

46,800.00
46

38.70
7.30
18.85
   จากตารางที่  4  เป็นการเปรียบเทียบจำนวนนักศึกษาหัวจริงที่มีอยู่กับจำนวนนักศึกษา  ณ จุดคุ้มทุน  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2560  จำแนกตามหลักสูตร  ผลปรากฏว่าไม่มีหลักสูตรใดของคณะวิทยาการจัดการที่มีจำนวนนักศึกษา  ณ  จุดคุ้มทุน


	(
	3. ดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการดำเนินงานตามพันธกิจ
ของคณะ และให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม

	
	   คณะวิทยาการจัดการ มีผลการดำเนินงาน ดังนี้
   1.  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง  โดยมี ดร.บรรจบพร  อินดี  คณบดี ฯ  เป็นประธาน  และมีรองคณบดีฝ่ายวิชาการ  
รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและวิจัย 
รองคณบดีฝ่ายประกันคุณภาพและบริการวิชาการ  ตัวแทนประธานสาขา  และเจ้าหน้าที่ของคณะ ฯ  ซึ่งมีหน้าที่ในการพิจารณา  รวบรวม  วิเคราะห์  ระบุปัจจัยเสี่ยง และจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง ตลอดจนการกำกับติดตามการบริหารความเสี่ยง  (5.1.3.1) 
   2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง  (5.1.3.2)  และ  (5.1.3.3) เพื่อจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง  (5.1.3.4)  โดยการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่ก่อให้เกิด
ความเสี่ยง  โดยคณะกรรมการได้มีมติที่ประชุมพิจารณาวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยง  ทั้งหมด  3  ประเด็น  ได้แก่
    1)  อาจารย์มีตำแหน่งทางวิชาการน้อย
    2)  นักศึกษาภาพรวมของคณะมีจำนวนลดลง
    3)  ผลงานวิจัยของอาจารย์ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ยังมีน้อย
   3.  มีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานและมีการรายงานผลการดำเนินงานแผนบริหารความเสี่ยง  ในการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจัดการ  ครั้งที่  4/2561  (5.1.3.5)  และคณะกรรมการประจำคณะ  ครั้งที่  2/2561 วันที่  15  สิงหาคม  2561  (5.1.3.6)  
โดยมีการวิเคราะห์และสรุปผลปัจจัยเสี่ยง ดังนี้ 
   ความเสี่ยงในประเด็น  อาจารย์ที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการยังมีน้อย  เนื่องจากคณะ ฯ  ได้ดำเนินจัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติเพื่อขอตำแหน่งทางวิชาการตามเกณฑ์ใหม่  วันที่  8  สิงหาคม  2561  (5.1.3.6)  ซึ่งเป็นการจัดต่อเนื่องมีเป็นปีที่  4  และมีข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยเข้าร่วมโครงการ  จำนวน  32  คน  
   จะเห็นได้ว่า คณะ ฯ  มีการส่งเสริมสนับสนุนการทำผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง  จนทำให้อาจารย์แต่ละท่านมีความมุ่งมั่นในการทำผลงานทางวิชาการมากขึ้น  ซึ่งระดับความเสี่ยงในปีงบประมาณ  พ.ศ.  2561  อยู่ที่ระดับสูงมาก  ที่คะแนนระดับ  25  โดยเพิ่มขึ้นจากเดิม  เนื่องจากจำนวนอาจารย์มีจำนวนเพิ่มขึ้น  โดยที่แผนบริหารความเสี่ยงปีงบประมาณ  พ.ศ.  2559  ความเสี่ยงอยู่ที่ระดับสูงที่คะแนนระดับ  12  และในปีการศึกษา  2560  มีอาจารย์ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  1  ท่าน  คืออาจารย์ศิริรัตน์  เช็งเส็ง  (5.1.3.8)   และมีอาจารย์อีก  3  ท่านได้ยื่นขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ  คือ  ดร.สรรค์ชัย  กิติยานันท์  (5.1.3.9)   อาจารย์มาลินี   คำเครือ  (5.1.3.10)  และอาจารย์ณัฏฐ์ดนัย  ไค่นุ่นภา  (5.1.3.11)  ขณะนี้อยู่ระหว่างกระบวนการปรับแก้ผลงาน ฯ  ตามข้อเสนอของคณะอนุกรรมการกลั่นกรองผลงานทางวิชาการ
ความเสี่ยงด้านผลงานวิจัยของอาจารย์ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ยังมีน้อย  คณะได้ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการเขียนบทความวิจัยดังต่อไปนี้

  1.  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ : พัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัยแบบบูรณาการ ระหว่างวันที่  26-27  มิถุนายน  2561  (5.1.3.12)   
  2.  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ : การเขียนรายงายการวิจัยและถอดบทเรียนองค์ความรู้จากงานวิจัย เพื่อการเขียนบทความวิจัย/บทความวิชาการ  (5.1.3.13)   
  3.  โครงการ  “เทคนิคการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย การเขียนบทความวิชาการ และ
การเขียนบทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์เผยแพร่”  เมื่อวันที่  22  มิถุนายน  2561  ณ  ห้องประชุม  424  คณะวิทยาการจัดการ  (5.1.3.14)  
  4.  โครงการอบรมให้ความรู้การขอตำแหน่งทางวิชาการโดยใช้ผลงานวิจัยเพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาชุมชนท้องถิ่น  (5.1.3.15)  
และคณะได้จัดสรรงบประมาณสนับสนุนการตีพิมพ์เผยแพร่  (5.1.3.16)  และในปีการศึกษา 2560  ได้มีอาจารย์นำเสนอผลงานตีพิมพ์เผยแพร่จำนวน  14  ชื่อเรื่อง ดังนี้
    1.  ปัญหาและแนวทางการแก้ไขปัญหาใน
การยื่นแบบภาษีขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองลู อำเภอสังขละบุรี จังหวัดกาญจนบุรี  โดย  ผศ.ขวัญนรี  กล้าปราบโจร,  ผศ.ศิริรัตน์  เซ็งเส็ง,  อ.ศิริพร  ห้วยแก้ว, อ.ฐิติพร  พระโพธิ์, 
อ.บุตรศรินทร์ แสงสว่าง และอ.สร้อยเพชร  ลิสนิ  บทคัดย่อการประชุมทางวิชาการและนำเสนอผลงานวิจัย  มหาวิทยาลัยสวนสุนันทา  ครั้งที่  8  (5.1.3.17) 
    2.  การพัฒนารูปแบบกิจกรรมเสริมทักษะ
การจัดทำบัญชีเพื่อส่งเสริมความเข้มแข็ง
ของกองทุนหมู่บ้าน  จังหวัดกาญจนบุรี  โดย 
อ.ฐิติพร  พระโพธิ์,  ผศ.ขวัญนรี  กล้าปราบโจร,  ผศ.ศิริรัตน์ เซ็งเส็ง และอ.บุตรศรินทร์ แสงสว่าง บทคัดย่อการประชุมทางวิชาการและนำเสนอผลงานวิจัย  มหาวิทยาลัยสวนสุนันทา  ครั้งที่  8 (5.1.3.18)
    3. ระบบจัดเก็บเอกสารงานประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี โดย ชนกฤต มิตรสงเคราะห์, ดร.ณรงค์เดช รัตนานนท์เสถียร, อาจารย์รัฐทิตยา หิรัณยหาด, บัณฑิต ปานโศก และสุภพงษ์ สุขชาวนา วารสารศาสตร์การศึกษาและการพัฒนามนุษย์ ปีที่ 1 ฉบับที่ 2 เดือนกรกฎาคม – ธันวาคม 2560  (5.1.3.19)
    4. กลยุทธ์การสื่อสารการตลาดออนไลน์เพื่อเสริมสร้างศักยภาพผลิตภัณฑ์ชุมชนสู่เศรษฐกิจดิจิทัล กรณีศึกษา ผลิตภัณฑ์ชุมชนบ้องตี้ อำเภอไทรโยค จังหวัดกาญจนบุรี โดย  อาจารย์นิรุตต์ 
จรเจริญ,  อาจารย์มาลินี  คำเครือ,  
อาจารย์วิยะดา  พลชัย, อาจารย์ศุภลักษณ์  
ฉินตระกาล  และอาจารย์จิราภรณ์  บัวพวง  
การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ มหาวิทยาลัยศรีประทุม ครั้งที่ 12 ประจำปี 2560 วันที่ 14 ธันวาคม 2560 (5.1.3.20)
    5. ศักยภาพของผลิตภัณฑ์ผ้าทอกะเหรี่ยง ชุมชนบ้องตี้ อำเภอไทรโยค  จังหวัดกาญจนบุรี โดย อาจารย์คมสัน ศรีบุญเรือง, อาจารย์มาลินี คำเครือ, อาจารย์ปรเมศร์ กลิ่นหอม การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ มหาวิทยาลัยศรีประทุม ครั้งที่ 12 ประจำปี 2560 วันที่ 14 ธันวาคม 2560 (5.1.3.21)
    6. ระบบติดตามการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี โดย บัณฑิต ปานโศก, นิษฐา ไตรเดชา, 
ดร.ณรงค์เดช รัตนานนท์เสถียร และ
อาจารย์รัฐทิตยา หิรัณยหาด  วารสารศาสตร์การศึกษาและการพัฒนามนุษย์ ปีที่  1  ฉบับที่ 2 เดือนกรกฎาคม – ธันวาคม 2560 (5.1.3.22)
    7. การพัฒนาชุดความรู้ด้านวัฒนธรรมท้องถิ่น ชุมชนทุ่งสมอ อำเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี โดยใช้แนวคิดแผนที่เดินดิน โดย อาจารย์คมสัน ศรีบุญเรือง และอาจารย์มาลินี คำเครือ (5.1.3.23)
    8. คุณภาพการให้บริการของคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี โดย 
ดร.สรรค์ชัย  กิติยานันท์, สุทธิพจน์  ศรีบุญนาค, 
สุภัตรา กันพร้อม, มานิต คำเล็ก และ
ดร.พัทธ์พสุตม์  สาธุนุวัฒน์ การประชุมวิชาการระดับชาติ  ครั้งที่  9  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  วันที่  28 – 29  กันยายน  2560 (5.1.3.24)
    9. ปัจจัยที่มีผลต่อการมีจิตอาสาของนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  โดย 
ดร.สรรค์ชัย  กิติยานันท์ และอรุญ  กันพร้อม 
การประชุมวิชาการระดับชาติ  ครั้งที่ 9 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม วั นที่ 28 – 29 กันยายน  2560  (5.1.3.25)
    10. การตลาดบริการที่มีผลต่อพฤติกรรมการซื้อซ้ำของผู้บริโภค กรณีศึกษา ตลาดเจเจ กาญจนบุรี พลาซ่า  โดย อัศนีย์ ศรีธรรมรงค์, 
ดร.สรรค์ชัย กิติยานันท์ และ 
ดร.สมชาย เลิศภิรมย์สุข การประชุมวิชาการระดับชาติและระดับนานาชาติ เบญจมิตรวิชาการ ครั้งที่  7  วันที่ 27 พฤษภาคม 2560 ณ วิทยาลัยอินเตอร์เทคลำปาง  (5.1.3.26)
    11. Program Schedule The 4 International Conference on Education (ICE 2017) and The 13 national Conference Moving Forward into the Digital Learning and Teaching Era June 3-4, 2017 Luang Phor Wat Rai Khing Uppatham Meeting Room 5 Floor,Suksa Building Faculty of Education, Silpakorn University (5.1.3.27)
    12. พฤติกรรมผู้บริโภคผลิตภัณฑ์อาหารและสมุนไพร: กรณีศึกษาพื้นที่จังหวัดกาญจนบุรี โดย 
ดร.นัสทยา  ชุ่มบุญชู  วารสารวิทยาลัยโลจิสติกส์และซัพพลายเชน  ปีที่  3  ฉบับที่ 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 2560 (5.1.3.28)
    13. การสื่อสารภายใน การสื่อสารการตลาด และการตลาดเชิงประสบการณ์ เพื่อการสื่อสาร
แบรนด์ และการสื่อสารแบรนด์ และการรับรู้ของผู้บริโภคที่มีต่อพิพิธภัณฑสถานแห่งชาติ สุพรรณบุรี และมิวเซียมสยาม โดย รศ.ติกาหลัง สุขกุล และมนต์ ขอเจริญ วารสารนิเทศศาสตร์ธุรกิจบัณฑิตย์ ปีที่  11  ฉบับที่  2  กรกฎาคม – ธันวาคม  ประจำปี  2560  (5.1.3.29)
    14. การเตรียมความพร้อมของผู้ประกอบการในจังหวัดกาญจนบุรีเพื่อรองรับเข้สู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
โดย  อาจารย์มาลินี   คำเครือ,  อาจารย์วิยะดา  พลชัย, อาจารย์สุภาพร  พรมโส และ
อาจารย์นิรุตต์  จรเจริญ  วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ปีที่  37  ฉบับที่  3  เดือนกรกฎาคม – กันยายน  2560  (5.1.3.30)

	5.1.3.1  คำสั่งคณะวิทยาการจัดการ ที่ 011/2561 ลงวันที่  23  มีนาคม  2561
5.1.3.2  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  ครั้งที่ 1/2561  วันที่  5  เมษายน  2561
5.1.3.3  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  ครั้งที่ 2/2561  วันที่  9  เมษายน  2561
5.1.3.4  แผนบริหารความเสี่ยง  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2561
5.1.3.5  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจัดการ  ครั้งที่  4/2561
5.1.3.6  รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะ  ครั้งที่ 2/2561  วันที่  15  สิงหาคม  2561
5.1.3.7  โครงการประชุมเชิงปฏิบัติเพื่อขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการตามเกณฑ์ใหม่  วันที่  8  สิงหาคม  2561
5.1.3.8 คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรีที่  2419/2560  เรื่อง  
การแต่งตั้งและการให้ได้รับเงินประจำตำแหน่งทางวิชาการ  

5.1.3.9  บันทึกข้อความ  ที่ ศธ 0553.4/377  เรื่อง  ขอส่งแบบ ก.พ.อ.03 และเอกสารผลงานทางวิชาการเพื่อขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ของ 
ดร.สรรค์ชัย  กิติยานันท์
5.1.3.10 บันทึกข้อความ  ที่  ศธ 0553.4/295  เรื่อง  ขอส่งแบบ ก.พ.อ.03 และเอกสารผลงานทางวิชาการเพื่อขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ของอาจารย์มาลินี   คำเครือ
5.1.9.11  บันทึกข้อความ ที่ ศธ 0553.4/272  เรื่อง  ขอส่งแบบ ก.พ.อ.03 และเอกสารผลงานทางวิชาการเพื่อขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ของอาจารย์ณัฏฐ์ดนัย  ไค่นุ่นภา
5.1.3.12  คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  ที่  1165/2561  เรื่อง 
ให้อาจารย์ บุคลากรไปราชการ
5.1.3.13  คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  ที่  1341/2561  เรื่อง 
ให้อาจารย์  บุคลากรไปราชการ
5.1.3.14  โครงการ  “เทคนิคการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย การเขียนบทความวิชาการ และการเขียนบทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์เผยแพร่”  เมื่อวันที่  22  มิถุนายน  2561  ณ  ห้องประชุม  424  คณะวิทยาการจัดการ 
5.1.3.15   คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  ที่  0945/2561  เรื่อง 
ให้อาจารย์ บุคลากรไปราชการ
5.1.3.16  แบบคำขอตั้งงบประมาณ 
คณะวิทยาการจัดการ 
ประจำปีงบประมาณ 2561
5.1.3.17  บทคัดย่อการประชุมทางวิชาการและนำเสนอผลงานวิจัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ครั้งที่ 8  
5.1.3.18  บทคัดย่อการประชุมทางวิชาการและนำเสนอผลงานวิจัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ครั้งที่ 8  
5.1.3.19  วารสารศาสตร์การศึกษาและการพัฒนามนุษย์  ปีที่  1  ฉบับที่  2 เดือนกรกฎาคม – ธันวาคม  2560 
5.1.3.20  การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ  มหาวิทยาลัยศรีประทุม ครั้งที่  12  ประจำปี  2560  วันที่  14 ธันวาคม 2560 
5.1.3.21  การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ มหาวิทยาลัยศรีประทุม ครั้งที่  12  ประจำปี  2560  วันที่ 14 ธันวาคม  2560  
5.1.3.22  วารสารศาสตร์การศึกษาและการพัฒนามนุษย์  ปีที่  1  ฉบับที่  2 เดือนกรกฎาคม – ธันวาคม 2560 
5.1.3.23  เรื่อง การพัฒนาชุดความรู้ด้านวัฒนธรรมท้องถิ่น ชุมชนทุ่งสมอ อำเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี โดยใช้แนวคิดแผนที่เดินดิน  โดย อาจารย์คมสัน ศรีบุญเรือง และอาจารย์มาลินี  คำเครือ
5.1.3.24 การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่  9  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม วันที่ 28 – 29 กันยายน  2560  
5.1.3.25  การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 9 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม วันที่ 28 – 29 กันยายน 2560 
5.1.3.26  การประชุมวิชาการระดับชาติและระดับนานาชาติ  เบญจมิตรวิชาการ ครั้งที่  7  วันที่ 27 พฤษภาคม 2560  ณ วิทยาลัยอินเตอร์เทคลำ
5.1.3.27  Program Schedule The 4 International Conference on Education (ICE 2017) and The 13 national Conference Moving Forward into the Digital Learning and Teaching Era June 3-4, 2017 Luang Phor Wat Rai Khing Uppatham Meeting Room 5 Floor,Suksa Building Faculty of Education, Silpakorn University
5.1.3.28  วารสารวิทยาลัยโลจิสติกส์และซัพพลายเชน  ปีที่  3  ฉบับที่ 2 กรกฎาคม – ธันวาคม  2560  
5.1.3.29  วารสารนิเทศศาสตร์ธุรกิจบัณฑิตย์ ปีที่  11  ฉบับที่  2  กรกฎาคม – ธันวาคม ประจำปี  2560 
5.1.3.30  วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย  มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ปีที่  37  ฉบับที่  3  เดือนกรกฎาคม – กันยายน  

	(
	4. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการ ที่อธิบายการดำเนินงานอย่างชัดเจน

	
	   คณบดี  บริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาลเป็นเครื่องมือในการบริหารและการดำเนินงานของคณะให้ไปสูทิศทางที่กำหนดร่วมกันระหว่างคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจัดการ (5.1.4.1)  คณะกรรมการประจำคณะ  (5.1.4.2) และคณะกรรมการดำเนินงานตามภารกิจต่าง ๆ (5.1.4.3-6)  ซึ่งเป็นตัวแทนจากทุกสาขาวิชา  และปฏิบัติงานต่าง ๆ  ภายใต้  ระเบียบ  ข้อบังคับ หรือประกาศที่มหาวิทยาลัยกำหนดด้วยความโปร่งใส  เป็นธรรม  และตรวจสอบได  โดยให้
สอดคลองกับทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของประเทศและทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก มีการจัดทำสรุปผลการดำเนินงานและรายงานทางการเงินเสนอตอมหาวิทยาลัยเป็นประจำทุกเดือน/ไตรมาส  (5.1.4.7)  มีการดำเนินงานภายใต้หลักธรรมาภิบาลโดยเฉพาะประเด็นการรักษาผลประโยชนของผู้มีส่วนไดสวนเสียในเรื่องคุณภาพวิชาการ  เช่น มีคณะกรรมการบริหารคณะ  เป็นต้น
   คณบดีมีการบริหารงานด้วยหลักธรรมมาภิบาล โดยคำนึง ถึงประโยชน์ของคณะและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  ดังนี้
1.  หลักประสิทธิผล 
   มีการกำหนดแผนปฏิบัติราชการ  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561  (5.1.4.8)  ตามพันธกิจและยุทธศาสตร์ของคณะ  (5.1.4.9)  ที่เชื่อมโยงสอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย (5.1.4.10) และมีการกำกับดูแลการดำเนินงาน และรายงานต่อมหาวิทยาลัย 
   ในปีงบประมาณ  พ.ศ.2561  คณะดำเนินงานด้านต่าง ๆ  ครบทุกภารกิจ  คือ  การผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ  และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม โดยมีแผนปฏิบัติการในแต่ละพันธกิจ  และมีการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนต่อคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจัดการ  ในการประชุม  ครั้งที่  4/2561  เมื่อวันที่ 1  สิงหาคม 2561  (5.1.4.11)  และคณะกรรมการประจำคณะวิทยาการจัดการ  ในการประชุมครั้งที่  2/2561  เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2561  (5.1.4.12)
2.  หลักประสิทธิภาพ 
   คณะวิทยาการจัดการ  มีการบริหารงานที่คำนึงถึงความคุ้มค่าของงบประมาณที่ได้รับ
การจัดสรร พร้อมทั้งสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการ  เพื่อให้เกิดความรวดเร็ว  และมีประสิทธิภาพ  โดยใช้ข้อมูลสารสนเทศจากระบบการเงิน GFMIS  (5.1.4.13) และใช้ระบบเครือข่ายสังคมออนไลน์  เช่น  Line Facebook  (5.1.4.14)  ในการแจ้งข้อมูลข่าวสาร  เพื่อความรวดเร็วในการดำเนินการและประหยัดทรัพยากร 
   โดยการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไวในแผนงานประจำปี  เช่น  ด้านงบประมาณ มีการใช้จ่ายงบประมาณตามหลักการบริหารจัดการงบประมาณที่ดี โดยใช้งบประมาณไมเกินวงเงิน และตามประมาณการรายจ่ายประจำปี (5.1.4.15)  นอกจากนี้  คณะได้ใช้เงินเหลือจ่ายจากกิจกรรมที่ดำเนินการแล้วโดยขออนุมัติใช้กรอบวงเงินเพื่อจัดกิจกรรมใหม่  (5.1.4.16-17)
3.  หลักการตอบสนอง 
   คณะวิทยาการจัดการ  มีการจัดโครงการบริการวิชาการที่ตอบสนองต่อความต้องการของท้องถิ่นและชุมชน โดยมีการจัดทำแผนบริการวิชาการ และดำเนินการจัดโครงการตามระยะ
เวลาที่กำหนด  (5.1.4.18-19)  เมื่อเสร็จสิ้น
การจัดโครงการมีการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ  (5.1.4.20-22)  มีการติดตามประเมินผลการบริการวิชาการ  (5.1.4.23)  และมีการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริการวิชาการ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2561 (5.1.4.24)
   นอกจากนี้  คณะได้สำรวจความต้องการในการพัฒนาตนเองของบุคลากรในด้านต่าง ๆ  ทั้งการศึกษาต่อ  การเข้าสู่ตำแหน่งและการพัฒนาความรู้ตามศาสตร์ของตนเอง  และจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร  ระยะ  4  ปี  (พ.ศ.2561-2564)  (5.1.4.25)  โดยในปีงบประมาณ พ.ศ.2561  คณะได้จัดสรรงบประมาณเงินรายได้  เพื่อพัฒนาบุคลากรด้านการวิจัยเข้าร่วมอบรมประชุมสัมมนาด้านการวิจัย  และพัฒนาขีดความสามารถการปฏิบัติงานบุคลากรสายสนับสนุน  (5.1.4.26)  และสาขาวิชาได้จัดสรรงบประมาณตามโครงการพัฒนาอาจารย์ ในการพัฒนาตนเองตามความต้องการของบุคลากร (5.1.4.27-28)
4.  หลักภาระรับผิดชอบ  
   คณะวิทยาการจัดการ  ได้ตระหนักถึงภาระความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบายและพันธกิจที่กำหนดไว้เพื่อสนองต่อความคาดหวังของท้องถิ่นและชุมชน 
   ในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561  คณะดำเนินงานครบทุกพันธกิจ  โดยมีแผนปฏิบัติการในแต่ละพันธกิจและมีการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนต่อคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจัดการ  ในการประชุม  ครั้งที่  4/2561  เมื่อวันที่ 1  สิงหาคม  2561  (5.1.4.29)  และ คณะกรรมการประจำคณะวิทยาการจัดการ  ในการประชุมครั้งที่  2/2561  เมื่อวันที่  15  สิงหาคม  2561  (5.1.4.30)
   โดยการดำเนินการด้านต่าง ๆ  ได้แก่  ด้าน
การผลิตบัณฑิต  ได้จัดโครงการ  ประชุมโครงการอบรมความรู้  เรื่อง  “การจัดการเรียนการสอนโดยใช้  ICT  เป็นฐาน”  วันที่  11  มิถุนายน 2561  (5.1.4.31)  ด้านการวิจัย  ได้จัดประชุมจัดการความรู้  เรื่อง  “เทคนิคการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย เขียนบทความวิชาการ และการเขียนบทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์เผยแพร่”  ในวันที่ 22  มิถุนายน  2561  (5.1.4.32)  ด้านการบริการวิชาการ  ได้ดำเนินการตามแผนบริการวิชาการ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2561  (5.1.4.33) และการสร้างเครือข่ายงานบริการวิชาการ  โดยได้ทำบันทึกตกลงความร่วมมือการให้บริการทางวิชาการระหว่างคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  กับสำนักงานประมงจังหวัดกาญจนบุรี  เมื่อวันที่  24  เมษายน  2561  (5.1.4.34)  และด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  ได้ดำเนินการจัดโครงการลานวัฒนธรรม  ครั้งที่  5  และ  “การบูรณาการการท่องเที่ยวเพื่อสืบสานวัฒนธรรมไทยสู่ความเป็นเลิศ”  ครั้งที่  4  เมื่อวันที่  28  กุมภาพันธ์ 2561  (5.1.4.35)  โครงการสืบสานประเพณีสงกรานต์  ประจำปี  2561  เมื่อวันที่  18 เมษายน  2561  (5.1.4.36)  และโครงการ
สืบสานประเพณีวันเข้าพรรษา  ประจำปี  2561 ในวันที่  31  กรกฎาคม  2561  (5.1.4.37)

   โดยในการดำเนินงานในแต่ละภารกิจ  ได้มี
การแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน และมีการกำหนดภาระรับผิดชอบการดำเนินงานที่ชัดเจน (5.1.4.38)  เช่น  คณะกรรมการดำเนินงาน โครงการสืบสานประเพณีวันเข้าพรรษา
5.  หลักความโปร่งใส 
   คณะวิทยาการจัดการ  มีการประกาศ  แจ้งข้อมูลข่าวสารผ่านสื่อต่าง ๆ  อย่างทั่วถึงทั้งออนไลน์และเอกสาร  (5.1.4.39-40)  ด้านการเงินและพัสดุ  การดำเนินงานเป็นไปตามระเบียบ  ข้อบังคับ  ประกาศที่มหาวิทยาลัย/คณะ  กำหนดและเป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง  เช่น  การจัดซื้อจัดจ้าง 
มีจัดทำหลักฐานการเบิกจ่ายเงิน การจัดซื้อจัดจ้าง อย่างเป็นระบบและตรวจสอบได้  มีการจัดทำรายงานผลการใช้จ่ายเงินผ่านการประชุมกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อรายงานผล
การใช้เงินตามไตรมาส  (5.1.4.41)  ด้านการจัดสรรงบประมาณ  มีการจัดประชุมประธานหลักสูตร/ผู้แทนประธานหลักสูตร  เพื่อพิจารณาจัดสรรงบประมาณ  เช่น  การประชุมพิจารณาการจัดสรรงบประมาณ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2562  (5.1.4.42)  ด้านการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนของข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย  ดำเนินการในรูปของคณะกรรมการ  (5.1.4.43-45)  ซึ่งเป็นไปตามข้อกำหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการ  มีการคัดเลือกตัวแทนอาจารย์จากบุคลากรของคณะ ฯ  (5.1.4.46)  เพื่อให้การพิจารณามี
ความโปร่งใส  เป็นธรรม  เป็นต้น
6. หลักการมีส่วนร่วม 
   คณะวิทยาการจัดการ  บริหารงานโดยยึดหลักการมีส่วนร่วมของบุคลากรในรูปแบบของคณะกรรมการ โดยมีการกำหนดหน้าที่ไว้อย่างชัดเจน  (5.1.4.47-48)  และในการดำเนินงานได้เปิดโอกาสให้บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น และตัดสินใจร่วมกันผ่านการประชุมบุคลากรของคณะ  (5.1.4.49) การประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ  (5.1.4.50) 
การประชุมคณะกรรมการประจำคณะ (5.1.4.51) และการประชุมคณะกรรมการอื่น ๆ  ตามพันธกิจ เช่น  คณะกรรมการบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  (5.1.4.52)  คณะกรรมการบริหารงานการประกันคุณภาพ  (5.1.4.53)  ทั้งนี้เพื่อให้ทุกคนได้ร่วมแสดงความคิดเห็น  และให้ข้อเสนอแนะในการดำเนินงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่คณะได้กำหนดไว้  (5.1.4.54-55)  
7.  หลักการกระจายอำนาจ 
   คณะวิทยาการจัดการ  มีการกระจายอำนาจการบริหารงานและปฏิบัติงานตามลำดับ  เพื่อให้เกิดความสะดวก  รวดเร็วในการดำเนินงาน  ทั้งในส่วนของอาจารย์  เจ้าหน้าที่  นักศึกษา ผู้รับบริการโดยทั่วไปทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน  โดยมีคำสั่งมอบอำนาจในการตัดสินใจให้กับรองคณบดีในการปฏิบัติงานตามความรับผิดชอบของแต่ละฝ่าย  (5.1.4.56-57)  ดังนี้
   7.1  อาจารย์ธนภรณ์  เพชรินทร์  รองคณบดีรับผิดชอบงานประกันคุณภาพและบริการวิชาการ 
   7.2  อาจารย์วิยะดา   พลชัย  รองคณบดีรับผิดชอบงานวิชาการ
   7.3  อาจารย์นิรุตต์  จรเจริญ  รองคณบดีรับผิดชอบงานกิจการนักศึกษาและวิจัย
8.  หลักนิติธรรม  
   คณบดีและผู้บริหารคณะ  ใช้หลักนิติธรรมในการบริหารงานและการปฏิบัติงานโดยยึดหลักความถูกต้อง  เป็นไปตามระเบียบ  ประกาศ ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย/คณะอย่างเคร่งครัด โดยใช้กับบุคลากรทุกระดับอย่างเท่าเทียมกัน 
 ให้ความเป็นธรรมแก่ทุกฝ่ายโดยดำเนินงาน  ตามระบบและกลไกที่มีอยู่เพื่อสร้างความเชื่อมั่นใน เรื่องความเป็นธรรมแกบุคลากร  เช่น  ใน
การประเมินผลการปฏิบัติงาน  มีการประชุมเพื่อคัดเลือกผู้แทน  จากบุคลากรกลุ่มต่าง ๆ (5.1.4.58)  เพื่อแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการเพื่อการเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการ  คณะวิทยาการจัดการ ประจำปี  พ.ศ. 2561  (5.1.4.59) คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการเพื่อการเลื่อนค่าจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ  คณะวิทยาการจัดการ ประจำปี พ.ศ. 2561 (5.1.4.60) คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการเพื่อการเลื่อนค่าจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน คณะวิทยาการจัดการ ประจำปี 2561 (5.1.4.61)  แจ้งกำหนดระยะเวลาในส่งการรายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้ทุกคนทราบล่วงหน้า  (5.1.4.62)  เพื่อจะได้เตรียมวางแผนในการรายงานผลการปฏิบัติงาน และแจ้งกำหนดการรับทราบผลการปฏิบัติราชการ  เพื่อให้ทุกคนได้ลงนามรับทราบผลการปฏิบัติราชการของตน  (5.1.4.63)  ด้านการต่อสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ คณะดำเนินการตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  เรื่อง แนวปฏิบัติการต่อสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ  ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  ว่าด้วยพนักงานมหาวิทยาลัย  พ.ศ.2522  (5.1.4.64)  โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณสมบัติของพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  ว่าด้วยพนักงานมหาวิทยาลัย  พ.ศ.  2522  ผู้ที่คณะวิทยาการจัดการ  ประสงค์จะต่อสัญญาจ้างในระยะที่สอง  (5.1.4.65)  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการประเมินผลผลงานทางวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ  ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  ว่าด้วยพนักงานมหาวิทยาลัย  พ.ศ.2522  สังกัดคณะวิทยาการจัดการ  (5.1.4.66)  และเชิญประชุมคณะกรรมการพิจารณาการต่อสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ สัมภาษณ์คุณสมบัติของพนักงาน เรื่อง  จรรยาบรรณวิชาชีพครูและความประพฤติ  (5.1.4.67)
9.  หลักความเสมอภาค 
   คณะวิทยาการจัดการ  เห็นถึงความสำคัญ
ของการพัฒนาตนเอง  จึงกำหนดนโยบายใน
การสนับสนุนให้บุคลากรทุกคนได้พัฒนาตนเอง โดยในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561  คณะได้จัดสรรงบประมาณเงินรายได้  เพื่อพัฒนาบุคลากรเข้าร่วมอบรมประชุมสัมมนาด้านการวิจัย และพัฒนาขีดความสามารถการปฏิบัติงานบุคลากรสายสนับสนุน  (5.1.4.68)  เพื่อให้บุคลากรนำความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับการพัฒนาตนเองมาพัฒนาการทำงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
   นอกจากนี้ยังจัดโครงการเพื่อพัฒนาขีดความสามารถในการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร
ทุกกลุ่ม  ได้แก่  โครงการพัฒนาขีดความสามารถในการให้บริการของบุคลากรสายสนับสนุน (5.1.4.69)  โครงการพัฒนาขีดความสามารถในการปฏิบัติงานของผู้บริหาร/บุคลากร
สายการสอน  (5.1.4.70)  เป็นต้น
10.  หลักมุ่งเน้นฉันทามติ 
   คณะวิทยาการจัดการ มีบริหารงานโดยมุ่งเน้นฉันทามติในการดำเนินการในรูปของคณะกรรมการ  โดยมีการประชุมเพื่อให้บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วม  แสดงความคิดเห็น  ตัดสินใจ และหาข้อตกลงร่วมกัน  ในการดำเนินงานใน
แต่ละกิจกรรม  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน  และมีการประชุมเพื่อพิจารณาการดำเนินงาน  และตัดสินใจร่วมกัน  นอกจากนี้ 
ในการดำเนินการที่เป็นไปตามข้อบังคับ  เช่น  
การคัดเลือกตัวแทนเพื่อเป็นกรรมการสภาวิชาการ  คณะได้มีการจัดประชุมบุคลากรสายวิชาการ  และทำการเลือกโดยลงคะแนน  
เพื่อเป็นมติของที่ประชุม  (5.1.4.71)
   การดำเนินการในกิจกรรมอื่น ๆ  คณะดำเนินการหาข้อตกลงร่วมกันโดยผ่านการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ  เช่น  การพิจารณาทวนสอบผลการเรียน  นักศึกษาภาคปกติ มหาวิทยาลัย ภาคการศึกษาที่  2  ปีการศึกษา 2561  (5.1.4.72)  ด้านการจัดสรรงบประมาณ 
มีการจัดประชุมประธานหลักสูตร/ผู้แทนประธานหลักสูตร เพื่อพิจารณาจัดสรรงบประมาณ  เช่น การประชุมพิจารณาการจัดสรรงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562  (5.1.4.73)
	5.1.4.1  คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  ที่  0466/2561  เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจัดการ 
5.1.4.2  คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  ที่  0615/2561  เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการประจำคณะวิทยาการจัดการ 
5.1.4.3  คำสั่งคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  ที่ 011/256  เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
5.1.4.4  คำสั่งคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  ที่ 012/2561  เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการการจัดการความรู้  (Knowledge Management)  
5.1.4.5  คำสั่งคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  ที่ 013/2561  เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานประกันคุณภาพ  คณะวิทยาการจัดการ 
5.1.4.6  คำสั่งคำสั่งคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี ที่ 014/2561  เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานบริการวิชาการแก่สังคม 
5.1.4.7  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย
ครั้งที่  1/2561  วันที่  9 มกราคม 2561  
ครั้งที่  4/2561  วันที่  10  เมษายน 2561  

ครั้งที่  8/2561  วันที่  7  สิงหาคม 2561  
5.1.4.8  แผนปฏิบัติราชการ  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2561
5.1.4.9  แผนพัฒนาคณะวิทยาการจัดการ  4  ปี  พ.ศ.2561-2564

5.1.4.10  แผนพัฒนา 4 ปี มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  พ.ศ. 2561-2564

5.1.4.11 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจัดการ  ครั้งที่ 4/2561  เมื่อวันที่  1  สิงหาคม  2561

5.1.4.12 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะวิทยาการจัดการ  ครั้งที่ 2/2561  เมื่อวันที่  15  สิงหาคม  2561

5.1.4.13  ระบบการบริหารทางการเงิน GFMIS
5.1.4.14  Line Facebook  คณะวิทยาการจัดการ
5.1.4.15  แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2561 

5.1.4.16  บันทึกข้อความ ที่ ศธ.0553.4/ลงวันที่  15  สิงหาคม  2561  เรื่อง 
ขออนุญาตใช้เงินเหลือจ่ายจากกิจกรรมที่ดำเนินการแล้ว   
5.1.4.17  บันทึกข้อความ  ที่  ศธ.0553.4/697  ลงวันที่ 18 สิงหาคม 2561 เรื่อง ขออนุญาตใช้เงินเหลือจ่ายจากกิจกรรมที่ดำเนินการแล้ว
5.1.4.18  แผนการบริการวิชาการ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 

5.1.4.19  ตารางแสดงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 
แผนงาน บริการวิชาการ 
5.1.4.20 รายงานผลการประเมินโครงการ “เสริมสร้างความเข้มแข็ง  ด้วยบัญชีครัวเรือน”  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2561
5.1.4.21 รายงานผลการประเมินโครงการ “พัฒนาภูมิปัญญาทางบัญชี  สู่ต้นทุนประกอบอาชีพเพื่อความเข้มแข็งของชุมชน” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2561
5.1.4.22 รายงานผลการประเมินโครงการบริการวิชาการ “การออกแบบเว็ปไซต์เพื่อการสร้างโอกาสทางธุรกิจบนโลกออนไลน์ (E-commerce) ในยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัลเพื่อรองับประเทศไทย 4.0” เมื่อวันที่ 25-26 มีนาคม 2561 และวันที่ 4 เมษายน 2561 ณ คณะวิทยาการจัดการ

5.1.4.23  รายงานการติดตามประเมินผลการบริการวิชาการ 
5.1.4.24  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนการบริการวิชาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2561 

5.1.4.25  แผนพัฒนาบุคลากร ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564)
5.1.4.26  สรุปรายละเอียดการเบิกจ่ายงบประมาณเงินรายได้  (บำรุงการศึกษา) ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2561  

สาขาวิชา
5.1.4.27  สรุปการไปราชการด้านการวิจัย
ของคณาจารย์ คณะวิทยาการจัดการ
5.1.4.28  ตารางแสดงงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2561 แผนงาน(เงินแผ่นดิน) สนง. แผนงาน (เงินแผ่นดิน) สาขาวิชา และแผนงาน (เงินรายได้)
5.1.4.29  รายการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจัดการ  ครั้งที่ 4/2561  เมื่อวันที่  1  สิงหาคม  2561 
5.1.4.30  รายการประชุมคณะกรรมการประจำคณะวิทยาการจัดการ  ครั้งที่ 2/2561  เมื่อวันที่  15  สิงหาคม  2561 
5.1.4.31  โครงการอบรมความรู้  เรื่อง “การจัดการเรียนการสอนโดยใช้  ICT เป็นฐาน”  วันที่  11  มิถุนายน  2561  ณ อาคารเรียนรวมคณะวิทยาการจัดการ

5.1.4.32  โครงการจัดประชุม  เรื่อง “เทคนิคการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย เขียนบทความวิชาการ และการเขียนบทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์เผยแพร่”  ในวันที่  22  มิถุนายน 2561 ณ ห้อง 424 คณะวิทยาการจัดการ

5.1.4.33  แผนบริการวิชาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
5.1.4.34  บันทึกตกลงความร่วมมือ
การให้บริการทางวิชาการระหว่างคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี กับสำนักงานประมงจังหวัดกาญจนบุรี เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2561 
5.1.4.35  โครงการลานวัฒนธรรม  ครั้งที่ 5  และ “การบูรณาการการท่องเที่ยวเพื่อสืบสานวัฒนธรรมไทยสู่ความเป็นเลิศ” ครั้งที่  4  วันที่  28  กุมภาพันธ์  2561 ณ  ลานวัฒนธรรม  หน้าอาคารคณะวิทยาการจัดการ 
5.1.4.36  โครงการสืบสานประเพณีสงกรานต์  ประจำปี  2561  วันที่  18 เมษายน  2561  ณ  คณะวิทยาการจัดการ  และบริเวณลานหน้าอาคาร  9 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี

5.1.4.37  โครงการสืบสานประเพณีวันเข้าพรรษา  ประจำปี  2561  ในวันศุกร์ที่ 31  กรกฎาคม  2561  ณ  วัดท่าน้ำตื้น
5.1.4.38  คำสั่งคณะวิทยาการจัดการ ที่ 044/2561  เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการสืบสานประเพณีวันเข้าพรรษา
5.1.4.39  ประกาศแจ้งข้อมูลข่าวสาร
5.1.4.40  Line  Facebook คณะวิทยาการจัดการ
5.1.4.41  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 
ครั้งที่  1/2561  วันที่  9  มกราคม  2561  
ครั้งที่  4/2561  วันที่  10  เมษายน  2561  
ครั้งที่  8/2561  วันที่  7  สิงหาคม  2561  
5.1.4.42  บันทึกข้อความที่  ศธ.0553.4/ว 671  วันที่  10  สิงหาคม  2561  เรื่อง ขอเชิญประชุมพิจารณาจัดสรรงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2562

5.1.4.43  คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  ที่  0634/2561  เรื่อง แต่งตั้ง คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการเพื่อการเลื่อนขั้นเงินเดือน ข้าราชการ  คณะวิทยาการจัดการ ประจำปี  พ.ศ. 2561 
5.1.4.44  คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  ที่  0637/2561  เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการเพื่อการเลื่อนค่าจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ คณะวิทยาการจัดการ ประจำปี พ.ศ.2561 
5.1.4.45  คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  ที่  0636/2561  เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการเพื่อการเลื่อนค่าจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน  คณะวิทยาการจัดการ  ประจำปี  2561
5.1.4.46  รายงานการประชุมคณาจารย์ข้าราชการ  พนักงานมหาวิทยาลัยสายการสอนและสายสนับสนุน  คณะวิทยาการจัดการ  ครั้งที่  1/2561  
วันพุธที่  28  มีนาคม  2561 

5.1.4.47 คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฎกาญจนบุรี  ที่  0466/2561  เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจัดการ 
5.1.4.48  คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฎกาญจนบุรี  ที่ 0615/2561 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประจำคณะวิทยาการจัดการ 
5.1.4.49  รายงานการประชุมคณาจารย์ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัยสายการสอนและสายสนับสนุน  คณะวิทยาการจัดการ  ครั้งที่  1/2561  วันพุธที่  28 มีนาคม  2561 

5.1.4.50 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจัดการ  ครั้งที่ 4/2561  เมื่อวันที่  1  สิงหาคม  2561

5.1.4.51 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะวิทยาการจัดการ ครั้งที่ 2/2561  เมื่อวันที่  15  สิงหาคม  2561

5.1.4.52  คำสั่งคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  ที่ 020/2561  เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการ

บริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
5.1.4.53  คำสั่งคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี ที่ 013/2561  เรื่องตั้ง  คณะกรรมการบริหารงานการประกันคุณภาพ  คณะวิทยาการจัดการ 
5.1.4.54 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  คณะวิทยาการจัดการ  ครั้งที่  1/2561  เมื่อวันที่  26  กรกฎาคม  2561
5.1.4.55  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานการประกันคุณภาพ  คณะวิทยาการจัดการ  ครั้งที่ 1/2561  เมื่อวันที่  4  เมษายน  2561
5.1.4.56  คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  ที่  0351/2561  เรื่อง แต่งตั้งรองคณบดีคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 
5.1.4.57  คำสั่งคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  ที่ 009/2561  เรื่อง  การมอบหมายงานให้รองคณบดีปฏิบัติราชการแทนคณบดี
5.1.4.58  รายงานการประชุมคณาจารย์ ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัยสายการสอนและสายสนับสนุน คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี ครั้งที่ 1/2561 วันพุธที่ 28 มีนาคม 2561

5.1.4.59  คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี ที่ 0634/2561 เรื่อง แต่งตั้ง

คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการเพื่อการเลื่อนขั้นเงินเดือน ข้าราชการ  คณะวิทยาการจัดการ ประจำปี  พ.ศ.  2561 
5.1.4.60  คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  ที่  0637/2561 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการเพื่อการเลื่อนค่าจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ คณะวิทยาการจัดการ ประจำปี พ.ศ.2561 
5.1.4.61  คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  ที่  0636/2561  เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการเพื่อการเลื่อนค่าจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน 
คณะวิทยาการจัดการ  ประจำปี  2561 
5.1.4.62  บันทึกแจ้งกำหนดระยะเวลาในส่งการรายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
5.1.4.63  บันทึกแจ้งกำหนดการรับทราบผลประเมินผลการปฏิบัติราชการ
5.1.4.64  บันทึกข้อความ  ที่  ศธ.0533.6(3)/0817  ลงวันที่  18  ธันวาคม 2560  เรื่อง รายงานการสิ้นสุดสัญญาจ้างของพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ
5.1.4.65  คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี ที่ 0610/2561 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณสมบัติของพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏกาญจนบุรี  ว่าด้วยพนักงานมหาวิทยาลัย  พ.ศ.  2522  ผู้ที่คณะวิทยาการจัดการ  ประสงค์จะต่อสัญญาจ้างในระยะที่สอง
5.1.4.66  คำสั่งคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  ที่ 027/2561 เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการประเมินผลผลงานทางวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี ว่าด้วยพนักงานมหาวิทยาลัย  พ.ศ. 2522 สังกัดคณะวิทยาการจัดการ
5.1.4.67  บันทึกข้อความที่  0553.4/ว 532  ลงวันที่  27  มิถุนายน  2561  
ขอเชิญคณะกรรมการพิจารณาการต่อสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ สัมภาษณ์คุณสมบัติของพนักงาน เรื่อง  จรรยาบรรณวิชาชีพครูและ
ความประพฤติ
5.1.4.68  สรุปรายละเอียดการเบิกจ่ายงบประมาณเงินรายได้  (บำรุงการศึกษา) ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561  

5.1.4.69  โครงการพัฒนาขีดความสามารถในการให้บริการของบุคลากรสายสนับสนุน  ในวันที่  14  กรกฎาคม  2561  ณ  คณะวิทยาการจัดการ
5.1.4.70  โครงการพัฒนาขีดความสามารถในการปฏิบัติงานของผู้บริหารและบุคลาการสายการสอน  ในวันที่  30-31  กรกฎาคม  2561  ณ  หาดบ้านสนรีสอร์ท  อ.ไทรโยค  จ.กาญจนบุรี
5.1.4.71  รายงานการประชุมคณาจารย์ และพนักงานมหาวิทยาลัยสายการสอน คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัย
ราชภัฏกาญจนบุรี  ครั้งที่  1/2561  วันพุธที่  8  พฤษภาคม  2561
5.1.4.72  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจัดการ  ครั้งที่  2/2561  เมื่อวันที่  1 สิงหาคม  2561

5.1.4.73  บันทึกข้อความที่  ศธ.0553.4/ว 671  วันที่  10  สิงหาคม  2561  เรื่อง ขอเชิญประชุมพิจารณาจัดสรรงบประมาณ  ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.2562

	(
	5. ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีมีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง และแหล่งเรียนรู้อื่นๆตามประเด็นความรู้ อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัยจัดเก็บอย่างเป็นระบบเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและนำไปใช้ใน
การปฏิบัติงานจริง

	
	   คณะวิทยาการจัดการ  ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดี จากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล  จากทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรงและแหล่งเรียนรู้อื่น ๆ  
ตามประเด็นความรู้อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิต และด้านการวิจัย  จัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็น
ลายลักษณ์อักษร และมีการส่งเสริมให้บุคลากรนำความรูที่ไดมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 
   คณะได้ดำเนินการพัฒนาสู่ความเป็นสถาบันเรียนรู้  โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการการจัดการความรู้  (KM)  คณะวิทยาการจัดการ  
ปีการศึกษา  2560  (5.1.5.1) การจัดทำแผน
การจัดการความรู้  (KM)  คณะวิทยาการจัดการ ปีการศึกษา  2560  (5.1.5.2)  เพื่อดำเนินโครงการจัดการความรู้มีการกำหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายของการ  ความรู้สอดคล้องกับพันธกิจ  และยุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนา 4 ปี มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  พ.ศ.2561-2564 (5.1.5.3)  ใน  2  ประเด็นหลัก  ดังนี้ 
   1.  ด้านการผลิตบัณฑิต คณะวิทยาการจัดการ ได้ส่งเสริมการพัฒนาแนวปฏิบัติที่ดีต่อการเรียนการสอนของอาจารย์เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ โดย  อ.วิยะดา  พลชัย  จัดโครงการอบรมความรู้ เรื่อง  “การจัดการเรียนการสอนโดยใช้  ICT  เป็นฐาน”  วันที่  11  มิถุนายน  2561  โดย 
ดร.อุบล  ทองปัญญา  (5.1.5.4)  เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้  และนำความรู้มาขยายผลสู่การปฏิบัติ และเพื่อส่งเสริมและเป็นการกระตุ้นให้อาจารย์
ใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน  มีคณาจารย์คณะวิทยาการจัดการเข้าร่วมเรียนรู้และแลกเปลี่ยนกัน  เพื่อนำไปเป็นแนวปฏิบัติที่ดีของการผลิตบัณฑิต  โดยมีเอกสารประกอบ
การอบรม  เพื่อเป็นคู่มือในการจัดทำสื่อการเรียนการสอน  “หลักการ  รูปแบบ  และวิธีการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อเสมือนจริง”  (5.1.5.5)
   2.  ด้านการวิจัย  คณะวิทยาการจัดการ ได้มีการส่งเสริมแนวการปฏิบัติที่ดีด้านการวิจัยต่อคณาจารย์  โดย  อ.นิรุตต์  จรเจริญ  จัดประชุมจัดการความรู้  เรื่อง  “เทคนิคการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย เขียนบทความวิชาการ และ
การเขียนบทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์เผยแพร่”  
ในวันที่  22  มิถุนายน  2561  โดย ศาสตราจารย์ ดร. อุทิส ศิริวรรณ  (5.1.5.6)  และมีเอกสารคู่มือในการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย  เขียนบทความวิชาการและการเขียนบทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์เผยแพร่การวิจัย  จำนวน  2  เล่ม  (5.1.5.7-8) นอกจากนี้ได้จัดโครงการ  “การจัดการความรู้ที่ได้จากการวิจัย”  เพื่อนำองค์ความรู้ที่ได้สังเคราะห์จากการ ทำชุดโครงการวิจัย  เรื่อง  การเสริมสร้างศักยภาพผลิตภัณฑ์ชุมชนสู่เศรษฐกิจดิจิทัล  กรณีศึกษา  ชุมชนบ้องตี้  อ.ไทรโยค 
จ.กาญจนบุรี  เพื่อให้บริการวิชาการแก่บุคลากร เจ้าหน้าที่  รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียของการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยศึกษาเป็นกรณีตัวอย่าง ทั้งยังเป็นการนำผลการวิจัยไปต่อยอดเพื่อการใช้ประโยชน์ได้อีกด้วย  เมื่อวันที่  22-23  พฤษภาคม 22561  ณ  เขื่อนชิราลงกรณ์  ต.ท่าขนุน 
อ.ทองผาภูมิ  จ.กาญจนบุรี  (5.1.5.9)  เพื่อแบ่งปันและแลกเปลี่ยนความรู้จากผู้มีประสบการณ์ และจากอาจารย์ด้วยกัน เป็นการถ่ายโอนความรู้จากบุคคล  (Tacit Knowledge)  และหาแนวทางวิธีที่ดี  (Best Practice) เพื่อนำไปปฏิบัติ โดยจัดทำเป็นคู่มือ  “การจัดการความรู้ที่ได้จากการวิจัย”  เพื่อเผยแพร่ให้แก่คณาจารย์ในคณะวิทยาการจัดการและผู้สนใจทั่วไป  (5.1.5.10) โดยจัดทำ  QR code  ให้สามารถดาวน์โหลด 
ได้จาก หน้าเว็บไซต์ของคณะ  (5.1.5.11)
	5.1.5.1  คำสั่งคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี ที่ 012/2561 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการการจัดการความรู้ (Knowledge Management)  
5.1.5.2  แผนการจัดการความรู้ (KM) คณะวิทยาการจัดการ ปีการศึกษา 2560

5.1.5.3  แผนพัฒนา 4 ปี มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  พ.ศ. 2561-2564 

5.1.5.4  โครงการ “การจัดการเรียนการสอนโดยใช้  ICT  เป็นฐาน”  วันที่ 11 มิถุนายน 2561 ณ ห้องประชุม MS 205 
คณะวิทยาการจัดการ
5.1.5.5  เอกสารประกอบการอบรม “หลักการ  รูปแบบ  และวิธีการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อเสมือนจริง”
5.1.5.6  โครงการ “เทคนิคการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย เขียนบทความวิชาการ และการเขียนบทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์เผยแพร่”  ในวันที่  22  มิถุนายน 2561  ณ  ห้องประชุม  424  คณะวิทยาการจัดการ
5.1.5.7  รวมเอกสารตำรา  ตัวอย่าง บทความวิจัย  ประกอบการบรรยาย 
โครงการ “เทคนิคการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย เขียนบทความวิชาการ และการเขียนบทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์เผยแพร่” โดย  ศาสตราจารย์ ดร. อุทิส  ศิริวรรณ
5.1.5.8  เอกสารคัมภีร์การวิจัย และการเผยแพร่สู่นานาชาติ  โดย  ศาสตราจารย์ ดร. จรัญ จันทลักขณา และ
รองศาสตราจารย์กษิดิศ  อื้อเชี่ยวชาญกิจ 
5.1.5.9  โครงการ  “การจัดการความรู้ที่ได้จาการวิจัย”  วันที่ 22-23 พฤษภาคม 2561  ณ  เขื่อนวชิราลงกรณ์  ต.ท่าขนุน   อ.ทองผาภูมิ  จ.กาญจนบุรี
5.1.5.10  คู่มือการจัดการความรู้ที่ได้จากการวิจัย  “การเสริมสร้างศักยภาพผลิตภัณฑ์ชุมชนสู่เศรษฐกิจดิจิทัล”
5.1.5.11  เว็บไซต์คณะวิทยาการจัดการ

	(
	6.  การกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน

	
	   คณะมีการแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาบุคลากร มีหน้าที่ในการกำหนดนโยบาย ทิศทาง แผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์สายวิชาการและบุคลากรสายสนับสนุน และควบคุม  ดูแล กำกับ ติดตาม ประเมินผล และอำนวยความสะดวกในการพัฒนาบุคลากร  ในปีการศึกษา  2560  มีการดำเนินงานดังนี้
   1.  แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาบุคลากร 
คณะวิทยาการจัดการ  (5.1.6.1)

   2.  ประชุมคณะกรรมการพัฒนาบุคลากรเพื่อทบทวนแผนพัฒนาบุคลากร  โดยการวิเคราะห์แผนอัตรากำลัง และนำแผนเสนอพิจารณาอนุมัติต่อคณะกรรมการบริหารคณะ (5.1.6.2) (5.6.1.3)
   3.  นำแผนเข้าที่ประชุมอาจารย์  ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย ฯ  คณะวิทยาการจัดการ เพื่อให้บุคลากรทุกท่านทราบและปฏิบัติ (5.1.6.4)  และมอบหมายให้ประธานหลักสูตรและหัวหน้าสำนักงานเป็นผู้กำกับติดตามให้ดำเนินงานไปตามแผนที่กำหนด
   4.  ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะเพื่อ
รายงานผลการดำเนินงานประจำปี  และรายงานผลการพัฒนาตนเอง  (5.1.6.5)
   5.  ประชุมคณะกรรมการประจำคณะเพื่อ
รายงานผลการดำเนินงานประจำปี  (5.1.6.6)
    ในปีการศึกษา  2560  มีการดำเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนดังนี้
   1.  บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน
ได้รับการพัฒนาตนเองด้านวิชาการ/วิชาชีพทุกคน  ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย
   2. คณะได้จัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้ ICT  เป็นฐาน  ให้กับบุคลากรในคณะ  ในวันที่ 11  มิถุนายน  2561  ณ  ห้องประชุม  205 อาคารเรียนรวม  คณะวิทยาการจัดการ (5.1.6.7)

   3.  คณะได้จัดกิจกรรมพัฒนาขีดความสามารถในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากรในคณะวิทยาการจัดการ  เมื่อวันที่  30-31  กรกฎาคม  2561  ณ หาดบ้านดินรีสอร์ท  อ.ไทรโยค  จ.กาญจนบุรี (5.1.6.8)

   4.  คณะได้จัดกิจกรรมพัฒนาขีดความสามารถในการปฏิบัติงานสายสนับสนุนของคณะวิทยาการจัดการ  เมื่อวันที่  26  กรกฎาคม 2561 ณ ห้องประชุม 424 คณะวิทยาการจัดการ (5.1.6.9)

   5.  พนักงานสายสนับสนุนได้เข้าร่วมศึกษา     ดูงานด้านการวิจัยที่  งานมหกรรมวิจัย Research Expo  2018 
	5.1.6.1  คำสั่งคณะวิทยาการจัดการที่ 028/2561  เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาบุคลากร
5.1.6.2  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ  
5.1.6.3  แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 
5.1.6.4  รายงานการประชุมอาจารย์ ข้าราชการ  พนักงานมหาวิทยาลัยฯ    
5.1.6.5  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ  ครั้งที่ 4/2561  วันที่  1  สิงหาคม  2561
5.1.6.6  รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะ ครั้งที่ 2/2561  วันที่  15  สิงหาคม  2561
5.1.6.7  โครงการการจัดการเรียนรู้โดยใช้ ICT  เป็นฐาน
5.1.6.8  กิจกรรมพัฒนาขีดความสามารถในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากรในคณะวิทยาการจัดการ
5.1.6.9  กิจกรรมพัฒนาขีดความสามารถในการปฏิบัติงานสายสนับสนุนของคณะวิทยาการจัดการ


	(
	7. ดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่เหมาะสมและสอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะที่ได้ปรับให้การดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารงานคณะตามปกติที่ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพและการประเมินคุณภาพ

	
	   คณะวิทยาการจัดการ  มีระบบและกลไก
การประกันคุณภาพที่เหมาะสมและสอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะ  โดยคณะ ฯ  
ใช้คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา  พ.ศ.  2557  ของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  (5.1.7.1)  ใช้ระบบและกลไกการกำกับติดตามการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ  ที่พัฒนาโดยมหาวิทยาลัย  (5.1.7.2)  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพระดับคณะ 
(5.1.7.3)  คณะกรรมการผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ 
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาการจัดการ  (5.1.7.4)  และคณะกรรมการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร  (5.1.7.5)  เพื่อทำหน้าที่กำกับ ดูแล และดำเนินงานตามบ่งชี้ที่ได้รับมอบหมาย จัดเก็บข้อมูล เอกสาร หลักฐาน สนับสนุนข้อมูล และรายงานผล การดำเนินงานในส่วนที่เกี่ยวข้องตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนด ส่งข้อมูลตัวบ่งชี้ที่รับผิดชอบตามระยะเวลาที่กำหนด  ตรวจสอบ  ความถูกต้องของข้อมูลและเอกสารหลักฐาน และเตรียมความพร้อมรับ
การประเมิน  ประสานงานระหว่างผู้กำกับดูแล ผู้รับผิดชอบดำเนินการและผู้จัดเก็บข้อมูลตาม
ตัวบ่งชี้ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อจัดเก็บข้อมูล  เอกสาร/หลักฐาน ตัวบ่งชี้ ตามเกณฑ์มาตรฐานให้บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
   ในปีการศึกษา  2560  คณะ ฯ  ได้ดำเนินการสนับสนุนให้บุคลากร และนักศึกษาในคณะเข้าร่วมอบรมความรู้ด้านประกันคุณภาพที่จัดขึ้น  ดังนี้ 
   1) โครงการ  “อบรมการใช้งานระบบฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพการศึกษา  ระดับอุดมศึกษา (CHE QA Online) เมื่อวันที่  5กรกฎาคม 2561 (5.1.7.6) 
   2) โครงการศึกษาดูงานด้านบริหารจัดการและระบบประกันคุณภาพการศึกษา  ระหว่างวันที่ 12-15  มิถุนายน  2561  ณ  มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสุราษฎร์ธานี  (5.1.7.7)
   3)  โครงการ  “อบรมประกันคุณภาพการศึกษาสำหรับนักศึกษา”  ให้นักศึกษา  เมื่อวันที่  26-28  ธันวาคม  2560  ทั้งนี้เพื่อให้นักศึกษาสามารถนำความรู้ด้านประกันคุณภาพมาใช้ในการดำเนินกิจกรรมตามหลักวงจรคุณภาพ  PDCA  (5.1.7.8)  
   และในการดำเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษา  คณะ ฯ  ใช้หลักวงจรคุณภาพ PDCA  มาเป็นหลักในการดำเนินงาน  ในด้านการดำเนินการควบคุมคุณภาพ  การตรวจสอบคุณภาพ  และการประเมินคุณภาพ  ทั้งในระดับหลักสูตร  และคณะ  ดังนี้
   1. การควบคุมคุณภาพ  โดยคณะมีการจัดประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  เพื่อติดตามผลการดำเนินงานด้านประกันคุณภาพอย่างต่อเนื่อง  (5.1.7.9-11)  คณะ ฯ  ได้นำเป้าหมายตัวบ่งชี้การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ระดับคณะ  และระดับมหาวิทยาลัย  ประจำปีการศึกษา  2560  โดยมหาวิทยาลัย  (5.1.7.12)  และคณะ ฯ  มีการนำผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ปีการศึกษา  2559  มาใช้เป็นแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ  
ปีการศึกษา  2560  (5.1.7.13)  และกำหนดตารางการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง  ระดับหลักสูตร  และระดับคณะ  คณะวิทยาการจัดการ  ประจำปีการศึกษา 2560  (5.1.7.14)

   2.  การตรวจสอบคุณภาพ คณะ ฯ  มีการจัดประชุมวิพากษ์รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร  (5.1.7.15)  และประชุมวิพากษ์รายงานการประเมินตนเองระดับคณะ (5.1.7.16)  เพื่อตรวจสอบการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง ให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด
   3.  การประเมินคุณภาพ คณะ ฯ  จัดให้มี
การตรวจประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร (5.1.7.17)  ระหว่างวันที่  16- 20  กรกฎาคม  2561 จำนวน  8  หลักสูตร  คือ  หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต, หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการ, สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ, สาขาวิชาการตลาด, สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ
ค้าปลีก, หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรมบริการการท่องเที่ยว หลักสูตรบัญชีบัณฑิต และหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ โดยทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่  1  เกณฑ์กำกับหลักสูตร  ปรากฏผลการประเมินดังนี้


	5.1.7.1  คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2557 (สำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา)
5.1.7.2 ระบบและกลไกการกำกับติดตามการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี
5.1.7.3 คำสั่งคณะวิทยาการจัดการ ที่  013/2561  เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานประกันคุณภาพการศึกษา คณะวิทยาการจัดการ 
5.1.7.4 คำสั่งคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี ที่ 040/2561  เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  คณะวิทยาการจัดการ ประจำปีการศึกษา  2560
5.1.7.5 คำสั่งคณะวิทยาการจัดการ 
ที่ 039/2561 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร คณะวิทยาการจัดการ
5.1.7.6 คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี ที่ 1223/2561 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการและเข้าร่วมอบรม โครงการ “อบรมการใช้งานระบบฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา (CHE QA Online)
5.1.7.7 คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี ที่ 1019/2561 เรื่องให้ข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยไปราชการ 
5.1.7.8 บันทึกข้อความ คณะวิทยาการจัดการ ที่ ศธ 0553.4/ วันที่ 8 มกราคม 2561 เรื่อง รายงานผลการจัดโครงการ “อบรมการประกันคุณภาพการศึกษาสำหรับนักศึกษา” ประจำปีการศึกษา 2560
 5.1.7.9  รายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ครั้งที่  1/2561
5.1.7.10  รายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ครั้งที่  2/2561
5.1.7.11  รายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ครั้งที่  3/2561
5.1.7.12 บันทึกข้อความที่ ศธ 0553.16/053 เรื่อง ขอมอบเอกสารเป้าหมายตัวบ่งชี้การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร คณะ มหาวิทยาลัย ประจำปีการศึกษา 2560
5.1.7.13  แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan)  ปีการศึกษา 2560
5.1.7.14 กำหนดการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง  ระดับหลักสูตร  ระดับคณะ คณะวิทยาการจัดการ  ประจำปีการศึกษา 2560
5.1.7.15 บันทึกข้อความ  ที่  ศธ.0553.4/ว 520  เรื่องขอเชิญประชุม
การวิพากษ์  (ร่าง)  รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตร 
5.1.7.16 บันทึกข้อความ  ที่  ศธ.0553.4/ว 670  เรื่องขอเชิญประชุมการวิพากษ์  (ร่าง)  รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR)  ระดับคณะ
5.1.7.17 คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี ที่ 1020/2561 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการจัดประชุมและเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร คณะวิทยาการจัดการ ประจำปีการศึกษา 2560
5.1.7.18 คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี ที่ 1377/2561 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการจัดประชุมและเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ  คณะวิทยาการจัดการ ประจำปีการศึกษา 2560


	
	หลักสูตร
ผลประเมินของกรรมการ

ระดับคุณภาพ

1. หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
3.06
ดี
2. หลักสูตรบัญชีบัณฑิต

3.51
ดี
3. หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต

3.83
ดี
4. สาขาวิชาการจัดการ

3.50
ดี
5. สาขาวิชาการตลาด
3.76
ดี
6. สาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรมบริการการท่องเที่ยว

3.01

ดี
7. สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ
3.72

ดี
8. สาขาวิชาการจัดการธุรกิจค้าปลีก

2.93

ปานกลาง


	
	และในส่วนของการตรวจประเมินคุณภาพระดับคณะ  คณะ ฯ  มีการจัดการตรวจประเมินในวันที่ 29 - 30 สิงหาคม  2561  (5.1.7.18)
	


การประเมินตนเอง
	ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมิน
	การบรรลุเป้าหมาย
(  บรรลุ  (  ไม่บรรลุ

	5  ข้อ
	7  ข้อ
	5  คะแนน
	(  บรรลุ


การวิเคราะห์จุดแข็ง
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	   1. บุคลากรทุกส่วนงานมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ
   2. คณะ ฯ  มีระบบและกลไกในการวางแผน  การดำเนินงาน  การกำกับติดตาม  ในการดำเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษา
	   คณะ ฯ  ควรมีการนำระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการในทุก ๆ ด้านอย่างครบถ้วน เช่น ด้านการจัดการความรู้, การประกันคุณภาพ เป็นต้น



ชนิดของตัวบ่งชี้

:  กระบวนการ
คำอธิบายตัวบ่งชี้  
:


บทบาทหน้าที่ของคณะในการกำกับการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร มีการดำเนินการตั้งแต่การควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการพัฒนาคุณภาพ การพัฒนาตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินจะมุ่งไปที่ระบบการประกันคุณภาพการศึกษามากกว่าการประกันคุณภาพ เพื่อให้สามารถส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ติดตาม การดำเนินงานให้เป็นไปตามที่กำหนด สะท้อนการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ
เกณฑ์การประเมิน :

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ 
1  ข้อ
	มีการดำเนินการ 
2  ข้อ
	มีการดำเนินการ 
3 – 4  ข้อ
	มีการดำเนินการ 
5  ข้อ
	มีการดำเนินการ 
6  ข้อ


เกณฑ์มาตรฐาน : ผลการดำเนินงาน
	ตน
	ผลการดำเนินงาน
	รายการหลักฐาน

	(
	1. มีระบบและกลไกในการกำกับการดำเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร

	
	   คณะ ฯ  มีระบบและกลไกในการดำเนินการประกันคุณภาพหลักสูตร ฯ  โดยคณะใช้ระบบการประกันคุณภาพ  ของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  (5.2.1.1) ระบบและกลไกการกำกับติดตามการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ ที่พัฒนาโดยมหาวิทยาลัย  (5.2.1.2)  และระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  (5.2.1.3)  โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานการประกันคุณภาพการศึกษา  คณะวิทยาการจัดการ  (5.2.1.4)  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร  (5.2.1.5)  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจัดการ  (5.2.1.6)  และมีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  (5.2.1.7)  
เพื่อทำหน้าที่วางแผน  กำกับติดตาม  
การดำเนินงานของหลักสูตร  ทุกหลักสูตรมี
การจัดทำคู่มือปฏิบัติงานหลักสูตร  (5.2.1.8) และใช้เอกสารเป้าหมายตัวบ่งชี้การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร คณะ มหาวิทยาลัย ประจำปีการศึกษา 2560 (5.2.1.9)  เพื่อใช้เป็นแนวทางการดำเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร
โดยมอบหมายรองคณบดีฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา ฯ  เป็นผู้ติดตามผลการดำเนินงานด้านต่าง ๆ  และรายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานประกันคุณภาพการศึกษา  (5.2.1.10-11)  รายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ (5.2.1.12-13)  และรายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะ (5.2.1.13-14)
	5.2.1.1  คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2557 (สำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา)

5.2.1.2  ระบบและกลไกการกำกับติดตามการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ
5.2.1.3  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา  คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี
5.2.1.4  คำสั่งคณะวิทยาการจัดการ ที่  013/2561  เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานประกันคุณภาพการศึกษา 
คณะวิทยาการจัดการ
5.2.1.5  คำสั่งคณะวิทยาการจัดการ ที่ 039/2561  เรื่องคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพ  ระดับหลักสูตร  
คณะวิทยาการจัดการ
5.2.1.6  คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  ที่  0466/2561  เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจัดการ
5.2.1.7  คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรรมการบริหารหลักสูตร

5.2.1.8 คู่มือปฏิบัติงานหลักสูตรทุกหลักสูตร
5.2.1.9  บันทึกข้อความที่  ศธ 0553.16/053  เรื่อง  ขอมอบเอกสารเป้าหมายตัวบ่งชี้การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร คณะ มหาวิทยาลัย  ประจำปีการศึกษา  2560
5.2.1.10  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานประกันคุณภาพการศึกษา  ครั้งที่  1/2561
5.2.1.11  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานประกันคุณภาพการศึกษา  ครั้งที่  2/2561
5.2.1.12  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจัดการ ครั้งที่ 3/2561
5.2.1.13  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจัดการ ครั้งที่ 4/2561
5.2.13  รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะวิทยาการจัดการ ครั้งที่ 1/2561
5.2.14  รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะวิทยาการจัดการ ครั้งที่ 2/2561


	(
	2. มีคณะกรรมการกำกับ ติดตามการดำเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่กำหนดในข้อ  1  และรายงานผลการติดตามให้กรรมการประจำคณะเพื่อพิจารณาทุกภาคการศึกษา

	
	   คณะ ฯ  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารคณะ เพื่อทำหน้าที่กำกับ  ติดตาม
การดำเนินงานของหลักสูตร  ทั้งในเรื่อง
การจัดทำ  มคอ.3,  4,  5,  6  และมคอ. 7 (5.2.2.1)  และรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรต่อคณะกรรมการประจำคณะ (5.2.2.2-3)  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพ ระดับหลักสูตร  เพื่อกำกับ  ติดตามการดำเนินงานของหลักสูตรให้เป็นไปตามที่ระบบกำหนด  (5.2.2.4)  คณะกรรมการประกันคุณภาพ  ระดับคณะ  (5.2.2.5)  และคณะกรรมการผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้  (5.2.2.6) โดยคณะ ฯ  ได้แจ้งกำหนดการจัดทำรายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร  และระดับคณะ  และนำผลการรายงานการประเมินตนเองของทุกหลักสูตร  เข้ารายงานต่อคณะกรรมการประจำคณะ  (5.2.2.7)  และคณะฯกำหนดจัดให้มีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร  เมื่อวันที่  16-20  กรกฎาคม  2561  และมีผลการประเมินผ่านองค์ประกอบที่  1  เกณฑ์กำกับหลักสูตร ทุกหลักสูตร
	5.2.2.1  คำสั่งคณะวิทยาการจัดการ ที่ 0466/2561  เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจัดการ
5.2.2.2  รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะวิทยาการจัดการ ครั้งที่ 1/2561
5.2.2.3  รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะวิทยาการจัดการ ครั้งที่ 2/2561
5.2.2.4  คำสั่งคณะวิทยาการจัดการ ที่ 039/2561  เรื่อง  คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพ  
ระดับหลักสูตร คณะวิทยาการจัดการ
5.2.2.5  คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี ที่  013/2561  เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานประกันคุณภาพการศึกษา คณะวิทยาการจัดการ
5.2.2.6  คำสั่งคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี ที่ 040/2561  เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้  การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาการจัดการ ประจำปีการศึกษา 2560
5.2.2.7  รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะวิทยาการจัดการ ครั้งที่ 2/2561

	(
	3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของหลักสูตรให้เกิดผลตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร

	
	   คณะ ฯ  มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของหลักสูตร  เพื่อให้เกิดผลตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร  โดยในปีการศึกษา  2560  คณะฯ  
มีจัดสรรงบประมาณเงินบำรุงการศึกษา  เพื่อจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ที่สนับสนุนการดำเนินงานของหลักสูตร ดังนี้
   3.1  งบประมาณสำหรับการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 
   3.2  งบประมาณสำหรับการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตร  (มคอ.7)
   3.3  งบประมาณสำหรับการพัฒนาบุคลากร เพื่อเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ การพัฒนาความรู้ด้านงานวิชาการ และวิชาชีพของบุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุน รวมถึงการพัฒนาความรู้ที่เกี่ยวข้องกับงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
   3.4  งบประมาณสำหรับการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารและจัดการศึกษา
   3.5  งบประมาณสำหรับการจัดโครงการ/กิจกรรมของหลักสูตร เพื่อพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์  ทั้ง  5  ด้าน 
   3.6  งบประมาณสำหรับการสนับสนุนนักศึกษาด้านการทำผลงาน/การนำเสนอผลงานทางวิชาการ
   3.7  งบประมาณสำหรับการปรับปรุงอาคารสถานที่ /ห้องเรียนที่ทันสมัย และการจัดหาอุปกรณ์เพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอนที่ครบถ้วน  (5.2.3.1-5) 

   และคณะใช้ประโยชน์จากข้อมูลสารสนเทศบนเว็บไซต์ของสำนักงานประกันคุณภาพ เช่น แบบฟอร์มเกี่ยวกับการจัดเก็บข้อมูลประกันคุณภาพ คู่มือประกัน เป็นต้น (5.2.3.6) และเพื่อให้หลักสูตร/คณะ รวบรวมข้อมูลด้านประกันของคณะ โดยมีการเชื่อมต่อข้อมูลออนไลน์กับระบบ CHE QA Online (5.2.3.7) ของ สกอ. 
	5.2.3.1  แบบคำขอตั้งงบประมาณ 
คณะวิทยาการจัดการ  ประจำปีงบประมาณ 2561
5.2.3.2  แผนปฏิบัติราชการ  ประจำปีงบประมาณ  2561
5.2.3.3  ภาพถ่ายห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ
5.2.3.4  Print out Website 
 คณะวิทยาการจัดการ
5.2.3.5  ภาพถ่ายกิจกรรม/โครงการนักศึกษา
5.2.3.6  เว็บไซต์สำนักมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา (http://department.kru.ac.th/qa)
5.2.3.7  ระบบ CHE QA Online

(http://www.cheqa.mua.go.th)

	(
	4. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกำหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผลการประเมินให้กรรมการประจำคณะเพื่อพิจารณา

	
	   คณะ ฯ  มีการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร  ตามกำหนดเวลาทุกหลักสูตร  โดยใน
ปีการศึกษา  2560  คณะ ฯ  กำหนดเวลาในการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับหลักสูตร  ระหว่างวันที่  16-20  กรกฎาคม  2561 จำนวน  8  หลักสูตร ประกอบด้วยหลักสูตรปริญญาตรี  7  หลักสูตร และหลักสูตรปริญญาโท  1  หลักสูตร  ซึ่งคณะมีการรายงานผลการตรวจประเมินระดับหลักสูตร  ต่อคณะกรรมการประจำคณะครั้งที่  2/2561  เมื่อวันที่  15 สิงหาคม  2561  เพื่อพิจารณาให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการดำเนินงานของหลักสูตร โดยคณะกรรมการประจำคณะได้ให้ข้อเสนอแนะดังต่อไปนี้
   1.  ควรมีการกำหนดนโยบายในเรื่องของการเพิ่มคุณวุฒิและการทำผลงานทางวิชาการของอาจารย์ในคณะ โดยให้มีการจัดทำแผนการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล เพื่อใช้ในการติดตามการพัฒนาตนเอง
   2.  ควรมีการเพิ่มช่องทางในการประชาสัมพันธ์ และเพิ่มกิจกรรมที่หลากหลายในกิจกรรมประชาสัมพันธ์เชิงรุก  เช่น  ใช้สื่อที่หลากหลาย หรือใช้ศิษย์เก่าที่ประสบความสำเร็จมาเป็น
การจูงใจ เพื่อเพิ่มจำนวนนักศึกษา (5.2.4.1-4)
	5.2.4.1  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานประกันคุณภาพการศึกษา ครั้งที่ 1/2561
5.2.4.2  คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  ที่  1020/2561  เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการจัดประชุมและเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับหลักสูตร  คณะวิทยาการจัดการ  ประจำปีการศึกษา 2560
5.2.4.3  สรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพ ระดับหลักสูตร คณะวิทยาการจัดการ
5.2.4.4  รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะ ครั้งที่ 2/2561


	(
	5. นำผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจำคณะมาปรับปรุงหลักสูตรให้คุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง

	
	   คณะ ฯ  มีการนำผลการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร  (ก่อนการตรวจประเมิน) 
ปีการศึกษา  2559  เข้ารายงานต่อคณะกรรมการประจำคณะ ครั้งที่ 1/2560 
เมื่อวันที่  9  สิงหาคม  2560  โดยคณะกรรมการประจำคณะพิจารณาผล
การประเมินคุณภาพหลักสูตร  และให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพของหลักสูตร  
ใน  2  ส่วนคือ 
  ส่วนที่  1)  เรื่องการสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการของคณาจารย์ในหลักสูตร
  ส่วนที่  2)  เรื่องการทำผลงานทางวิชาการ (5.2.5.1)  
   ทั้งนี้  คณะ ฯ  ได้นำข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประจำคณะมาปรับปรุงผล
การดำเนินงานในปีการศึกษา  2560  และรายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร ต่อคณะกรรมการประจำคณะ  ครั้งที่ 2/2561  เมื่อวันที่  15  สิงหาคม  2561  ดังนี้  (5.2.5.2)  
   1.  กำหนดให้มีการสนับสนุนทุนเพื่อ
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการของคณาจารย์ในคณะ ซึ่งส่งผลให้ในปีการศึกษา  2560  
ทุกหลักสูตรมีผลการดำเนินงานผ่านเกณฑ์องค์ประกอบข้อที่  1  ทุกหลักสูตร  และมีผลการดำเนินงานอยู่ในระดับคุณภาพดี  7 หลักสูตร และระดับพอใช้  1  หลักสูตร (5.2.5.3)
   2.  และจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ เพื่อให้มีการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการเพิ่มขึ้น  (5.2.3.4)  ส่วนด้านการทำผลงานทางวิชาการ  ในปีการศึกษา  2560  มีอาจารย์ที่ได้รับการกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ  1  ท่าน  คือ 
อาจารย์ศิริรัตน์  เช็งเส็ง  ได้รับการแต่งตั้งเมื่อวันที่  29  กันยายน  2560  และยังมีอาจารย์อีก  3  ท่านได้ยื่นขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ  คือ  ดร.สรรค์ชัย  กิติยานันท์ 
อาจารย์มาลินี   คำเครือ  และ
อาจารย์ณัฏฐ์ดนัย  ไค่นุ่นภา  ขณะนี้อยู่ระหว่างกระบวนการปรับแก้ผลงาน ฯ  ตามข้อเสนอแนะของคณะอนุกรรมการกลั่นกรองผลงานทางวิชาการ  นอกจากนี้  คณะ ฯ  ยังได้มีการจัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
ขอตำแหน่งทางวิชาการ  “การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการตามเกณฑ์ใหม่” ระหว่างวันที่  8  สิงหาคม 2561  เพื่อสนับสนุนให้อาจารย์ประจำหลักสูตรจัดทำผลงานทางวิชาการ  (5.2.5.5)  และสนับสนุนให้เข้าร่วมโครงการประชุมสัมมนาเพื่อความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณากำหนดตำแหน่งทางวิชาการ  พ.ศ.2560  วันที่  26  เมษายน  2560  ซึ่งจัดโดยมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  (5.2.5.6)
	5.2.5.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะ ครั้งที่ 1/2560
5.2.5.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะ ครั้งที่ 2/2561
5.2.5.3 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี ประจำปีการศึกษา 2560 โดยคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาการจัดการ
5.2.5.4 แบบคำขอตั้งงบประมาณ คณะวิทยาการจัดการ ประจำปีงบประมาณ 2561
5.2.5.5 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ
5.2.5.6 โครงการประชุมสัมมนาเพื่อความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณากำหนดตำแหน่งทางวิชาการ พ.ศ.2560 วันที่ 26 เมษายน 2560 ซึ่งจัดโดยมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี

	(
	6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่  1  การกำกับมาตรฐาน

	
	   คณะ ฯ  มีผลการประเมินคุณภาพ ระดับหลักสูตร  ปีการศึกษา  2560  ทุกหลักสูตร ผ่านองค์ประกอบที่  1  การกำกับมาตรฐาน (5.2.6.1 – 8)
	5.2.6.1 ผลการตรวจประเมินคุณภาพ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการตลาด
5.2.6.2 ผลการตรวจประเมินคุณภาพ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการ
5.2.6.3 ผลการตรวจประเมินคุณภาพ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ
5.2.6.4 ผลการตรวจประเมินคุณภาพ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการธุรกิจค้าปลีก
5.2.6.5 ผลการตรวจประเมินคุณภาพ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรมบริการการท่องเที่ยว
5.2.6.6 ผลการตรวจประเมินคุณภาพ หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 
5.2.6.7 ผลการตรวจประเมินคุณภาพ หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต 
5.2.6.8 ผลการตรวจประเมินคุณภาพ หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการ


การประเมินตนเอง
	ค่าเป้าหมาย
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การวิเคราะห์จุดอ่อน – จุดแข็ง
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	   1. คณะ ฯ  มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพหลักสูตร ที่เป็นระบบ และมีการแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร และระดับคณะ  เพื่อดำเนินงาน
ด้านประกันคุณภาพ
   2. คณะ ฯ  มีการดำเนินงานด้านประกันคุณภาพหลักสูตร ตามรอบระยะเวลา และมีการรายงานผลต่อคณะกรรมการประจำคณะ เพื่อนำผลการประเมินและข้อเสนอแนะมาพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินงานให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
	   คณะ ฯ  ควรพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการประกันคุณภาพ  เพื่อจัดเก็บข้อมูลทั้งในระดับหลักสูตร และระดับคณะ  เพื่อให้สะดวกต่อการนำไปใช้ในการดำเนินงานด้านประกันคุณภาพหลักสูตร


ตัวบ่งชี้ที่  5.1 :	การบริหารของคณะเพื่อการกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน


		และเอกลักษณ์ของคณะ











ตัวบ่งชี้ที่  5.2  :  ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตร












รายงานการประเมินตนเอง ประจำปีการศึกษา  2555
คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี
(((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((
รายงานการประเมินตนเอง  (Self  Assessment  Report : SAR)  ประจำปีการศึกษา  2560

คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี

