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ชนิดของตัวบ่งชี้  :  กระบวนการ

คำอธิบายตัวบ่งชี้  :


สถาบันอุดมศึกษามีพันธกิจหลัก คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการแก่สังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ในการดำเนินพันธกิจหลักสถาบันอุดมศึกษาจำเป็นต้องดำเนินงานผ่านคณะ ดังนั้น คณะต้องมีการพัฒนาแผน เพื่อกำหนดทิศทางการพัฒนาและการดำเนินงานของคณะให้สอดคล้องกับเป้าหมายและกลุ่มสถาบันตลอดจนมีการบริหารทั้งด้านบุคลากร การเงิน ความเสี่ยงและการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานตามพันธกิจหลักให้บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้
เกณฑ์การประเมิน :

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ 
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
3 - 4 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
5 – 6  ข้อ
	มีการดำเนินการ 
7 ข้อ


เกณฑ์มาตรฐาน :  ผลการดำเนินงาน
	ตน
	ผลการดำเนินงาน
	รายการหลักฐาน

	(
	1.  พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของคณะ สถาบัน รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ และพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจำปีตามกรอบเวลาเพื่อให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์และเสนอผู้บริหารระดับสถาบันเพื่อพิจารณาอนุมัติ

	
	คณะฯได้จัดทำแผนพัฒนาคณะระยะ 4 ปี พ.ศ.2561-2564 จากผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT analysis) โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของทางมหาวิทยาลัยและจัดทำตารางความสอดคล้องของแผน (5.1.1.1 - 5.1.1.2)  ซึ่งคณะได้จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาคณะฉบับดังกล่าว เมื่อวันที่ 15-16 มิถุนายน 2560 และวันที่ 13-14 กรกฎาคม 2560  โดยมีคณะผู้บริหาร อาจารย์และบุคลากรของคณะเข้าร่วมประชุม เสนอความคิดเห็นและวิพากษ์แผน (5.1.1.3-5.1.1.4)ผลการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนดังกล่าว เมื่อทำการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและศักยภาพ (SWOT Analysis) ของคณะ พบว่า คณะมีจุดแข็ง เช่น มีศูนย์เชี่ยวชาญเฉพาะทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นแหล่งเรียนรู้และให้บริการวิชาการ มีจุดอ่อน เช่น มีอาจารย์ที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการจำนวนน้อย มีโอกาส เช่น  คณะอยู่ในพื้นที่จัดตั้งเขตเศรษฐกิจพิเศษจังหวัดกาญจนบุรี และมีอุปสรรค เช่น ภาวการณ์แข่งขันของมหาวิทยาลัยต่างๆทั้งในและนอกพื้นที่ ซึ่งเมื่อนำผลการวิเคราะห์ดังกล่าวมาจัดทำยุทธศาสตร์ ได้เป็น 5 ยุทธศาสตร์ นอกจากนี้คณะได้เสนอแผนพัฒนาคณะฯ พ.ศ.2561-2564 ต่อคณะกรรมการประจำคณะพิจารณาอนุมัติและให้ข้อเสนอแนะ (5.1.1.5) คณะฯมีการถ่ายทอดแผนพัฒนาคณะไปสู่บุคลากรทุกคนในคณะวิทยาศาสตร์ อีกทั้งได้จัดทำเป็นแผนกลยุทธ์ทางการเงิน พ.ศ.2561-2564 และแผนปฏิบัติราชการ ประจำปี 2561 นำเสนอต่อคณะกรรมการประจำคณะเพื่อพิจารณาอนุมัติในการประชุมครั้งที่ 3/2560 วันที่ 29 กันยายน 2560 (5.1.1.6-5.1.1.8)
	5.1.1.1 แผนพัฒนาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระยะ 4 ปี พ.ศ.2561-2564 
5.1.1.2 แผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ระยะ 4 ปี 
พ.ศ.2561-2564
5.1.1.3 คำสั่งคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เรื่อง ให้บุคลากรเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ จัดทำแผนพัฒนาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ณ ห้องประชุมศูนย์เชี่ยวชาญวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี
5.1.1.4  คำสั่งคณะวิทยาศาสตร์และ
           เทคโนโลยี เรื่อง ให้บุคลากรเข้าร่วม
           ประชุมเชิงปฏิบัติการ จัดทำแผน  
           พัฒนาคณะ วิทยาศาสตร์และ
           เทคโนโลยี ณ ไทรโยค วิว ราฟท์
           อ.ไทรโยค จ.กาญจนบุรี
5.1.1.5  รายงานการประชุมคณะกรรมการ
           ประจำ คณะวิทยาศาสตร์และ
           เทคโนโลยี ครั้งที่ 2/2560 วันที่ 24 
           กรกฎาคม 2560
5.1.1.6  แผนกลยุทธ์ทางการเงิน คณะ
           วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจำปี
           งบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 
5.1.1.7  แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบ  
           ประมาณ  พ.ศ.2561
5.1.1.8  รายงานการประชุมคณะกรรมการ
           ประจำ  คณะวิทยาศาสตร์และ
           เทคโนโลยี ครั้งที่ 3/2560 วันที่ 29 
           กันยายน 2560

	(
	2. ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง เพื่อวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแข่งขัน

	
	         คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีคำนวณต้นทุนต่อผลผลิตในระดับกิจกรรม ผลผลิต  และการจัดการเรียนการสอนในแต่ละ หลักสูตร / สาขาวิชา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2560 โดยมีหลักสูตรที่เปิดสอนจำนวน 8 หลักสูตร (5.1.2.1)  ประกอบด้วย หลักสูตรระดับปริญญาตรี 8 หลักสูตร และมีต้นทุนต่อหน่วย ได้แก่  
1) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี  
มีต้นทุนต่อหน่วย เท่ากับ112,451.18            บาทต่อคน
2) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป  มีต้นทุนต่อหน่วย เท่ากับ  120,815.35 บาทต่อคน 

3) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร มีต้นทุนต่อหน่วย เท่ากับ 120,905.55 บาทต่อคน
4) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีพืชผักแบบบูรณาการ  มีต้นทุนต่อหน่วย เท่ากับ 124,694.49 บาทต่อคน
5) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์  มีต้นทุนต่อหน่วย เท่ากับ 83,212.93 บาทต่อคน
6) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ มีต้นทุนต่อหน่วย เท่ากับ   196,874.12 บาทต่อคน
7) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ศึกษา มีต้นทุนต่อหน่วย เท่ากับ 130,690.53 บาทต่อคน
8) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา มีต้นทุนต่อหน่วย เท่ากับ  129,642.69   บาทต่อคน
ซึ่งคณะได้ทำการเปรียบเทียบข้อมูลต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) ระหว่างปีงบประมาณ 2560, 2559 และ 2558 (5.1.2.2) และเมื่อได้ทำการเปรียบเทียบจำนวนนักศึกษาหัวจริงที่มีอยู่กับจำนวนนักศึกษา ณ จุดคุ้มทุน พบว่า นักศึกษาจริงที่มีอยู่ของทุกหลักสูตรมีจำนวนต่ำกว่าจุดคุ้มทุนทั้งสิ้น (5.1.2.1)
นอกจากนี้ได้ทำการวิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต ประจำปีงบประมาณ 2560 (5.1.2.1) กับข้อมูลต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตด้านการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรีของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจำปีงบประมาณ 2559 กรมบัญชีกลาง (5.1.2.3) พบว่าต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเมื่อเทียบกับต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตในกลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์กายภาพและชีวภาพ กลุ่มสาขาวิชาเกษตรศาสตร์ และกลุ่มสาขาวิชาครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์ มีค่าสูงกว่าค่าเฉลี่ยของสถาบันอุดมศึกษาทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 55.70, 83.81 และ 228.72 ตามลำดับ 
 คณะนำผลการวิเคราะหเปรียบเทียบตนทุนผลผลิตดังกล่าวเสนอต่อคณะกรรมการบริหารคณะ ในการประชุมครั้งที่ 4/2561 วันที่ 8 สิงหาคม 2561 เพื่อพิจารณาแนวทางและมาตรการในการลดต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตของคณะ โดยเฉพาะในกลุ่มสาขาวิชาที่มีตนทุนการผลิตต่อหน่วยสูง เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแข่งขัน จากผลการวิเคราะห์พบว่าต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตที่สูงมาจากค่าครุภัณฑ์ที่คณะได้รับจัดสรรในแต่ละปีงบประมาณ อีกทั้งแนวโน้มจำนวนนักศึกษาที่สนใจเรียนในสายวิทยาศาสตร์ลดลง ดังนั้นที่ประชุมให้ข้อเสนอแนวทางแก้ไข เช่น ควรมีการบูรณาการการใช้ครุภัณฑ์ที่มีอยู่ร่วมกันเพื่อการลดต้นทุนการจัดหาครุภัณฑ์ใหม่ที่ซ้ำซ้อน, ควรปรับกลยุทธและรูปแบบประชาสัมพันธ์ที่จูงใจนักเรียนให้สนใจเข้าศึกษาต่อในคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีให้เพิ่มมากขึ้น  (5.1.2.4) 
	5.1.2.1 รายงานการวิเคราะห์ต้นทุนผลผลิต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2560 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
5.1.2.2 ตารางเปรียบเทียบข้อมูลต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) ระหว่างปีงบประมาณ 2560, 2559 และ 2558

5.1.2.3 รายงานวิเคราะห์เปรียบเทียบต้นทุนผลผลิตสถาบันอุดมศึกษา 2559 กรมบัญชีกลาง (วันที่ 27 กันยายน 2560)
5.1.2.4 เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 4/2561 วันที่ 8 สิงหาคม 2561

	(
	3.  ดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจาก                        ปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการดำเนินงานตามพันธกิจของคณะ และให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม

	
	          คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (5.1.3.1) จัดทำแผนบริหารความเสี่ยง ปีงบประมาณ พ.ศ.2561  พบว่ามีประเด็นความเสี่ยง 6 ประเด็น ระบุปัจจัยเสี่ยงได้ทั้งหมด  12  ปัจจัย โดยปัจจัยที่มีระดับความเสี่ยงสูงมากเป็นลำดับแรก คือภาพลักษณ์ ชื่อเสียง และค่านิยมของนักเรียนในการเลือกสถานที่เรียนหรือสถาบันอุดมศึกษาที่มีชื่อเสียงมากกว่า (5.1.3.2)  ซึ่งคณะได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงดังกล่าว โดยมีการปรับเปลี่ยนการประชาสัมพันธ์เชิงรุกให้เหมาะสม มีการดำเนินโครงการ science camp เพื่อประชาสัมพันธ์ถึงศักยภาพของคณะ  มีการนำเสนอข้อมูลคณะผ่านช่องทางต่างๆ เช่น เว๊บไซต์ของคณะ(5.1.3.3 -5.1.3.4)

	5.1.3.1 คำสั่งคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ที่ 019/2561  ลงวันที่  2 มีนาคม 2561  เรื่องแต่งตั้ง คณะ กรรมการบริหารความเสี่ยง คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
5.1.3.2 แผนบริหารความเสี่ยง ประจำปีงบ ประมาณ พ.ศ.2561 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
5.1.3.3 โครงการ science camp 
5.1.3.4 เว๊บไซต์คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

	(
	4.  บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการ ที่อธิบายการดำเนินงานอย่างชัดเจน

	
	        คณบดียึดแนวทางการบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล โดยคำนึงถึงประโยชน์ของคณะและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (5.1.4.1) ดังนี้
1.หลักประสิทธิผล คณะมีแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2561 ที่เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย มีการดำเนินงาน กำกับ ติดตามและประเมินผล (5.1.4.2) ผลการปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการทุกประเด็น เช่น มาตรการในการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณโดยเฉพาะงบลงทุน คณะสามารถเบิกจ่ายได้สูงถึงร้อยละ 90 ในไตรมาสที่ 3 การดำเนินโครงการให้เป็นไปตามแผน และรายงานต่อคณะกรรมการบริหารคณะ (5.1.4.3) และคณะกรรมการประจำคณะ (5.1.4.4)
2.หลักประสิทธิภาพ คณะได้นำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ การรับส่งข่าวสารของคณะได้อย่างรวดเร็ว และลดค่าใช้จ่าย ผ่านเว็บไซต์ ปฏิทินคณะ (google calendar) Line group และ Cloud data ของคณะที่เรียกว่า “FST Cloud” ที่รวบรวมข้อมูลพื้นฐานงานด้านวิชาการ ด้านบริหารจัดการ ด้านวิจัยและบริการวิชาการ ด้านงานแผนงบประมาณ และอื่นๆ  เพื่อบุคลากรของคณะสามารถเข้าถึงข้อมูลและนำไปใช้ได้ตลอดเวลา ทำให้เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน ลดค่าใช้จ่ายในการทำเอกสารข้อมูล (Hard copies) (5.1.4.5)

3.หลักการตอบสนอง คณะจัดประชุมรับฟังประเด็นปัญหาและความต้องการของท้องถิ่น เพื่อนำมาเป็นข้อมูลสำหรับจัดทำเป็นแผนบริการวิชาการของคณะ ประจำปีงบประมาณ 2561 และพัฒนาความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) เช่น การจัดการขยะในชุมชน การส่งเสริมอาชีพ การส่งเสริมคุณภาพชีวิต เป็นต้น (5.1.4.6 - 7)
4.หลักภาระรับผิดชอบ  คณบดีกำกับ ติดตามการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ในการขับเคลื่อนคณะครอบคลุมพันธกิจทั้ง 4 ด้าน โดยได้มอบหมายภาระหน้าที่รับผิดชอบครอบคลุมพันธกิจทั้ง 4 ด้านให้กับรองคณบดี (5.1.4.8 - 5.1.4.9) ดังนี้
  4.1 ดร.ปิยะพร พิทักษ์ตันสกุล   รองคณบดีรับผิดชอบกำกับดูแลงานกิจการพิเศษ งานวิจัยและบริการวิชาการ
  4.2 อาจารย์สุพรรณี  โพธิ์แพงพุ่ม รองคณบดีรับผิดชอบกำกับดูแลงานวิชาการ และงานกิจการนักศึกษา
  4.3 อาจารย์มนสินี  ดาบเงิน  รองคณบดีรับผิดชอบกำกับดูแลงานบริหาร แผนงบประมาณ และงานประกันคุณภาพ
      ในส่วนของบุคลากรสายสนับสนุน คณะมีการกำหนดภาระงานหลัก และภาระงานรองที่ครอบคลุมพันธกิจของคณะ (5.1.4.3)
5.หลักความโปร่งใส  คณะจัดทำหลักฐานการเบิกจ่ายเงิน การจัดซื้อจัดจ้างอย่างเป็นระบบและสามารถตรวจสอบได้  (5.1.4.10) คณะเสนอเพื่อพิจารณาจัดสรรงบประมาณที่ได้รับ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 และรายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 รายงานต่อคณะกรรมการบริหารคณะ (5.1.4.3) และคณะกรรมการประจำคณะ (5.1.4.4)
6.หลักการมีส่วนร่วม  คณะแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารคณะ และคณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ ซึ่งประกอบด้วยประธานหลักสูตรทุกหลักสูตร ผู้แทนสาขาวิชา มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน ให้ข้อเสนอแนะและร่วมกันในการกำหนดทิศทางการพัฒนาคณะ (5.1.4.11) นอกจากนี้คณะกรรมการสโมสรนักศึกษา อาจารย์ และผู้แทนนักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดทำแผนการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจำปีการศึกษา 2560 (5.1.4.12 - 5.1.4.13) 
7.หลักการกระจายอำนาจ  มีการมอบอำนาจในการตัดสินใจให้กับรองคณบดี ในการปฏิบัติงานในส่วนความรับผิดชอบของแต่ละฝ่าย (5.1.4.8 - 5.1.4.9) ดังนี้

  7.1 ดร.ปิยะพร พิทักษ์ตันสกุล   รองคณบดีรับผิดชอบกำกับดูแลงานกิจการพิเศษ งานวิจัยและบริการวิชาการ
  7.2 อาจารย์สุพรรณี  โพธิ์แพงพุ่ม รองคณบดีรับผิดชอบกำกับดูแลงานวิชาการ และงานกิจการนักศึกษา
  7.3 อาจารย์มนสินี  ดาบเงิน  รองคณบดีรับผิดชอบกำกับดูแลงานบริหาร แผนงบประมาณ และงานประกันคุณภาพการศึกษา
      อีกทั้งคณะแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ เพื่อขับเคลื่อนพันธกิจต่างๆของคณะให้เป็นรูปธรรม(5.1.4.14)
8.หลักนิติธรรม  คณะคำนึงถึงความปลอดภัยของบุคลากรและทรัพย์สินของทางราชการ จึงมีประกาศ เรื่อง กำหนดเวลาการเปิด-ปิด สำนักงานคณะวิทยาศาสตร์แลเทคโนโลยี สำนักงานศูนย์เชี่ยวชาญเฉพาะทางวิทยาศาสตร์แลเทคโนโลยี และอาคารคณะวิทยาศาสตร์แลเทคโนโลยี แต่ก็ยังมีบุคลากรบางคนที่ไม่ปฏิบัติตามประกาศนี้ ทางคณะได้ทำการตักเตือน และชี้แจงแนวปฏิบัติ หากไม่ปฏิบัติตามคณะจะมีบทลงโทษต่อไป (5.1.4.15) 

9.หลักความเสมอภาค  คณะมีการจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาบุคลากรด้วยความเท่าเทียมกันเพื่อใช้ในการพัฒนาตนเองแก่อาจารย์ พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนและบุคลากรทุกคนๆละ 3,000 บาท (5.1.4.2)
10. หลักมุ่งเน้นฉันทามติ คณะได้ดำเนินงานตามหลักฉันทามติในหลากหลายกิจกรรม เช่น การลงคะแนนเสียงเลือกกรรมการสภาวิชาการจากคณาจารย์ประจำคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม 2561 ผู้แทนคณาจารย์ที่ได้รับคะแนนเสียงเป็นฉันทามติ ได้แก่ ผศ.ดร.พงษ์ศักดิ์ รวมชมรัตน์ (5.1.4.16) การลงคะแนนเสียงเลือกกรรมการประจำคณะจากผู้แทนคณาจารย์
เมื่อวันที่ 9 พฤษภาคม 2561 ผู้แทนคณาจารย์ที่ได้รับคะแนนเสียงเป็นฉันทามติ ได้แก่ ผศ.จุไรรัตน์ ประเสริฐสนิท (5.1.4.17) 
	5.1.4.1 ประกาศของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เรื่อง หลักธรรมภิบาล 10
5.1.4.2 แผนปฏิบัติราชการคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2561
5.1.4.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 3/2561 วันที่ 27 เมษายน 2561
5.1.4.4 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะ ครั้งที่ 2/2561 วันที่ 30 พฤษภาคม 2561
5.1.4.5 เว็บไซต์ ปฏิทินคณะ (google calendar) Line group และ FST Cloud data 
5.1.4.6 แผนบริการวิชาการของคณะ ประจำปีงบประมาณ 2561
5.1.4.7 แบบบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) กับโรงเรียนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
5.1.4.8 คำสั่งมหาวิทยาลัยที่ 0570/2560 เรื่องแต่งตั้งรองคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี
5.1.4.9 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ครั้งที่ 2/2560 ในวันที่ 8 มิถุนายน 2560 ระเบียบวาระที่ 1 ข้อ 1.1 การดำรงตำแหน่งผู้บริหารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
5.1.4.10 หลักฐานการเบิกจ่ายเงินรายได้และงบประมาณแผ่นดิน
5.1.4.11 คำสั่งแต่งตั้งมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี ที่ 0666/2560 ลงวันที่ 11 เมษายน 2560 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
5.1.4.12 แผนการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจำ
ปีการศึกษา 2560
5.1.4.13 คำสั่งคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ที่ 046/2559 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสโมสรนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปีการศึกษา 2560

5.1.4.14 เว็บไซต์คณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
5.1.4.15 ประกาศคณะวิทยาศาสตร์แลเทคโนโลยี เรื่อง กำหนดเวลาการเปิด-ปิด สำนักงานคณะวิทยาศาสตร์แลเทคโนโลยี สำนักงานศูนย์เชี่ยวชาญเฉพาะทางวิทยาศาสตร์แลเทคโนโลยี และอาคารคณะวิทยาศาสตร์แลเทคโนโลยี ลงวันที่ 12 กรกฎาคม 2560

5.1.4.16 ประกาศคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เรื่อง ผลการเลือกตั้งกรรมการสภาวิชาการจากคณาจารย์ประจำคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
5.1.4.17 ประกาศคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เรื่อง กรรมการประจำคณะจากผู้แทนคณาจารย์
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	5. ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง และแหล่ง  เรียนรู้อื่นๆ ตามประเด็นความรู้ อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัยจัดเก็บอย่างเป็นระบบเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและนำไปใช้ในการปฏิบัติงานจริง

	
	  คณะมีการจัดทำแผนการจัดการความรู้ ประจำปีการศึกษา 2560  ที่ครอบคลุม 2 ประเด็นยุทธศาสตร์ คือ (1) ด้านการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ และ (2) ด้านพัฒนางานวิจัย โดยมีคณะกรรมการจัดการความรู้ ทำหน้าที่ กำกับดูแลและขับเคลื่อนระบบกลไกการจัดการความรู้ของคณะ (5.1.5.1 - 5.1.5.2)  
(1) ด้านการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ คณะกรรมการจัดการความรู้ได้ประชุมเพื่อรวบรวมข้อมูลบุคลากรของคณะที่มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยมติที่ประชุม สรุปได้ว่า ดร.กิตติมา พฤกภูษณ อาจารย์สังกัดสาขาวิชาคณิตศาสตร์และสถิติประยุกต์ เป็นผู้ที่มีการปฏิบัติที่ดีในการจัดการเรียนการสอนโดยสามารถแก้ไขปัญหาทางการเรียนของนักศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ (5.1.5.3) จากนั้นได้จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับเทคนิคการจัดการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ระหว่างดร.กิตติมา พฤกภูษณ กับอาจารย์ท่านอื่นในคณะ เมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 2561 (5.1.5.4) แล้วคณะกรรมการจัดการความรู้ได้ร่วมกันทำการสังเคราะห์ข้อมูลความรู้และหาแนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับเทคนิคการจัดการเรียนการสอนดังกล่าวในการประชุมครั้งที่ 2/2561 วันที่ 11 กรกฏาคม 2561 (5.1.5.5) นำมาจัดทำเป็นคู่มือการจัดการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (5.1.5.6)  
(2) ด้านพัฒนางานวิจัย คณะกรรมการจัดการความรู้ได้ประชุมเพื่อกำหนดประเด็นองค์ความรู้ที่จำเป็นในการพัฒนางานวิจัย ในการประชุมครั้งที่ 1 /2561 วันที่ 27  เมษายน 2561 (5.1.5.3) ได้แก่ ประเด็นเทคนิคการเขียนบทความวิจัย หรือบทความวิชาการ เพื่อให้ได้รับการตีพิมพ์ในระดับชาติ หรือนานาชาติ รวมถึงมีมติว่า อาจารย์วีระ ยุคุณธร อาจารย์สังกัดสาขาวิชาคณิตศาสตร์และสถิติประยุกต์ เป็นผู้ที่มีประสบการณ์และผลงานบทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในระดับนานาชาติอย่างสม่ำเสมอ สมควรที่จะเป็นต้นแบบในการถอดองค์ความรู้  ทั้งนี้คณะได้ดำเนินการเสาะแสวงหาความรู้ก่อนในเบื้องต้น โดยจัดให้มีการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง เทคนิคเขียนบทความวิจัย หรือบทความวิชาการ เพื่อให้ได้รับการตีพิมพ์ในระดับชาติ หรือนานาชาติขึ้นเมื่อวันที่ 18 กรกฎาคม 2561 โดยมี รศ.ดร.วีรชัย  พุทธวงศ์ จากมหาวิทยาลัยเกษตร ศาสตร์ วิทยาเขตกำแพงแสนเป็นวิทยากร (5.1.5.7) 
    จากนั้นได้จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อถอดองค์ความรู้จากบุคคล ได้แก่ อาจารย์วีระ ยุคลธร ในการประชุมคณะกรรมการจัดการความรู้ ครั้งที่3/2561 วันที่ 19 กรกฏาคม 2561 (5.1.5.8) ซึ่งคณะกรรมการได้รวบรวมจัดทำแนวปฏิบัติที่ดีด้านพัฒนางานวิจัย จัดทำเป็นคู่มือการเขียนบทความวิจัย หรือบทความวิชาการ เพื่อให้ได้รับการตีพิมพ์ในระดับชาติ หรือนานาชาติ (5.1.5.9)   
   คณะได้เผยแพร่คู่มือการจัดการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และคู่มือการเขียนบทความวิจัย หรือบทความวิชาการ เพื่อให้ได้รับการตีพิมพ์ในระดับชาติ หรือนานาชาติ ในเว๊บไซต์ของคณะ(5.1.5.10)   
	5.1.5.1 แผนการจัดการความรู้ (KM) ประจำปี การศึกษา 2560
5.1.5.2 คำสั่งคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ที่ 008/2561 ลงวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2561  เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดการความรู้  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
5.1.5.3   รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดการความรู้  ครั้งที่ 1 /2561 วันที่ 27  เมษายน 2561 
5.1.5.4  บันทึกข้อความคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เรื่องเชิญอาจารย์เข้าร่วมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แนวปฏิบัติที่ดีด้านการผลิตบัณฑิต 
5.1.5.5   รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดการความรู้ ครั้งที่ 2/2561 วันที่ 11 กรกฏาคม 2561

5.1.5.6   คู่มือการจัดการเรียนการสอนเพื่อเสริม สร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  

5.1.5.7   คำสั่งคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เรื่อง ให้บุคลากรเข้าอบรมเชิงปฏิบัติการ “เทคนิคเขียนบทความวิจัย หรือบทความวิชาการ เพื่อให้ได้รับการตีพิมพ์ในระดับชาติ หรือนานาชาติ”
5.1.5.8   รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดการความรู้ ครั้งที่ 3/2561 วันที่ 19 กรกฏาคม 2561
5.1.5.9   คู่มือการเขียนบทความวิจัย หรือบทความวิชาการเพื่อให้ได้รับการตีพิมพ์ในระดับชาติ หรือนานาชาติ
5.1.5.10  เว๊บไซต์คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเผยแพร่คู่มือการจัดการเรียนการสอนและคู่มือการเขียนบทความวิจัย หรือบทความวิชาการ

	(
	6. การกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน

	
	      คณะได้ทำการสำรวจความต้องการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการ/บุคลากรสายสนับสนุน 3 ประเด็น คือ (1) การเพิ่มคุณวุฒิทางการศึกษา (2) การเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการ และ (3) การพัฒนาตนเองทางด้านวิชาการและ/หรือวิชาชีพ และนำข้อมูลที่ได้มาจัดทำแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร ปีการศึกษา 2560 (5.1.6.1) นำเสนอต่อคณะกรรมการประจำคณะเพื่อพิจารณาอนุมัติ (5.1.6.2)  
        คณะกรรมการบริหารคณะ (5.1.6.3) กำกับ ติดตาม การดำเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน ประจำปีการศึกษา 2560 ผลการดำเนินงานบรรลุตามตัวชี้วัดของแผน ได้แก่
           - วางแผนอัตรากำลังด้านปริมาณและคุณภาพ การวิเคราะห์สภาพกำลังคนให้เหมาะสมกับภาระงาน โดยคำนวณค่า FTES ของแต่ละหลักสูตรเสนอต่อคณะกรรมการ บริหารคณะ ในการประชุมครั้งที่ 4/2561 วันที่ 8 สิงหาคม 2561  (5.1.6.4) 
          -  สนับสนุนให้บุคลากรสายวิชาการได้รับการเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถด้านทักษะวิชาชีพและการวิจัยโดยจัดสรรงบประมาณสนับสนุนให้อาจารย์เข้าร่วมประชุม/อบรม/สัมนาอย่างน้อย 1 ครั้ง ต่อคนต่อปี (5.1.6.5)  เช่น ผศ.จุไรรัตน์ ประเสริฐสนิท ได้เข้าร่วมประชุมวิชาการโภชนาการแห่งชาติ ครั้งที่ 11 ระหว่างวันที่ 10-12 ตุลาคม 2560    อาจารย์อุมาวดี ศรีเกษตรสรากุล ได้เข้าร่วมอบรมหลักสูตรการวิจัยเชิงพื้นที่และปฏิบัติการอย่างมีส่วนร่วมด้านความหลากหลายทางชีวภาพ วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นด้วยศาสตร์พระราชา ระหว่างวันที่ 7-9 กรกฎาคม 2561   เป็นต้น (5.1.6.5)  นอกจากนี้คณะได้ส่งเสริมให้อาจารย์มีการเพิ่มคุณวุฒิการศึกษา โดยในปีนี้มีอาจารย์ที่สอบผ่านการคัดเลือกเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก 1 ราย ได้แก่ อาจารย์ศิริวรรณ จันทร์แก่น เข้าศึกษาต่อสาขาวิชาคณิตศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร (5.1.6.7)
      - ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรสายวิชาการให้มีทักษะในการผลิตผลงานวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในระดับชาติหรือนานาชาติ โดยจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง เทคนิคเขียนบทความวิจัย หรือบทความวิชาการ เพื่อให้ได้รับการตีพิมพ์ในระดับ ชาติ หรือนานาชาติขึ้นเมื่อวันที่ 18 กรกฎาคม 2561 โดยมี รศ.ดร.วีรชัย  พุทธวงศ์ จากมหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร์ วิทยาเขตกำแพงแสนเป็นวิทยากร (5.1.6.8) ทั้งนี้ในปีการศึกษา 2560 คณะได้ส่งเสริมให้อาจารย์เข้าร่วมโครงการ “we can do” เพื่อส่งเสริมการผลิตผลงานวิชาการเพื่อเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ โดยมีอาจารย์ที่เข้าร่วมโครงการ 3 คน
            - ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน ให้มีความรู้ความสามารถที่เหมาะสมเพื่อความก้าวหน้าตามตำแหน่งงาน โดยจัดสรรงบประมาณสนับสนุนให้บุคลากรสายสนับสนุนเข้าร่วมประชุม/อบรม/สัมนาอย่างน้อย 1 ครั้ง ต่อคนต่อปี (5.1.6.5) เช่น นางกานต์สินี คล้ายทอง พนักงานห้องปฏิบัติการ เข้าร่วมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
“มาตรฐาน รู้ไว้ทำได้ ง่ายนิดเดียว” โครงการพัฒนายกระดับผลิตภัณฑ์เกษตรและผลไม้แปรรูปด้วยนวัตกรรมสร้างสรรค์สู่มาตรฐานสากล ในวันที่ 25 มิถุนายน 2561 เป็นต้น (5.1.6.9)

            -   สร้างบรรยากาศในการทำงานให้มีนางความสุข โดยการจัดสภาพแวดล้อมของสำนักงานให้สะอาดสวยงาม จัดหาสิ่งสนับสนุนการทำงานอย่างเพียงพอ และให้บุคลากรได้มีโอกาสเสนอแนะความคิดเห็นในการทำงาน โดยจัดให้มีการประชุมบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน (5.1.6.10-5.1.6.11)
            - ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับสวัสดิการด้านสุขภาพ โดยประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรได้เข้ารับการตรวจสุขภาพประจำปี (5.1.6.12) 
            - มีการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้มีค่านิยมที่ดีร่วมกัน โดยจัดโครงการกีฬาสัมพันธ์อาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (5.1.6.13)        
	5.1.6.1 แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปีการศึกษา 2560

5.1.6.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะ ครั้งที่ 2/2560 วันที่ 24 กรกฎาคม 2561
5.1.6.3 คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 
ที่ 0666/2560 ลงวันที่ 27 มีนาคม 2560 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
5.1.6.4 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ครั้งที่ 4/2561 วันที่ 8 สิงหาคม 2561
5.1.6.5 แผนปฏิบัติราชการประจำปี  ปีงบประมาณพ.ศ.2561

5.1.6.6 รายงานผลการเข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา
5.1.6.7 บันทึกข้อความที่ ศธ 0553.3/066 เรื่อง ขออนุญาตสอบเพื่อศึกษาต่อระดับปริญญาเอก
5.1.6.8 คำสั่งคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เรื่อง ให้บุคลากรเข้าอบรมเชิงปฏิบัติการ “เทคนิคเขียนบทความวิจัย หรือบทความวิชาการ เพื่อให้ได้รับการตีพิมพ์ในระดับชาติ หรือนานาชาติ”

5.1.6.9 คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี ที่ 1176/2561 เรื่อง ให้บุคลากรไปราชการ
5.1.6.10 รายงานการประชุมอาจารย์และบุคลากร  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
5.1.6.11 รายงานการประชุมบุคลากรสายสนับสนุนคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
5.1.6.12   หนังสือประชาสัมพันธ์การตรวจสุขภาพประจำปี
5.1.6.13   โครงการกีฬาสัมพันธ์อาจารย์บุคลากร และนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

	(
	7. ดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่เหมาะสมและสอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะที่ได้ปรับให้การดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารงานคณะตามปกติที่ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ

	
	          คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ที่สอดคล้องกับของมหาวิทยาลัย (5.1.7.1 - 5.1.7.2) โดยได้นำแนวปฏิบัติและวิธีการที่สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) กำหนดเป็นแนวทางในการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา และระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยเข้าด้วยกัน โดยมุ่งเน้นกระบวนการประกันคุณภาพทั้งด้าน การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพและการประเมินคุณภาพ (5.1.7.3) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีกระบวนการบริหารงานประกันคุณภาพ โดยยึดหลัก PDCA และหลักการบริหารคุณภาพของคณะดังนี้
1) การควบคุมคุณภาพ คณะแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาซึ่งประกอบด้วยคณะผู้บริหาร ผู้แทนจากหลักสูตร นักศึกษา ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ (5.1.7.4 - 5.1.7.5)  มีหน้าที่ร่วมวางแผนปรับปรุงคุณภาพประจำปี 2560 ตามผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (5.1.7.6) และคณะมีการประชุมชี้แจงเพื่อสร้างความเข้าใจการประกันคุณภาพการศึกษาแก่บุคลากรของคณะ ดำเนินการตามแผนประกันคุณภาพการศึกษาสอดคล้องกับปฏิทินงานประกันคุณภาพการศึกษาของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ​(5.1.7.7 -5.1.7.8)
2) การตรวจสอบคุณภาพ คณะได้ตรวจสอบคุณภาพการดำเนินงานตามแผนเป็นระยะๆ อย่างต่อเนื่อง โดยการ โดยจัดทำรายงานประจำปี และรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) เพื่อรับการประเมินคุณภาพการศึกษาประจำปีระดับหลักสูตร และระดับคณะ (5.1.7.9) และรายงานผลการประเมินคุณภาพต่อคณะกรรมการบริหารคณะ เพื่อให้คณะกรรมการพิจารณาให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีคุณภาพและสำเร็จตามแผน (5.1.7.10 - 5.1.7.11) 
3) การประเมินคุณภาพ คณะได้จัดให้มีการดำเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร เมื่อวันที่ 17 กรกฎาคม 2561 โดยได้รับผลการประเมินผ่านทุกหลักสูตร ซึ่งคณะได้นำผลการตรวจประเมินคุณภาพเสนอต่อคณะกรรมการประจำคณะ เพื่อทบทวนและปรับปรุงการดำเนินงานของคณะ รวมถึงระดมความคิดให้ข้อเสนอแนะแนวทางปรับปรุงการดำเนินงาน ให้สอดคล้องกับผลการประเมินตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพ (5.1.7.11-5.1.7.12) และจัดให้มีประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะขึ้น ระหว่างวันที่ 23 - 24 สิงหาคม 2561
	5.1.7.1 ระบบและกลไกในการกำกับการดำเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
5.1.7.2 ระบบและกลไกในการกำกับติดตามการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะของมหาวิทยาลัย
5.1.7.3 คู่มือประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2561
5.1.7.4 คำสั่งคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร
5.1.7.5 คำสั่งคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ที่ 080/2560 ลงวันที่ 30 สิงหาคม 2560 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจำปีการศึกษา 2560 

5.1.7.6 แผนปรับปรุงคุณภาพคณะวิทยาศาสตร์ ประจำปี 2560 (Improvement plan)

5.1.7.7 รายงานการประชุมอาจารย์และบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ครั้งที่ 1/2560 วันที่ 18 ตุลาคม 2561 
5.1.7.8 ปฏิทินงานประกันคุณภาพการศึกษา ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจำปี 2560
5.1.7.9 รายงานการประเมินตนเองของหลักสูตรและคณะประจำปีการศึกษา 2560
5.1.7.10 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำ   คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ครั้งที่ 2/2560 วันที่ 24 กรกฎาคม 2560 
5.1.7.11 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำ   คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ครั้งที่ 3/2561 วันที่ 10 สิงหาคม 2561
5.1.7.12 โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2560


การประเมินตนเอง
	ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมิน
	การบรรลุเป้าหมายของสาขา
( บรรลุ  ( ไม่บรรลุ  

	6  ข้อ
	7  ข้อ
	5 คะแนน
	( บรรลุ  


การวิเคราะห์จุดอ่อน – จุดแข็ง

	จุดแข็ง
	นวทางเสริม

	คณะมีการจัดทำแผนพัฒนาคณะโดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกฝ่าย จึงนำไปสู่การปฏิบัติได้อย่างชัดเจน ส่งผลให้คณะสามารถดำเนินงานได้ครบถ้วนตามพันธกิจที่กำหนดไว้และเกิดผลสัมฤทธิ์เป็นที่ประจักษ์
	คณะจะดำเนินการวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงซึ่งอาจมีผลต่อการดำเนินงานแล้วนำมากำหนดแนวทางในการลดระดับความเสี่ยงนั้นๆอย่างต่อเนื่องต่อไปเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลในการดำเนินงาน



ชนิดของตัวบ่งชี้  :  กระบวนการ

คำอธิบายตัวบ่งชี้  :



บทบาทหน้าที่ของคณะในการกำกับการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร มีการดำเนินการตั้งแต่การควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการพัฒนาคุณภาพ การพัฒนาตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินจะมุ่งไปที่ระบบการประกันคุณภาพการศึกษามากกว่าการประกันคุณภาพ เพื่อให้สามารถส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ติดตาม การดำเนินงานให้เป็นไปตามที่กำหนด สะท้อนการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ
เกณฑ์การประเมิน :

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ 
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
3 - 4 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
5 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
6 ข้อ


เกณฑ์มาตรฐาน : ผลการดำเนินงาน
	ตน
	ผลการดำเนินงาน
	รายการหลักฐาน

	(
	1. มีระบบและกลไกในการกำกับการดำเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร

	
	          คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีระบบและกลไกในการกำกับการดำเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552 (5.2.1.1) ซึ่งระบบและกลไกนี้มีความสอดคล้องกับระบบและกลไกในการกำกับติดตามการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะของมหาวิทยาลัย (5.2.1.2) คณะได้ดำเนินการตามระบบโดยแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (5.2.1.3-4) มีบทบาทหน้าที่ในการดำเนินงานตามระบบการกำกับติดตามการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ  มีการจัดทำแผนงานประกันคุณภาพการศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจำปีการศึกษา 2560 (5.2.1.5) เพื่อเป็นการกำหนดทิศทางในการดำเนินงานทั้งระดับหลักสูตรและคณะ ซึ่งคณะกรรมการดังกล่าวได้ดำเนินกิจกรรมต่างๆ ที่กำหนดไว้ในแผนงานประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ  ได้แก่ การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ การจัดประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของคณะ การเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ จัดทำร่างรายงานการประเมินตนเอง การวิพากษ์รายงานการประเมินตนเอง การรับการตรวจประเมินคุณภาพและการเผยแพร่ผลการประเมินดังกล่าว 

	5.2.1.1 ระบบและกลไกในการกำกับติดตาม
การประกันคุณภาพการศึกษา
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
5.2.1.2 ระบบและกลไกในการกำกับติดตาม
การประกันคุณภาพการศึกษาหลักสูตรและคณะของมหาวิทยาลัย
5.2.1.3 คำสั่งคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ที่ 080 /2560 ลงวันที่ 30 สิงหาคม 2560 เรื่อง แต่งตั้งคณะ กรรมการประกันคุณภาพการศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจำปีการศึกษา 2560 
5.2.1.4 คำสั่งคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ที่ 081 /2560 ลงวันที่ 30 สิงหาคม 2560    เรื่อง แต่งตั้งผู้รับผิดชอบดูแลตัวบ่งชี้ ประจำปีการศึกษา 2560 
5.2.1.5 แผนงานประกันคุณภาพการศึกษา
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจำปีการศึกษา 2560

	(
	2. มีคณะกรรมการกำกับ ติดตามการดำเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่กำหนดในข้อ 1 และรายงานผลการติดตามให้กรรมการประจำคณะเพื่อพิจารณาทุกภาคการศึกษา

	
	          คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ (5.2.2.1-5.2.2.2) โดยคณะกรรมการดังกล่าวมีหน้าที่ประการหนึ่งในการกำกับ ติดตามการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา และมีการรายงานผลการดำเนินการให้คณะกรรมการประจำคณะพิจารณาในทุกภาคการศึกษา โดยในภาคเรียนที่ 1/2560 ได้รายงานถึงการกำกับติดตามการดำเนินงานตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาที่จัดให้มีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2559 และนำผลการประเมินดังกล่าวรายงานต่อคณะกรรมการประจำคณะ ในการประชุมครั้งที่2/2560 วันที่ 24 กรกฎาคม 2560 (5.2.2.3) นอกจากนั้นได้มีการกำกับติดตามให้มีการนำผลการประเมินคุณภาพการศึกษาดังกล่าวแล้วนั้นมาจัดทำแผนการพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจำปีการศึกษา 2560 โดยการทบทวนข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรและระดับคณะ ประจำปีการศึกษา 2559 มาวิเคราะห์แล้วกำหนดแนวทางในการพัฒนาการดำเนินงานโดยระบุไว้ในแผนพัฒนาคุณภาพดังกล่าว และนำเข้ารับการพิจารณาจากคณะกรรมการบริหารคณะ ในการประชุมครั้งที่ 1/2561 วันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2561 (5.2.2.4 -5.2.2.5) 
      ส่วนในภาคเรียนที่ 2/2560 ได้รายงานถึงการกำกับติดตามการดำเนินงานตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาที่จัดให้มีการประเมินการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2560 แล้วนำผลรายงานต่อคณะกรรมการประจำคณะ ในการประชุมครั้งที่ 3/2561 วันที่ 10 สิงหาคม 2561 (5.2.2.6)

	5.2.2.1 คำสั่งคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ที่ 080/2560 ลงวันที่ 30 สิงหาคม 2560 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจำปีการศึกษา 2560 
5.2.2.2 คำสั่งคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ที่ 081/2560 ลงวันที่ 30 สิงหาคม 2560 เรื่อง แต่งตั้งผู้รับผิดชอบดูแลตัวบ่งชี้ ประจำปีการศึกษา 2560 
5.2.2.3   รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ครั้งที่ 2/2560 วันที่ 24 กรกฎาคม 2560
5.2.2.4   รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ครั้งที่ 1/2561 วันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2561

5.2.2.5 แผนการพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจำปีการศึกษา 2560

5.2.2.6   รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ครั้งที่ 3/2561 วันที่ 10 สิงหาคม 2561


	(
	3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของหลักสูตรให้เกิดผลตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร

	
	        คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้มีการจัดสรรทรัพยากรสนับสนุนและพัฒนาการดำเนินงานให้แก่ทุกหลักสูตร เพื่อให้การดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในเกิดผลสัมฤทธิ์สอดคล้องตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร โดยดำเนินการดังต่อไปนี้
1. อำนวยความสะดวกในการใช้ห้องประชุมของคณะเพื่อรับการตรวจเยี่ยมติดตามการจัดทำรายงานประเมินตนเองระดับหลักสูตรจากสำนักมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา (5.2.3.1)
2. คณะได้จัดให้มีการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การบันทึกผลการดำเนินงานในระบบ CHE QA Online” เมื่อวันที่  4 กรกฎาคม 2561 ณ ห้องประชุมคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยเชิญบุคลากรจากสำนักมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษาเป็นวิทยากร และคณะได้สนับสนุนอุปกรณ์ต่างๆ ที่จำเป็นในการบันทึกข้อมูลดังกล่าวเช่น เครื่องสแกนเอกสาร ไว้บริการแก่หลักสูตร (5.2.3.2 -5.2.3.4) 

3. จัดให้มีการตรวจประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรขึ้นในวันที่ 17 กรกฎาคม 2561 ณ ห้องประชุมคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (5.2.3.5 - 5.2.3.6) 
4. มีการสนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมการอบรมด้านการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อให้นำความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับมาพัฒนาการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาทั้งระดับหลักสูตรและคณะต่อไป โดยมีบุคลากรของคณะเข้าร่วมการอบรมต่างๆ ดังนี้ (5.2.3.7)

  4.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ “เลขานุการกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา” 
4.2 การอบรมเชิงปฏิบัติการ “ผู้ช่วยเลขานุการกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา”
	5.2.3.1 ภาพถ่ายกิจกรรมการตรวจเยี่ยมติดตามการจัดทำรายงานประเมินตนเองระดับหลักสูตร
5.2.3.2 หนังสือเชิญวิทยากรการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การบันทึกผลการดำเนินงานในระบบ CHE QA Online”

5.2.3.3 ภาพถ่ายกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การบันทึกผลการดำเนินงานในระบบ CHE QA Online”

5.2.3.4 แบบลงชื่อเข้าอบรมเชิงปฏิบัติการ “การบันทึกผลการดำเนินงานในระบบ CHE QA Online”

5.2.3.5 โครงการตรวจประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2560
5.2.3.6 ภาพถ่ายกิจกรรมการตรวจประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2560
5.2.3.7 หนังสือเชิญบุคลากรเข้าร่วมการอบรมด้านการประกันคุณภาพ


	(
	4. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกำหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผลการประเมินให้กรรมการประจำคณะเพื่อพิจารณา

	
	          คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจัดให้มีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร  ประจำปีการศึกษา 2560  ขึ้นในวันที่ 17 กรกฎาคม 2561 (5.2.4.1) มีหลักสูตรที่เข้ารับการประเมิน จำนวน 8 หลักสูตร โดยหลักสูตรที่ได้รับการประเมินคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด ได้แก่หลักสูตรเทคโนโลยีพืชผักแบบบูรณาการ มีคะแนนเท่ากับ 3.64 ทั้งนี้คณะได้ดำเนินการให้แต่ละหลักสูตรบันทึกผลการดำเนินงานและข้อมูลหลักฐานในระบบฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ( CHE QA Online ) เมื่อวันที่  4 กรกฎาคม 2561 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว (5.2.4.2) นอกจากนี้คณะได้นำผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในดังกล่าว รายงานต่อคณะกรรมการประจำคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพื่อพิจารณา ในการประชุมครั้งที่ 3/2561 วันที่ 10 สิงหาคม 2561  (5.2.4.3 -5.2.4.4) 
	5.2.4.1 โครงการตรวจประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2560
5.2.4.2 ระบบฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ( CHE QA Online) 
5.2.4.3 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2560
5.2.4.4 เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการประจำคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ครั้งที่ 3/2561 วันที่ 10 สิงหาคม 2561  


	(
	5. นำผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจำคณะมาปรับปรุงหลักสูตรให้คุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง

	
	จากการที่คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้นำผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2559  รายงานต่อคณะกรรมการประจำคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพื่อพิจารณา ในการประชุมครั้งที่ 2/2560 วันที่ 24 กรกฎาคม 2560 (5.2.5.1) คณะกรรมการประจำคณะมีข้อเสนอแนะให้ควรปรับปรุงในด้านคุณภาพอาจารย์ โดยควรสนับสนุนให้อาจารย์ได้พัฒนาศักยภาพของตนเองเพิ่มขึ้น ทั้งในด้านการเพิ่มคุณวุฒิและการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น ทั้งนี้รองคณบดีฝ่ายบริหารและประกันคุณภาพจึงได้นำข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประจำคณะผนวกเข้าเป็นแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2560 และนำเข้ารับการพิจารณาในการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ครั้งที่ 1/2561 วันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2561  เพื่อเป็นแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานของหลักสูตร ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประจำคณะดังกล่าว (5.2.5.2)
	5.2.5.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ครั้งที่ 2/2560 วันที่ 24 กรกฎาคม 2560
5.2.5.2  รายงานการประชุมคณะกรรมการ
          บริหาร  คณะวิทยาศาสตร์และ
          เทคโนโลยี ครั้งที่ 1/2561 วันที่ 9 
          กุมภาพันธ์ 2561  

	(
	6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน

	
	          คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้จัดให้มีการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2560 ขึ้นในวันที่ 17 กรกฎาคม 2561 ซึ่งการประเมินองค์ประกอบที่ 1 ได้รับผลการประเมินผ่านทุกหลักสูตร (5.2.6.1)
	5.2.6.1 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2560


การประเมินตนเอง
	ค่าเป้าหมาย
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	5  ข้อ
	6 ข้อ
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	( บรรลุ  


การวิเคราะห์จุดอ่อน – จุดแข็ง
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของหลักสูตรอย่างครบถ้วนและเพียงพอต่อการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร
	คณะควรนำข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประจำคณะมากำหนดกระบวนการปรับปรุงการดำเนินงานของแต่ละหลักสูตรให้เป็นไปตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรยิ่งขึ้นต่อไป


องค์ประกอบที่  5   การบริหารจัดการ








ตัวบ่งชี้ที่ 5.1  : การบริหารของคณะเพื่อการกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ











ตัวบ่งชี้ที่ 5.2  :  ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตร











รายงานการประเมินตนเองของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปีการศึกษา 2560

