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ชนิดของตัวบ่งชี้
  กระบวนการ

คำอธิบายตัวบ่งชี้:

สถาบันอุดมศึกษามีพันธกิจหลัก คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการแก่สังคมและการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ในการดำเนินพันธกิจหลัก สถาบันอุดมศึกษาจำเป็นต้องดำเนินงานผ่านคณะ ดังนั้น คณะต้องมีการพัฒนาแผน เพื่อกำหนดทิศทางการพัฒนาและการดำเนินงานของคณะให้สอดคล้องกับเป้าหมายและกลุ่มสถาบันตลอดจนมีการบริหารทั้งด้านบุคลากร การเงิน ความเสี่ยงและการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานตามพันธกิจหลักให้บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้
เกณฑ์การประเมิน :

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ 
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
3 - 4 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
5– 6  ข้อ
	มีการดำเนินการ 
7 ข้อ


เกณฑ์มาตรฐาน : ผลการดำเนินงาน
	ตน
	ผลการดำเนินงาน
	รายการหลักฐาน

	(
	1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะและสอดคล้อง               กับวิสัยทัศน์ของคณะ สถาบัน รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ และพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจำปีตามกรอบเวลาเพื่อให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์และเสนอผู้บริหารระดับสถาบันเพื่อพิจารณาอนุมัติ

	
	ปีการศึกษา 2560 คณะครุศาสตร์มีแนวทางดำเนินงานตามกระบวนการพัฒนาแผนตามนโยบายของมหาวิทยาลัย ซึ่งสอดคล้องกับประเภทสถาบันอุดมศึกษา (กลุ่ม ข : สถาบันที่เน้นระดับปริญญาตรี) และวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย “มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี เป็นมหาวิทยาลัยคุณภาพ เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้ ภูมิปัญญา และความเข้มแข็งของชุมชนอย่างยั่งยืน” รวมถึง เอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย “เป็นแหล่งเรียนรู้         คู่จิตอาสา เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น” โดยมีขั้นตอนความเชื่อมโยงระหว่างแผนพัฒนาคณะ ฯ พ.ศ. 2559-2562 ไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงิน และแผนปฏิบัติราชการประจำปี 2561 ดังแสดงในตาราง
คณะครุศาสตร์ได้จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตร์ โดยปรับปรุงจากแผนเดิมที่ใช้อยู่ คือ แผน พ.ศ.2559-2562 (ฉบับปรับปรุง) โดยคณะครุศาสตร์ได้จัดให้มีการประชุมบุคลากร ในโครงการทบทวนแผนพัฒนาคณะครุศาสตร์ ปี.พ.ศ.2561-2564  ณ ฟาวเท่นทรี รีสอร์ท เขาใหญ่ อ.ปากช่อง จ.นครราชสีมา บุคลากรมีส่วนร่วมในการปรับแผน ตั้งแต่กระบวนการพัฒนาแผนฯ มีการวิเคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะและแผนพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี รวมถึงพระราโชบายของ ร.10 วิเคราะห์ความสอดคล้องของประเภทสถาบันอุดมศึกษา นโยบาย เอกลักษณ์ ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรมที่ครอบคลุมทุกพันธกิจของมหาวิทยาลัยและคณะ ได้แก่ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และการบริหารจัดการ และทบทวนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี งบประมาณ 2561 และเตรียมการพัฒนาไปสู่แผนปฏิบัติการประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2562 ตามกรอบเวลาเพื่อให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายของแผนฯ 
จากการประชุมครั้งนั้น คณะครุศาสตร มีคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาคณะครุศาสตร โดย กําหนดแนวทาง ทบทวนทิศทาง/เปาหมายในการจัดทําแผนฯ กําหนดกลยุทธ มาตรการและกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จในแผนพัฒนาคณะครุศาสตร์ ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2559-2562) และทบทวนกิจกรรม/ โครงการในแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 2561 และเตรียมกำหนดแนวทางในการจัดกิจกรรม / โครงการในแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 2562 ทั้งในเชิงปริมาณ เชิงคุณภาพและเชิงเวลา ทั้งนี้ มีการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหวาง แผนการศึกษาแหงชาติ ฉบับที่ 12 พ.ศ. 2560-2564 แผนพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี ระยะ 4 ปี พ.ศ.2561-2564 
ปีการศึกษา 2560 คณะครุศาสตร์มีการดำเนินงานทั้ง 4 พันธกิจ ไดแก ดานการเรียนการสอน ดานการวิจัย ดานการบริการวิชาการ และ ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมมีการ มีการวิเคราะห SWOT วิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค ของคณะครุศาสตร เพื่อพัฒนาไปสูแผนกลยุทธทางการเงินและแผนปฏิบัติราชการประจำป โดยนําผลเขาที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะครุศาสตร ครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 12 ตุลาคม พ.ศ.2560  เพื่อใหขอเสนอแนะในการจัดทําแผนตอไป 
     นอกจากนี้ คณะครุศาสตร มีการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติราชการประจําป  และมีการรายงานการใชจายงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 ตอกองนโยบายและแผนงาน เพื่อสรุปเสนอมหาวิทยาลัย เปนรายไตรมาส ทั้งนี้คณะได้รายงานให้คณะกรรมการประจำคณะได้รับทราบผลในการประชุมคณะกรรมการคณะครุศาสตร์ ครั้งที่ 2/2560 เมื่อวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2561 และรายงานให้กรรมการบริหารคณะครุศาตร์ทราบ ครั้งที่ 2/2560 เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2561 จากนั้น ได้ใหคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยทราบถึงสถานะการเบิกจายงบประมาณของคณะครุศาสตร ซึ่งจะทําใหการดําเนินการเปนไปตามแผนและบรรลุตามเปาหมายตามแผนและเปาหมายที่กําหนด
	5.1.1-1 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาคณะ    ครุศาสตร์ ฉบับปี พ.ศ. 2555-2562 ฉบับปรับปรุง 
5.1.1-2 แผนพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 4 ปี 
5.1.1-3 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560
5.1.1-4 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561
5.1.1-5 โครงการทบทวนและปรับปรุงแผนพัฒนาคณะครุศาสตร์
5.1.1-6 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะครุศาสตร ครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 12 ตุลาคม พ.ศ.2560
5.1.1-7 รายงานการประชุมคณะกรรมการคณะครุศาสตร์ ครั้งที่ 2/2560 เมื่อวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2561 
5.1.1-8 รายงานการประชุมกรรมการบริหารคณะครุศาตร์ ครั้งที่ 2/2560 เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2561


	(
	2. ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอน อย่างต่อเนื่อง เพื่อวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแข่งขัน

	
	   มหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำต้นทุนต่อหน่วย โดยมีตัวแทนของคณะครุศาสตร์ร่วมเป็นคณะกรรมการเพื่อทำหน้าที่กำกับติดจามการดำเนินงาน วิเคราะห์ข้อมูลทางการเงิน รวมไปถึงการส่งเสริมและสนับสนุนให้หลักสูตรวิเคระห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ในการแข่งขัน
คณะครุศาตร์ร่วมกับมหาวิทยาลัยดำเนินการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยทุกหลักสูตร รายละเอียดของงบประมาณต้นทุน ที่นำมาคำนวณประกอบด้วย
- FTES ประจำปีการศึกษา 2560
- งบบุคลากร
- งบลงทุนค่าเสื่อมราคา
- งบดำเนินการ
- งบวิจัยและบริการวิชาการ
- งบอุดหนุน
- งบรายจ่ายอื่นๆ
โดยรายละเอียดของงบประมาณในแต่ละส่วน หน่วยงานกลางของมหาวิทยาลัย โดยกองนโยบายและแผนเป็นผู้ดำเนินการรวบรวมข้อมูลและจัดส่งให้คณะ

 คณะครุศาสตร์ได้ดำเนินการจัดสรรงบประมาณในการพัฒนานักศึกษา อาจารย์แต่ละสาขาวิชาโดยจำแนกที่ได้รับงบประมาณการจัดสรรในระดับปริญญาตรี จำนวน 9 สาขาวิชา ดังนี้
     คณะได้ดำเนินการจัดสรรงบประมาณในการพัฒนานักศึกษา อาจารย์แต่ละสาขาวิชาโดยจำแนกงบประมานที่ได้รับการจัดสรรในระดับปริญญาตรี 
จำนวน 8 สาขาวิชา ดังนี้
     1. สาขาการศึกษาปฐมวัย ได้รับงบประมาณ รายจ่าย งบรายได้ 175,221  บาท งบประมาณแผ่นดิน 131,300 รวมเงิน 306,521 บาท      

     2. สาขาวิชาภาษาไทย ได้รับงบประมาณรายจ่าย งบรายได้ 391,226 บาท งบประมาณแผ่นดิน  243,040 บาท รวมเงิน 634,266 บาท
     3. สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ได้รับงบประมาณ รายจ่าย งบรายได้ 308,240  บาท งบประมาณแผ่นดิน  210,716 บาท รวมเงิน 518,956 บาท     
     4. สาขาวิชาพลศึกษา ได้รับงบประมาณรายจ่าย งบรายได้ 535,842 บาท งบประมาณแผ่นดิน     454,199 บาท รวมเงิน 990,041 บาท
     5. สาขาวิชาคณิตศาสตร์ ได้รับงบประมาณรายจ่าย งบรายได้ 159,922  บาท งบประมาณแผ่นดิน  107,280 บาท รวมเงิน 267,202 บาท

     6. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์/วิทยาศาสตร์ทั่วไป ได้รับงบประมาณรายจ่าย งบรายได้ 293,022 บาท งบประมาณแผ่นดิน 177,380 บาท รวมเงิน 470,402 บาท
    7. สาขาวิชาสังคมศึกษา ได้รับงบประมาณ รายจ่าย งบรายได้ 347,117 บาท งบประมาณแผ่นดิน 220,210 บาท รวมเป็นเงิน 567,327 บาท 
     8. สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาและ  คอมพิวเตอร์การศึกษา ได้รับงบประมาณรายจ่าย งบรายได้ 310,173 บาท งบประมาณแผ่นดิน 150,320 บาท รวมเป็นเงิน 460,493 บาท   
     9. สาขาวิทยาศาสตร์การกีฬา ได้รับงบประมาณรายจ่าย งบรายได้ 137,419 บาท งบประมาณแผ่นดิน 180,900 บาท รวมเป็นเงิน 318,319 บาท   
   หลังจากที่ทุกสาขาวิชาได้รับการจัดสรรงบประมาณไปแล้ว คณะฯมีการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยโดยมหาวิทยาลัย จากนั้น คณะฯได้ดำเนินการวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารแต่ละหลักสูตร โดยวิเคราะห์ดูว่า โครงการ/กิจกรรมที่แต่ละสาขาเสนอมานั้น ได้มีการดำเนินการตามแผนที่วางไว้หรือไม่ ทุกโครงการ/กิจกรรมบรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่ และผลที่เกิดขึ้นจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนั้นเป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้หรือไม่ นักศึกษาเกิดการพัฒนาและสามารถแข่งขันกับสถาบันอื่นๆได้มากน้อยแค่ไหน ทั้งนี้เพื่อเป็นการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วย ในแง่ของความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแข่งขัน

	5.1.2–1 แผนการเงินงบประมาณรายได้ 
งบประมาณ ปี 2560
5.1.2- 2 แผนการเงินงบประมาณรายได้ งบประมาณ ปี 2561
5.1.2–3 แผนรายงานการใช้เงิน ตามไตรมาสของคณะครุศาสตร์ ปีงบประมาณ 2560-2561
5.1.2-4 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2561
5.1.2-5 คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี เรื่องการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำต้นทุนต่อหน่วย
5.1.2-6 บันทึกข้อความขอเชิญประชุมคณะกรรมการจัดทำต้นทุนต่อหน่วย มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี
5.1.2-7 การวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตและการวิเคราะห์ความคุ้มค่าผลผลิตด้านการจัดการเรียนการสอน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560


	(
	3. ดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจาก                        ปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการดำเนินงานตามพันธกิจของคณะ และให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม

	
	     คณะครุศาสตร์ได้ดำเนินการบริหารความเสี่ยงตามกระบวนการงานบริหารความเสี่ยงที่มหาวิทยาลัยกำหนดให้ โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยมีคณบดีเป็นประธานและกำหนดภาระหน้าที่ของคณะกรรมการไว้อย่างชัดเจน (5.1.3.1) คณะกรรมการประชุมวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงของคณะ โดยวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอก และประเมินความเสี่ยง นำความเสี่ยงที่มีคะแนนในระดับสูงมากจัดทำเป็นแผนบริหารความเสี่ยงประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 (5.1.3.2) โดยมีขั้นตอนการจัดทำดังนี้
    1. มีการลำดับความสำคัญของปัจจัยเสี่ยงโดยพิจารณาจากมิติโอกาสและผลกระทบจากความเสี่ยง
    2. มีการจัดระดับความเสี่ยงที่กำหนดเป็นเชิงปริมาณหรือเชิงคุณภาพที่สะท้อนถึงระดับสูง กลาง ต่ำ 
    3. กำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงทั้งด้านโอกาสและผลกระทบ
    4. ประเมินโอกาสในการเกิดความเสี่ยงจากความถี่ที่เคยเกิดสภาวการณ์เสี่ยงในอดีตหรือความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์ในอนาคตจากการคาดการณ์ข้อมูลในอดีต
    5. มีการประเมินผลกระทบของความเสี่ยงจากความรุนแรง ว่าถ้าหากมีเหตุการณ์เสี่ยงดังกล่าวเกิดขึ้นจะส่งผลรุนแรงมาก และกระทบต่อความเชื่อมั่นต่อคุณภาพการศึกษาของคณะ
   6. มีการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย โดยกำหนดมาตรการและแผนปฏิบัติเพื่อดำเนินการลดและป้องกันความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้น
   7. มีการสร้างมาตรการควบคุมความเสี่ยโดยการใช้หลัก 4T เพื่อลดมูลเหตุและโอกาสที่คณะจะได้รับความเสียหาย
   8. มีการติดตามผลการบริหารความเสี่ยง
   ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 คณะได้ดำเนินการให้เป็นไปตามแผนบริหารความเสี่ยง โดยมีการรายงานผลการดำเนินการลดความเสี่ยงตามแผนบริหารความเสี่ยง (5.1.3.3) ต่อคณบดีซึ่งเป็นประธานคณะกรรมการบริหารคณะ ซึ่งจากการดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง โดยคณะครุศาสตร์ดำเนินการจัดการความเสี่ยงโดยวิธีการลดความเสี่ยงมาใช้ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 (5.1.3.4) เพื่อลดความเสี่ยง ลำดับที่ 1 ปัจจัยเสี่ยงจากเหตุการณ์ภายนอก สภาพต้นไม้โดยรอบคณะ มีต้นไม้ยืนต้นตาย มีอายุมาก อาจหักล้มทับอาคาร บุคคลและสิ่งของได้ คณะครุศาสตร์จัดกิจกรรมบริหารจัดการสำนักงานคณบดีคณะครุศาสตร์ ปรับภูมิทัศน์รอบอาคารเรียนเพื่อดำเนินการลดความเสี่ยงจากแผนบริหารความเสี่ยงของคณะฯ ซึ่งได้ให้เจ้าหน้าที่ของมหาวิทยาลัยดำเนินการตัดต้นไม้ยืนต้นตาย จำนวน 2 ต้น บริเวณด้านหลังอาคาร 3 คณะครุศาสตร์ ซึ่งได้ดำเนินการแล้วเสร็จเรียบร้อยตามเวลาที่กำหนด (5.1.3.5) ลำดับที่ 2 ปัจจัยเสี่ยงด้านการผลิตบัณฑิต อาจารย์ประจำขาดประสบการณ์และความเชี่ยวชาญด้านการจัดการเรียนรู้ คณะครุศาสตร์จัดกิจกรรมพัฒนาอาจารย์คณะครุศาสตร์เพื่อส่งเสริมประสบการณ์และความเชี่ยวชาญด้านการจัดการเรียนรู้ ส่งผลให้การประเมินผลการประเมินของนักศึกษารายวิชามีความพึงพอใจต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนรายวิชาของอาจารย์ในภาพรวมอยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด (5.1.3.6) แสดงให้เห็นถึงความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้ที่สูงขึ้น และลดความเสี่ยงในด้านนี้ลง
	5.1.3.1 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี
5.1.3.2 แผนบริหารความเสี่ยง คณะครุศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
5.1.3.3 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561


	(
	4. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการ ที่อธิบายการดำเนินงานอย่าง    ชัดเจน

	
	 ผู้บริหารคณะครุศาตร์ บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลครบทั้ง 10 ประการ โดยคำนึงถึงผลประโยชน์ของหน่วยงานเป็นหลัก    
ผู้บริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาลเปน เครื่องมือในการบริหารการดําเนินงานของคณะใหไปสูทิศทางที่กําหนดรวมกันระหวางผูบริหาร คณะกรรมการประจําคณะฯและคณะกรรมการดําเนินงานตามภารกิจตางๆ ซึ่งเปนตัวแทนจากทุกสาขาวิชา และ ปฏิบัติงานตางๆภายใตระเบียบ ขอ   บังคับ ประกาศหรือเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด    ดวยความโปรงใส เปนธรรม และตรวจสอบได โดยใหสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของประเทศและทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลก มีการจัดทําสรุปผลการดําเนินงานและรายงานการเงินเสนอตอมหาวิทยาลัยทุกไตรมาส มีการดําเนินงานภายใตหลักธรรมาภิบาลโดยเฉพาะประเด็นการรักษาผลประโยชนของผูมีสวนไดสวนเสียในเรื่องคุณภาพวิชาการ เช่น มีคณะกรรมการวิชาการ เป็นต้น
คณบดีมีการบริหารงานด้วยหลักธรรมมาภิบาล โดยคำนึงถึงประโยชน์ของคณะและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ดังนี้
     1. หลักประสิทธิผล 
     - มีการกำหนดแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ตามพันธกิจและยุทธศาสตร์ของคณะที่เชื่อมโยงสอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยและมีการกำกับดูแลการดำเนินงานและรายงานต่อมหาวิทยาลัย 
     - การดําเนินงานตามภารกิจหลักของคณะฯ ดําเนินงานดานตางๆ ไดครบทุกภารกิจ คือ การผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ และการทํานุบํารุง ศิลปวัฒนธรรม
     2. หลักประสิทธิภาพ 
- ใช้สื่อและเทคโนโลยีเพื่อบริหารจัดการและส่งเสริมการเรียนรู้ โดยมีการวางแผนและควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณ โดยใช้ข้อมูลสารสนเทศจากระบบการเงิน GFMIS และมีห้องปฏิบัติการเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและบริหารจัดการคณะเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
- การดําเนินงานบรรลุตามเปาหมายที่กําหนดไวในแผนงานประจําป เชน ในดานงบประมาณ มีการใช จายงบประมาณตามหลักการบริหารจัดการงบประมาณที่ดี โดยใชงบประมาณไมเกินวงเงิน และตามประมาณการรายจายประจําป
      3. หลักการตอบสนอง 
      - พัฒนาการเรียนการสอนและการให้บริการวิชาการที่สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่นและชุมชน โดยการจัดอบรมวิทยะฐานะให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
     - ไดรับความรวมมือดําเนินงานดานตาง ๆ จากทุกสาขาวิชา เชน การจัดทําแผนพัฒนาคณะฯและการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร
      4. หลักภาระรับผิดชอบ  
      - มีการกำหนดภาระงานและแจ้งให้บุคลากรทราบอย่างชัดเจน และมีการกำหนดเกณฑ์ในการติดตามผลงานอย่างเป็นรูปธรรม โดยกำหนดไว้ในแบบประเมินผลการปฏิบัติงานตำแหน่งประเภทวิชาการ (ปปร.2) และแบบข้อตกลงและประเมินผลการปฏิบัติราชการสายสนับสนุน (ปปร.3) 
     - มีการกำหนดภาระรับผิดชอบการดําเนินงานที่ชัดเจน โดยมีคําสั่ง มอบหมายภาระรับผิดชอบงานที่ปฏิบัติชัดเจน ในคําสั่งมอบอํานาจการปฏิบัติงานของรองคณบดีฝายตาง ๆ /คําสั่งมอบหมายหนาที่ การปฏิบัติงานของบุคลากร 
     5. หลักความโปร่งใส 
     - มีการประกาศ แจ้งข้อมูลข่าวสารผ่านสื่อต่างๆ อย่างทั่วถึง เช่น ดานการเงินและพัสดุ การดําเนิน งานตาง ๆ เปนไปตามระเบียบ ขอบังคับ ประกาศที่มหาวิทยาลัย/คณะฯ กําหนด และเปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง เชน การจัดซื้อจัดจาง มีจัดทำหลักฐานการเบิกจ่ายเงิน การจัดซื้อจัดจ้าง อย่างเป็นระบบและตรวจสอบได้ รายงานผลการใช้เงินตามไตรมาสหรือ ด้านการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนของข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย ดําเนินการในรูปของคณะกรรมการ เป็นไปตามข้อกำหนดองคประกอบของคณะกรรมการ มีการคัดเลือกตัวแทนอาจารย์จากบุคลากรของคณะฯ เพื่อใหการพิจารณามีความโปรงใส เปนธรรม เปนตน
     6. หลักการมีส่วนร่วม 
     - เปิดโอกาสให้บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น และตัดสินใจร่วมกัน ผ่านการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ คณะกรรมการวิชาการคณะฯ และคณะกรรมการอื่นๆ ทั้งนี้ เพื่อให้ทุกคนได้รวมแสดงความคิดเห็น ใหขอ เสนอแนะ ในการดําเนินงานเพื่อใหบรรลุเปาหมายที่คณะฯ ได้กำหนดไว้ รวมทั้งการใช้สื่อออนไลน์ เช่น ไลน์คณะฯ , เฟซบุ๊คคณะฯ ในการแสดงความคิดเห็น มีส่วนร่วมการแก้ปัญหาและพัฒนาคณะฯ
     7. หลักการกระจายอำนาจ 
     - มีการกระจายอํานาจการบริหารงานและปฏิบัติงานตามลําดับชั้น เพื่อใหเกิดความสะดวก รวดเร็วในการดําเนินงาน/ใหบริการแกผูรับบริการ ทั้งในสวนของ คณาจารย เจาหนาที่ นักศึกษา ผูรับบริการโดยทั่วไปทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน โดยมี  คําสั่งมอบอํานาจใหรองคณบดีฝายตาง ๆ คําสั่งมอบหมายการปฏิบัติงานใหขาราชการ พนักงาน ลูกจางประจํา และลูกจางชั่วคราว และ คําสั่ง มอบหมายหนาที่การปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุนระดับตางๆ เช่น การมอบอำนาจในการตัดสินใจให้กับรองคณบดี และผู้ช่วยคณบดีในการปฏิบัติงานตามความรับผิดชอบของแต่ละฝ่าย ดังนี้
     7.1 อาจารย์ปรเมศร์  กลิ่นหอม รองคณบดีรับผิดชอบงานวิชาการ
     7.2 ผศ.อานนท์  วันลา รองคณบดี 
รับผิดชอบงานพัฒนานักศึกษาและศิลปวัฒนธรรม
     7.3 ผศ.ดร.กรัณย์พล  วิวรรธมงคล รองคณบดี รับผิดชอบงานวิจัยและบริการวิชาการ
     7.4 อาจารย์กรรณิการ์  พันทอง  ผู้ช่วยคณบดี
รับผิดชอบงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู

     8. หลักนิติธรรม  
     - ใชหลักนิติธรรมปฏิบัติงานโดยยึดหลักความถูกตอง เปนไปตามระเบียบ ประกาศ ขอบังคับของมหาวิทยาลัย /คณะใหความเปนธรรมแกทุกฝายโดยดําเนินงานตามระบบและกลไกที่มีอยูเพื่อสรางความเชื่อมั่นใน เรื่องความเปนธรรมแกบุคลากร 
     9. หลักความเสมอภาค 
     - บริหารงานโดยยึดหลักความเสมอภาคไมเลือกปฏิบัติ เช่น เรื่องการจัดสรรงบประมาณทั้งงบประมาณรายได้ และงานประมาณแผ่นดินในการพัฒนาบุคลากรด้วยความเท่าเทียมกัน โดยผ่านการประชุมดำเนินการจัดใหแก่บุคลากรใหเปนมาตรฐานเดียวกันทั้งคณะฯ ไมไดเลือกวาเปนอาจารยหรือบุคลากรสายสนับสนุน และเปนขาราชการหรือพนักงานมหาวิทยาลัย นอกจากนี้ มีการดูแลการให้บริการแก่นักศึกษา บุคลากรภายใน และบุคลากรภายนอกโดยไม่มีการเลือกปฏิบัติ 
     10. หลักมุ่งเน้นฉันทามติ 
     - ในการดำเนินการโครงการต่างๆ ของคณะ จะมีการประชุมเพื่อให้บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นและตัดสินใจ โดยใช้ข้อมูลที่ได้จากการสอบถามหรือสำรวจความต้องการในการปฏิบัติงานเพื่อนำไปสู่การพัฒนา โดยการนำผลการสำรวจความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอน การบริการวิชาการ มาปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น อีกทั้งมีการประชุมสรุปผลการดำเนินงานของคณะในแต่ละปีการศึกษาเพื่อวางแนวทางแก้ไขต่อไปในการดำเนินงานครั้งต่อไป 
	5.1.4-1 รายงานการประชุม คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย
5.1.4-2 แผนพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 4 ปี ฉบับปรับปรุง
5.1.4-3 ระบบการบริหารทางการเงิน
5.1.4-4 แผนพัฒนาคุณภาพคณะครุศาสตร์    4 ปี ฉบับปรับปรุง (2555-2562)
5.1.4-5 แผนงานงบประมาณการจัดสรรพัสดุ ครุภัณฑ์
5.1.4-6 รายงานการใช้เงินตามไตรมาส
5.1.4-7 การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบการจัดซื้อ จัดจ้าง 
5.1.4-8 แบบประเมิน  ปปร.2

5.1.4-9 แบบประเมิน  ปปร.3

5.1.4-10 ประกาศเกณฑ์ภาระงาน
5.1.4-11 คำสั่งแต่งตั้ง รองคณบดี กรอบภาระหน้าที่รองและบุคลากรในคณะครุศาสตร์
 5.1.4-12 การประกาศการส่ง ปปร. 2 และปปร. 3

5.1.4-13 การแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
5.1.4-14 รายงานการประชุม คณะกรรมการการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
5.1.4-15 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ


	(
	5. ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีมีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง และแหล่ง  เรียนรู้อื่น ๆ ตามประเด็นความรู้ อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัยจัดเก็บอย่างเป็นระบบเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและนำไปใช้ในการปฏิบัติงานจริง

	
	     คณะครุศาสตร์มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดการความรู้ (5.1.5.1) ปการศึกษา 2560 คณะครุศาสตรได้มีการดำเนินการตามแผนการจัดการความรู้ (KM) คณะครุศาสตร์ (5.1.5.2) คณะได้จัดทำแนวปฏิบัติที่ดี เพื่อใช้ประโยชน์จากองค์ความรู้และทักษะที่มีอยู่ในตัวบุคคลที่มีประสบการณ์ตรงด้วยการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในกิจกรรม 2 กิจกรรม ซึ่งครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย ดังนี้

     1. ด้านการผลิตบัณฑิต คณะครุศาสตร์ ได้ส่งเสริมกระบวนการจัดการความรู้ (KM) โดยประยุกต์ใช้การเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐาน (RBL) ในการจัดการเรียนการสอนรายวิชาของแต่ละสาขาวิชา ในปีการศึกษา 2560 (5.1.5.3) เพื่อประยุกต์กระบวนการใช้วิจัยเป็นฐาน (RBL) ไปจัดการเรียนการสอนรายวิชาของแต่ละสาขาวิชาของคณะครุศาสตร์(5.1.5.4) แล้วค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีด้านกิจกรรมกระบวนการเรียนการสอนใช้วิจัยเป็นฐาน (RBL) มาเผยแพร่ตอคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา ในรายวิชา 101601 ประสบการณ์วิชาชีพครู 1 คณะครุศาสตร์ (5.1.5.5) เพื่อผลิตบัณฑิตครูที่มีคุณภาพ

     2. ด้านการวิจัย คณะครุศาสตร์ ได้ส่งเสริมกระบวนการจัดการความรู้ (KM) โดยเชื่อมโยงด้านการวิจัยกับการปฏิบัติงานของอาจารย์คณะครุศาสตร์ โดยค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการวิจัยพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่นโดยมีสถาบันอุดมศึกษาเป็นพี่เลี้ยง ของคณะครุศาสตร์ ปีการศึกษา 2560 (5.1.5.6) แล้วนำเสนอโครงการวิจัยที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาเขียนบทความวิจัย (5.1.5.7)  และนำบทความวิจัยเผยแพร่ในการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ เพื่อนำมาขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ (5.1.5.8) เป็นตัวอย่างที่ดีในการปฏิบัติงานของอาจารย์คณะครุศาสตร์
	5.1.5.1 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดการความรู้ (KM) คณะครุศาสตร์
5.1.5.2 แผนการจัดการความรู้ (KM) คณะครุศาสตร์ ปีการศึกษา 2560

5.1.5.3 กระบวนการจัดการความรู้ (KM) คณะครุศาสตร์

5.1.5.4 ภาพการดำเนินการกระบวนการจัดการความรู้ (KM) คณะครุศาสตร์ด้านการผลิตบัณฑิต ปีการศึกษา 2560 

5.1.5.5 แนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนในรายวิชา 101601 ประสบการณ์วิชาชีพครู 1 คณะครุศาสตร์ โดยใช้วิจัยเป็นฐาน (RBL)

5.1.5.6 ภาพการดำเนินการกระบวนการจัดการความรู้ (KM) คณะครุศาสตร์ด้านการวิจัย ปีการศึกษา 2560 

5.1.5.7 แนวปฏิบัติที่ดีด้านการวิจัยเพื่อจัดทำผลงานวิชาการจากงานวิจัย ตัวอย่างผลงานวิชาการจากงานวิจัยของ ดร.พนิดา จารย์อุปการะที่เสนอขอรับตำแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

5.1.5.8 แนวปฏิบัติที่ดีในการจัดทำผลงานวิชาการจากงานวิจัย บทความวิจัย เรื่อง The Development of Activities Package in STEM Education on the Philosophy of Sufficiency Economy to Promote the Thinking Competency of Prathom 1-6 and Mathayom 1-3 Students ของ ดร.พนิดา จารย์อุปการะ นำเสนอในการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ ICE 2018 ณ มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ วันที่ 23 มิถุนายน 2561



	(
	6. การกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน

	
	     คณะครุศาสตร์ได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร ปี 2560-2564  ตามแผนกรอบอัตรากำลัง โดยในปี 2557- 2561 โดยปีการศึกษา 2560 ไม่มีอาจารย์เกษียณราชการ แต่ในปีการศึกษา 2561 จะมีอาจารย์ที่เกษียณอายุราชการ คณะฯได้กำหนดอัตราทดแทนอาจารย์ที่เกษียณราชการ จำนวน 2 คน ในกลุ่มวิชาพื้นฐานการศึกษาและสาขาวิชาพลศึกษา คณะได้ เสนอมหาวิทยาลัยให้อาจารย์ที่เกษียณอายุได้จ้างเป็นอาจารย์พิเศษ เพื่อสอนให้จบภาคการศึกษาในกลุ่มวิชาพื้นฐาน ส่วนสาขาวิชาพลศึกษา มหาวิทยาลัยกำลังประกาศรับสมัคร เพื่อที่จะจ้างเป็นอาจารย์ประจำต่อไป
ด้านการพัฒนาอาจารย์และบุคลากรสานสนับสนุน ตามแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรคณะครุศาสตร์ ได้จัดสรรงบประมาณ เพื่อดำเนินการในกิจกรรมตามนโยบานของมหาวิทยาลัยที่มุ่งพัฒนาบุคคลากร 3 ลักษณะ คือ 
1.ส่งเสริมคณาจารย์ให้มีวุฒิการศึกษาและตำแหน่งทางวิชาการสูงขั้น
2. พัฒนาศักยภาพคณาจารย์ในการจัดการศึกษา
3. พัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุนในการปฏิบัติงานและพัฒนาความก้าวหน้าในวิชาชีพของตนเอง
	5.1.6-1 แผนพัฒนาบุคลากร ระยะ 4 ปี
แผนพัฒนาบุคลากร 2557 - 2560
5.1.6-2 รายงานผลประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษา ปีการศึกษา 2558
5.1.6-3 แผนงบประมาณการอบรมของบุคลากรคณะครุศาสตร์ 2560


	(
	7. ดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่เหมาะสมและสอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะที่ได้ปรับให้การดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารงานคณะตามแกติที่ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพและการประเมินคุณภาพ

	
	คณะครุศาสตร์ใช้ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษาทั้งในระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย ตามแนวทางของ สกอ. ในด้านกลไกการประกันคุณภาพ คณะครุศาสตร์ได้ให้ความสำคัญกับนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยโดยอธิการบดีเป็นผู้กำหนดนโยบาย ส่งเสริมวัฒนธรรมคุณภาพในมหาวิทยาลัยให้การประกันคุณภาพเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารจัดการทั่วทุกระบบขององค์กร และแจ้งให้บุคลากรถือปฏิบัติ รวมทั้งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ระดับคณะและระดับมหาวิทยาลัยติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในเป็นประจำทุกปีการศึกษา และในปีการศึกษา 2560 คณะครุศาสตร์ ได้ดำเนินการตามระบบกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา ดังนี้
ระบบ
กลไก
1.การพัฒนาคุณภาพระบบประกันคุณภาพการศึกษาและการควบคุมคุณภาพ
  1.1 ระดับหลักสูตร (6 องค์ประกอบ 14 ตัวบ่งชี้)
  1.2 ระดับคณะ (5 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้)
1.กระบวนการพัฒนาคุณภาพ
  1.1 มีนโยบายการประกันคุณภาพของคณะครุศาสตร์
  1.2 มีแผนงานการประกันคุณภาพระดับคณะ
  1.3 มีคณะกรรมการประกันคุณภาพ และคณะกรรมการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร / คณะ
  1.4 มีผู้บริหารรับผิดชอบกำกับดูแลตัวชี้วัดและจัดเก็บข้อมูลในเป้าหมายคุณภาพ
2.กระบวนการประกันคุณภาพ
  2.1 จัดประชุมกลุ่มย่อยเพื่อทบทวน/ปรับปรุงผลการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
  2.2 เข้าร่วมรับการอบรมโดยวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิที่จัดโดยมหาวิทยาลัย
2.การติดตามคุณภาพ มีระบบที่สำคัญ คือ
  2.1 ตัวบ่งชี้ระดับหลักสูตร (14 ตัวบ่งชี้)
  2.2 ตัวบ่งชี้ระดับคณะ (13 ตัวบ่งชี้)
1. มีการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตร และระดับคณะ
2.มีคณะกรรมการตรวจติดตามและประเมินระดับหลักสูตรและระดับคณะ
3.การประเมินคุณภาพ มีระบบที่สำคัญ คือ
  3.1 การรายงานประเมินตนเองระดับหลักสูตรและระดับคณะ
  3.2 การประเมินจากบุคคลภายนอก
1. มีการพัฒนาผู้ประเมินตามหลักสูตรของ สกอ.
2. มีผู้บริหารรับผิดชอบการรายงานประเมินตนเองตามองค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ ระดับหลักสูตรและระดับคณะ
3. หลักสูตรทุกหลักสูตรจัดทำรายงานการประเมินตนเองและเตรียมความพร้อมรับการประเมินจากภายนอกเพื่อรับรองมาตรฐานคุณภาพระดับมหาวิทยาลัยและระดับกลุ่มสาขาวิชา (การรับรองมาตรฐานการผลิตบัณฑิตของคุรุสภา)

	5.1.7-1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในคณะครุศาสตร์
5.1.7-2 คำสั่งประกันคุณภาพระดับหลักสูตร
5.1.7-3 คำสั่งประกันคุณภาพระดับคณะ 5.1.7-4 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะครุศาสตร์


การประเมินตนเอง
	ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมิน
	การบรรลุเป้าหมายของสาขา
( บรรลุ  ( ไม่บรรลุ

	6  ข้อ
	7 ข้อ
	5 คะแนน
	(  บรรลุ


การวิเคราะห์จุดอ่อน – จุดแข็ง
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	1. การบริหารจัดการของคณะได้มีการประชุมติดตามหลากหลายระดับส่วนของการจัดการบริหารอย่างสม่ำเสมอ อาทิเช่น คณะกรรมการประจำคณะ  คณะกรรมการบริหารคณะ  คณะกรรมการบริหารวิชาการก่อให้เกิดการดำเนินงานเป็นไปตามแผนและระยะเวลาการดำเนินงาน
2. คณะได้มีการดำเนินงานจัดทำแผนโดยการวิเคราะห์ SWOT ให้สอดคล้องและเหมาะสมกับการดำเนินงานของบริบทครุศาสตร์และสอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัยและการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษา
	-



ชนิดของตัวบ่งชี้
  กระบวนการ
คำอธิบายตัวบ่งชี้ :

บทบาทหน้าที่ของคณะในการกำกับการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร มีการดำเนินการตั้งแต่การควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการพัฒนาคุณภาพ การพัฒนาตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินจะมุ่งไปที่ระบบการประกันคุณภาพการศึกษามากกว่าการประกันคุณภาพ เพื่อให้สามารถส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ติดตาม การดำเนินงานให้เป็นไปตามที่กำหนด สะท้อนการจักการศึกษาอย่างมีคุณภาพ
เกณฑ์การประเมิน :

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ 
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
3 - 4 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
5 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
6 ข้อ


เกณฑ์มาตรฐาน: ผลการดำเนินงาน
	ตน
	ผลการดำเนินงาน
	รายการหลักฐาน

	(
	1. มีระบบและกลไกในการกำกับการดำเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร

	
	     คณะครุศาสตรมีระบบกลไกการประกันคุณภาพสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ                 
พ.ศ. 2542 ที่กําหนดจุดมุงหมายและหลักการของการจัดการศึกษาที่มุงเนนคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ซึ่งสํานักงานคณะกรรมการการอุดม ศึกษากําหนดใหมีการประกันคุณภาพการศึกษาทั้ง 3 ระดับ ไดแก ระดับหลักสูตร ระดับคณะวิชา และระดับสถาบัน 
     คณะครุศาสตรจึงไดมีแนวปฏิบัติการดําเนินงาน
ดานการประกันคุณภาพการศึกษา ใหสอดคลองกับแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี ประจําปการศึกษา 2560 โดยมีการแจงบุคลากรที่เกี่ยวของทราบ ทั้ง  ผูบริหาร คณาจารย และบุคลากรทุกฝายเพื่อใหเปน ไปในทิศทางเดียวกัน  สําหรับการเตรียมการในการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร นั้น   คณะครุศาสตรมีการสงเสริมใหอาจารยประจําหลักสูตรทุกระดับ มีความรูความใจเกี่ยวกับเกณฑ และตัวบงชี้การประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร เพื่อใหบุคลากรสามารถดําเนินงานใหสอดคลองกับ เกณฑที่ สกอ.กําหนดไว อีกทั้งสามารถรายงานผลการดําเนินงานและ จัดเตรียมเอกสารเพื่อรองรับการประเมินฯไดอยางถูกตอง โดยสนับสนุนใหมีกิจกรรมตาง ๆ เพื่อสงเสริมใหอาจารยในสาขาวิชาตาง ๆ ได้เขารับการอบรมหลักสูตรผูประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร ตามที่สำนักมาตรฐานฯ จัดขึ้น เพื่อเพิ่มพูนความรูและประสบ-การณการเปนผูประเมินฯ และเปนการเพิ่มศักยภาพทางดานการประเมินคุณภาพการศึกษา   อีกดวยและยังสนับสนุนใหบุคลากรมีสวนรวมกับมหาวิทยาลัยในการวางแผนการดําเนินงานตาง ๆ ในดานการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร เพื่อใหเปนไปตามระบบและกลไกดังกลาว เช่น การรวมแสดงความคิดเห็นในการจัดทําออกแบบแบบประเมินสําหรับอาจารยและนักศึกษาในการประเมินความพึงพอใจในประเด็นดานหลักสูตรและการจัดการศึกษาร่วมกับสถาบันวิจัยและพัฒนา เพื่อใหทั้งมหาวิทยาลัยนําไปใชใหเปนแนวเดียวกัน  
     ในปการศึกษา 2560 คณะครุศาสตรไดแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ เพื่อรวมกันพัฒนาระบบและกลไกการประกันของคณะฯ ใหมีประสิทธิภาพและมีหนาที่กําหนด แนวทางในการดําเนินงานใหสอดคลองกับตัวบงชี้และเกณฑการประเมินคุณภาพตามที่ สกอ.กําหนด 
     นอกจากนี้ ยังเปดโอกาสใหอาจารย์มีสวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษา โดยแตงตั้ง ตัวแทนทุกสาขาวิชาร่วมเป็นคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับคณะ และทุกสาขาวิชาก็มีคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ซึ่งมีหนาที่ดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรตามแนวทางใน การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ อุดมศึกษา และจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับ หลักสูตร พรอมทั้งจัดเตรียมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวของประกอบการประเมินฯดวย
	5.2.1-1 คู่มือระบบและกลไกการพัฒนาหลักสูตร ปรับปรุงหลักสูตรและปิดหลักสูตร ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 3)
5.2.1-2 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร คณะครุศาสตร์
5.2.1-3 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพระดับคณะครุศาสตร์
5.2.1-4 รายงานการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร (มคอ.7)
5.2.1-5 คำสั่ง การเข้าร่วมอบรม ประชุม สัมมนาเกี่ยวกับการประกันคุณภาพระดับหลักสูตรและคณะ


	(
	2. มีคณะกรรมการกำกับ ติดตามการดำเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่กำหนดในข้อ 1 และรายงานผล                      การติดตามให้กรรมการประจำคณะเพื่อพิจารณาทุกภาคการศึกษา

	
	     คณะครุศาสตรมีแนวทางในการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพ โดยอาศัยแนวทางปฏิบัติการ ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราช-ภัฎกาญจนบุรี ประจําปการศึกษา 2560 และแจงทุก สาขาวิชา ใหดําเนินการเปนแนวทางเดียวกัน และมีการกํากับติดตามผลการดําเนินงานของหลักสูตรโดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร ซึ่งทําหนาที่เปนคณะกรรมการประเมินตามรายละเอียดในหมวดที่ 8 (การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร) ขอ 3 (การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร) ตาม มคอ.2 (รายละเอียดของหลักสูตร) กําหนดใหมีการประเมินตามตัวบงชี้ผลการดําเนินงานที่ระบุในหมวดที่ 7 ขอ 7 โดยเปนคณะกรรมการชุดเดียวกัน ทั้งนี้ เพื่อใหเปนไปตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพตามที่กําหนด ไวในขอที่ 1 
     คณะครุศาสตร์ดำเนินการกำกับ ติดตามการดำเนินงานให้เป็นไปตามระบบ ดังนี้
    1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 
    2. มีการประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ-    ครุศาสตร์  
    3. ดำเนินการประชุมประธานสาขาวิชาเพื่อเตรียมรับการประเมิน ระดับหลักสูตร
    4. รับการ Site Visit จากสำนักมาตรฐานของมหาวิทยาลัย เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
    5. มีการรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในทุกปีต่อคณะกรรมการประจำคณะฯ
	5.2.2-1 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร
5.2.2-2 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ
5.2.2-3 รายงานการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2560 
5.2.2-4 รายงานผลการดำเนินงานระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2560 (มคอ.7)

	(
	3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของหลักสูตรให้เกิดผลตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร

	
	     คณะครุศาสตร์มีการสงเสริมทรัพยากรทั้งดาน บุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศ และจัดสรรงบประมาณ ที่สนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตร และพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิตที่ตอบสนอง      ตอความตองการของผูใช้บัณฑิตโดยในปงบประมาณ 2561 คณะครุศาสตร ไดจัดสรรงบประมาณเงินรายไดและเงินรายไดอื่นๆ เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตรใหเกิดผลตามองคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร ดังนี้  
     - งบประมาณสําหรับการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและเสริมความเขมแข็งทางวิชาการ ใหการเรียนการสอน    เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และเพื่อใหหลักสูตรมีความทันสมัย และสอดคลองกับความตองการของ ผูใชบัณฑิตรวมทั้งสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ  
     - งบประมาณสนับสนุนในเรื่องของการพัฒนาบุคลากร เพื่อเพิ่มพูนความรูความสามารถดานวิชาการใหกับบุคลากรสายวิชาการ และสงเสริมพัฒนาการปฏิบัติงานแกพนักงานสายสนับสนุนใหมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  
     - งบประมาณการจัดการศึกษาทั้งในระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและเสริมความเขมแข็งทางวิชาการ เพื่อใหการจัดการเรียนการสอนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
    - งบประมาณในการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร
	5.2.3-1 บันทึกการสำรวจ จัดซื้อพัสดุ ครุภัณฑ์และการเสนอรายการพัสดุ ครุภัณฑ์ ที่ต้องการ
5.2.3-2 แผนงบประมาณ ประจำปี 2560 (ครุภัณฑ์ งบประมาณสนับสนุนหลักสูตร)
5.2.3-3 แผนงบประมาณ ประจำปี 2561 (ครุภัณฑ์ งบประมาณสนับสนุนหลักสูตร)
5.2.3-4 รายการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
5.2.3-5 รายงานผลการประเมินความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้

	(
	4. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกำหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผลการประเมินให้กรรมการประจำคณะเพื่อพิจารณา

	
	     คณะครุศาสตร์ได้ มีการดำเนินการประเมินหลักสูตรตามระยะเวลาของการประเมินทุกหลักสูตร
โดยมีการดำเนินงานดังนี้
    1. คณะได้แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร 
    2. คณะได้มีการกำกับดูแลการดำเนินการโดยการส่งเสริมให้คณาจารย์ในหลักสูตรเข้ารับการอบรม เสริมความรู้ในกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตร และร่วมประชุมสอบถามแนวทางและวิธีการเพื่อการเตรียมการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร

    3. หลักสูตรได้รับการประเมินตารมระยะเวลาที่ดำเนินการตามระยะเวลาของของการประเมินหลักสูตร
     ซึ่งทุกหลักสูตรได้รับการตรวจประเมินผล ทุกหลักสูตรตามระยะเวลาที่กำหนดไว้ และมีการรายงานผลการดำเนินงานให้กับทางมหาวิทยาลัยทราบ
	5.2.4-1 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร
5.2.4-2 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับคณะ
5.2.4-3 โครงการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ระดับคณะ
5.2.4-5 หนังสือเชิญเป็นคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร ปี 2560
5.2.4-6 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร
5.2.4-7 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เรื่องผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2559 
5.2.4-8 แผนพัฒนาคณะครุศาสตร์ ปี 2557-2560

	(
	5. นำผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจำคณะมาปรับปรุงหลักสูตรให้คุณภาพดีขึ้น    อย่างต่อเนื่อง

	
	     คณะครุศาสตรไดนําเสนอรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร และ ขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา 2558 เขาที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ เพื่อพิจารณาผล และไดรวมกันใหขอเสนอแนะเพื่อเปนแนวทางในการนําไปพัฒนาและปรับปรุงผล การดําเนินงานของทุกหลักสูตรใหดีขึ้นในปตอไป 

     จากการประกันคุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตรและระดับคณะครุศาสตร์ คณะได้ดำเนินการสรุปประเด็นผลการประเมินเพื่อนำมาปรับปรุงในแผนการพัฒนาคณะครุศาสตร์ ปี 2559-2562 ดังนี้
     ด้านส่งเสริมการศึกษาต่อบุคลากร ทางคณะได้ดำเนินการส่งเสริมให้อาจารย์ได้รับการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น ในปีการศึกษา 2560 ไม่มีอาจารย์ขอทุนศึกษาต่อ แต่คณะกระตุ้นให้อาจารย์ที่ไปเรียนต่อได้จบตามกำหนดเวลา ซึ่งมีอาจารย์ที่จบการศึกษาปี 2560 จำนวน 1 คน ได้แก่ ดร.วลีพร  ตะพัง 
    ด้านการพัฒนาผลงานทางวิชาการ ในปีการศึกษา 2560 มีอาจารย์ที่ได้ตำแหน่งทางวิชาการจำนวน 2 คน ได้แก่ ดร.ศุภลักษณ์  สัตย์เพริศพราย และ ดร.นิพนธ์  วรรณเวช ทั้ง 2 ท่านได้ตำแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์
	5.2.5-1 รายงานประเมินตนเองคณะครุศาสตร์ ปี 2558
5.2.5-2 รายงานภาคสนาม ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาระดับคณะ ปี 2558
5.2.5-3 แผนพัฒนาคณะครุศาสตร์ ปี 2557-2560

	(
	6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน

	
	     คณะครุศาสตร์เปิดการเรียนการสอนทั้งหมด 10 หลักสูตร ปีการศึกษา 2560 จากการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาในระดับหลักสูตร พบว่าองค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน ผ่านเกณฑ์การประเมินทุกหลักสูตร 
	5.2.6-1 ผลการประเมินคุณภาพของหลักสูตร ทั้ง 10 หลักสูตร


การประเมินตนเอง
	ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมิน
	การบรรลุเป้าหมายของสาขา
( บรรลุ  ( ไม่บรรลุ

	6  ข้อ
	6  ข้อ
	5  คะแนน
	(  บรรลุ


การวิเคราะห์จุดอ่อน – จุดแข็ง
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	     1. มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษาและมีพัฒนาการอย่างต่อเนื่อง  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะวิชาและระดับหลักสูตร  เพื่อให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพการศึกษา
     2. มีการรายงานผลการประเมินคุณภาพและวิเคราะห์แนวทางพัฒนา ตลอดจนจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มหาวิทยาลัยพิจารณา  และนำผลการประเมินมาพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินงานให้มีคุณภาพดีขึ้นตามเกณฑ์มาตรฐาน
	     ควรพัฒนาการจัดระบบฐานข้อมูลเพื่อการประกันคุณภาพ เพื่อจัดเก็บข้อมูลทั้งในระดับหลักสูตร  และให้เป็นไปตามเกณฑ์และตัวบ่งชี้ตามที่สำหนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) กำหนด

	     3. บุคคลทุกส่วนงานตระหนักถึงการมีส่วนร่วมในการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพศึกษาและกำหนดเป็นส่วนหนึ่งของภาระงานของบุคลากรทุกคน ซึ่งบุคลากรให้ความร่วมมือในดำเนินการเป็นอย่างดี
	


องค์ประกอบที่  5  การบริหารจัดการ








ตัวบ่งชี้ที่ 5.1:  การบริหารของคณะเพื่อการกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบันและ�เอกลักษณ์ของคณะ











ตัวบ่งชี้ที่ 5.2:  ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตร











รายงานการประเมินตนเอง คณะครุศาสตร์ ปีการศึกษา 2560

