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องค์ประกอบที่  2  การวิจัย
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ชนิดของตัวบ่งชี้

:  กระบวนการ

คำอธิบายตัวบ่งชี้
:


สถาบันอุดมศึกษาต้องมีการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่มีคุณภาพโดยมีแนวทางการดำเนินงานที่เป็นระบบและมีกลไกส่งเสริมสนับสนุนครบถ้วนเพื่อให้สามารถดำเนินการได้ตามแผนที่กำหนดไว้ ทั้งการสนับสนุนด้านการจัดหาแหล่งทุนวิจัยและการจัดสรรทุนวิจัยจากงบประมาณของสถาบันให้กับบุคลากร ส่งเสริมพัฒนาสมรรถนะแก่อาจารย์และนักวิจัย การสนับสนุนทรัพยากรที่จำเป็นซึ่งรวมถึงทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรการเงิน เครื่องมืออุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องต่างๆตลอดจนจัดระบบสร้างขวัญกำลังใจแก่นักศึกษาอย่างเหมาะสม ตลอดจนมีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์
เกณฑ์การประเมิน :

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ 
1  ข้อ
	มีการดำเนินการ 
2  ข้อ
	มีการดำเนินการ 
3 - 4  ข้อ
	มีการดำเนินการ 
5  ข้อ
	มีการดำเนินการ 
6  ข้อ


เกณฑ์มาตรฐาน : ผลการดำเนินงาน
	ตน
	ผลการดำเนินงาน
	รายการหลักฐาน

	(
	1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์

	
	   มหาวิทยาลัยได้มอบหมายให้สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นหน่วยงานที่ให้บริการระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ได้ โดยมีระบบฐานข้อมูลงานวิจัยทั้งในและต่างประเทศ เพื่อให้อาจารย์สามารถสืบค้นข้อมูลเพื่อนำไปใช้ประโยชน์ได้ ซึ่งระบบสารสนเทศนี้สามารถเข้าถึงได้จากhttp://acit.kru.ac.th/db.html (2.1.1.6)
ประกอบด้วยฐานข้อมูลออนไลน์เพื่อการสืบค้น เช่น ACM Digital Library, ProQuest Dissertation & Theses Global, SpringerLink – Journal, Web of Science, ABI/INFORM Complete,  iGLibrary – All Complete, Education Research complete เป็นต้น นอกจากนี้สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้มีการรวบรวมงานวิจัยจากผลงานวิจัยของอาจารย์ เพื่อพัฒนาเป็นระบบสารสนเทศทางการวิจัย โดยนักวิจัยสามารถสืบค้นผลงานวิจัยเป็นรายบุคคล รายปี รายชื่อผลงาน เป็นต้น เพื่อการนำไปใช้ประโยชน์ในเรื่องที่สนใจ ซึ่งสามารถเข้าถึงได้จาก http://eoffice.kru.ac.th/e-research/  (2.1.1.7) ซึ่งระบบสารสนเทศนี้สามารถเข้าถึงได้จากเว็บไซต์ของคณะเช่นเดียวกัน http://ms.kru.ac.th/ms/ 
   นอกเหนือจากนี้ คณะวิทยาการจัดการ มีระบบและกลไกการบริหารงานวิจัย โดยคณะดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  (2.1.1.1)  ซึ่งมีหน้าที่กำหนดนโยบาย เพื่อส่งเสริมการขอรับทุน  พิจารณาให้ข้อเสนอแนะโครงการของผู้ขอรับทุนอุดหนุนงานวิจัย  (2.1.1.2)  อีกทั้งคณะได้กำหนดขั้นตอนการดำเนินงานวิจัยที่มีความสอดคล้องกับสถาบันวิจัยและพัฒนา  รวมถึงได้มอบหมายให้บุคลากรรับผิดชอบ  (2.1.1.3) โดยคณะจัดทำฐานข้อมูลงานวิจัย  เพื่อนำไปใช้ประโยชน์ในการเผยแพร่และการนำผลงานวิจัยไปสู่การใช้ประโยชน์ ประกอบกับการประชาสัมพันธ์แหล่งทุนวิจัย/แหล่งนำเสนองานวิจัยทั้งภายในและภายนอก โดยอาจารย์เข้าถึงแหล่งข้อมูลจากสองแหล่งดังนี้ 
http://ms.kru.ac.th/ms/  และ
https://www.facebook.com/ResearchMSKRU/  (2.1.1.4) และเพจเฟสบุ๊คของคณะ  (2.1.1.5)
	2.1.1.1 คำสั่งคณะวิทยาการจัดการ ที่ 070/2558 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
2.1.1.2 รายงานการประชุมพิจารณาทุนอุดหนุนวิจัย เมื่อวันที่ 18 พฤศจิกายน 2559 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา
2.1.1.3 คู่มือปฏิบัติงานการวิจัย คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี
2.1.1.4 เว็บไซต์คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี
2.1.1.5 เฟสบุ๊คหน่วยงานวิจัยและบริการวิชาการของคณะวิทยาการจัดการ
2.1.1.6 เว็บไซต์ฐานข้อมูลงานวิจัยออนไลน์สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
2.1.1.7 เว็บไซต์ฐานข้อมูลงานวิจัยออนไลน์สถาบันวิจัยและพัฒนา

	(
	2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในประเด็นต่อไปนี้
     -  ห้องปฏิบัติการหรือห้องปฏิบัติงานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัย หรือศูนย์เครื่องมือ หรือศูนย์ให้คำปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
     -  ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
     -  สิ่งอำนวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิตงานสร้างสรรค์  เช่น  ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติ
     -  กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุมวิชาการ 
การจัดแสดงงานสร้างสรรค์  
     - ห้องประชุมที่สนับสนุนการทำวิจัยของคณาจารย์ เช่น การใช้ห้องประชุมจัด focus group

	
	-  ห้องปฏิบัติการหรือห้องปฏิบัติงานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัย หรือศูนย์เครื่องมือ หรือศูนย์ให้คำปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
   สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศมีห้องปฏิบัติการให้คำปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ โดยอาจารย์สามารถใช้บริการดังกล่าวได้ที่สำนัก
วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้ที่ชั้น 2  นอกจากนี้คณะวิทยาการจัดการมีการสนับสนุน โดยจัดหาสิ่งสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในเรื่องศูนย์ให้คำปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย ซึ่งจัดตั้งอยู่ชั้น 2 ของคณะวิทยาการจัดการ ผู้ใช้บริการสามารถขอแบบฟอร์มยื่นขอคำปรึกษาในด้านต่าง ๆ เพื่อขอรับบริการ  โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  เพื่อให้คำปรึกษาหรือคำแนะนำอาจารย์  และจากการให้คำปรึกษาพบว่า อาจารย์มาขอปรึกษาทางด้านการใช้โปรแกรมสำเร็จรูปเพื่อวิเคราะห์ข้อมูลงานวิจัยมากที่สุด(2.1.2.1), (2.1.2.6)
-  ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
   มหาวิทยาลัยมีห้องสมุดไว้บริการสำหรับอาจารย์ โดยสามารถเข้าใช้บริการได้ทุกวันในเวลา 8.00 น. ถึง 17.00 น.  ปิดทำการวันนักขัตฤกษ์ โดยอาจารย์สามารถสืบค้นข้อมูลจากฐานงานวิจัย มีผลงานวิจัยและวารสารด้านการวิจัยต่าง ๆ  เพื่อให้อาจารย์ใช้เป็นแหล่งค้นคว้าข้อมูลทางวิชาการ  ที่สนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  นอกจากนี้คณะได้จัดสรรห้องสมุดประจำคณะชั้น  2  โดยห้องสมุดประจำคณะมีผลงานวิจัยที่หลากหลายไว้ให้ศึกษาค้นคว้า  (2.1.2.2)
-  สิ่งอำนวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิตงานสร้างสรรค์  เช่น  ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติ
   มหาวิทยาลัยมีระบบการรักษาความปลอดภัยในการเข้าถึงผลงานวิจัย  โดยใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศป้องกันการเข้าใช้งานโดยใช้ระบบ Username และ Password และมีระบบVPN : (Virtual Private Network) เป็นฟังก์ชั่นหนึ่งในระบบเน็ตเวิร์ค สร้างขึ้นมาทำให้สามารถรับส่งข้อมูลได้ปลอดภัยมากขึ้น และสามารถเชื่อมตรงกับเซิร์ฟเวอร์/อุปกรณ์ที่อยู่ใน  VPN เดียวกันได้สะดวกขึ้น มีการ login ผู้ใช้/พาสเวิร์ดสำหรับบุคคลที่ได้รับอนุญาต คนที่ไม่เกี่ยวข้องก็จะไม่สามารถมายุ่งกับข้อมูลนี้ได้เลย โดยภายใต้การดูแลของสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศของมหาวิทยาลัย (2.1.2.3)

-  กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุมวิชาการ 
การจัดแสดงงานสร้างสรรค์
   คณะส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ได้รับความรู้  แลกเปลี่ยนประสบการณ์การทำวิจัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้เข้าร่วมโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ  “เทคนิคการเขียนบทความวิจัยเพื่อการเผยแพร่”  วันที่ 26  มิถุนายน  2560  ณ  ห้องประชุม  424  คณะวิทยาการจัดการ โดยได้เชิญ ดร.ชัยฤทธิ์ ทอดรอด รองคณะบดีฝ่ายวิจัยและพัฒนา วิทยาลัยโลจิสติกส์และซัพพลายเซน มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  มาเป็นวิทยากรและผู้ให้คำแนะนำในการเขียนบทความเพื่อเผยแพร่
   นอกจากนี้คณะยังมีกิจกรรมที่ส่งเสริมงานวิจัย การประชาสัมพันธ์เรื่องแหล่งทุนและแหล่งเผยแพร่งานวิจัย  และกิจกรรมการนำ
เสนอผลงานของอาจารย์ผ่านช่องทางต่าง ๆ  เช่น Line กลุ่มคณะ บอร์ดภายในสำนักงาน  เฟซบุ๊ค และส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมประชุมวิชาการ  งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย (2.1.2.4), (2.1.2.5)
	2.1.2.1  คำสั่งคณะวิทยาการจัดการ ที่ 070/2558 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
2.1.2.2 ภาพห้องสมุดคณะวิทยาการจัดการชั้น 2 และห้องสมุดสำนักวิทยาบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
2.1.2.3 หน้าจอการเข้าสู่ระบบรักษาความปลอดภัย
2.1.2.4 ภาพถ่ายบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
2.1.2.5 ภาพถ่ายการจัดโครงการ “เทคนิคการเขียนบทความวิจัยเพื่อการเผยแพร่”
2.1.2.6 แบบฟอร์มการขอใช้บริการขอคำปรึกษา คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี

	(
	3. จัดสรรงบประมาณ เพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์

	
	   คณะวิทยาการจัดการ  ได้รับเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันในปีการศึกษา  2559  เป็นจำนวนเงินทั้งหมด  3,619,267  บาท  ดังนี้
1. ทุนภายในสถาบัน ทั้งสิ้น 218,160 บาท (113,160 + 60,000 + 45,000)

   1.1 ทุนจัดสรรจากสถาบันวิจัยและพัฒนา จำนวน 113,160 บาท
     คณะได้จัดสรรทุนวิจัยเพื่อสนับสนุนการทำวิจัยให้กับอาจารย์ในคณะ โดยได้รับการจัดสรรทุนภายในจากสถาบันวิจัยและพัฒนาจำนวนเงิน  113,160  บาท มีการพิจารณาจากข้อเสนอโครงการตามประกาศของสถาบันวิจัยและพัฒนาโดยคณะกรรมการบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เพื่อจัดสรรทุนดังกล่าว  จำนวนทั้งสิ้น  7  ทุน  
ซึ่งเป็นทุนที่คณะมีนโยบายสนับสนุนให้ทุกหลักสูตรมีผลงานวิจัย 
   1.2 ทุนแบบแข่งขัน จากสถาบันวิจัยและพัฒนา  จำนวน  60,000  บาท
   สำหรับอาจารย์ที่ประสงค์จะขอทุนวิจัยแบบแข่งขันสามารถส่งข้อเสนอโครงการเพื่อเข้ารับการพิจารณาจากสถาบันวิจัยและพัฒนา ซึ่งอาจารย์ประจำคณะวิทยาการจัดการได้ส่งข้อเสนอโครงการเพื่อแข่งขันโดยได้รับการจัดสรรทุน เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น  60,000  บาท จำนวน  2  ทุน
   1.3 ทุนวิจัยในชั้นเรียน จากคณะ จำนวน 45,000 บาท 
   จัดสรรให้ทุกสาขาวิชาจำนวน  10  ทุน
2. ทุนภายนอกสถาบัน จำนวนทั้งสิ้น 3,401,107 บาท
   เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากงบประมาณแผ่นดิน ประจำปีงบประมาณ 2560  จำนวน  5  ทุน  (2.1.3.2), (2.1.3.2)
	2.1.3.1 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  เรื่อง  ทุนอุดหนุนการวิจัยสำหรับและบุคลากรสายการสอน  ประจำปีงบประมาณ  2560

2.1.3.2  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  วันที่  9 พฤศจิกายน  2559, และ 18 พฤศจิกายน  2559  


	(
	4.  จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ

	
	   มหาวิทยาลัยมีงบประมาณสนับสนุน
การเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ ให้กับอาจารย์โดยอาจารย์ที่ประสงค์ขอรับทุนดังกล่าวต้องมีคุณสมบัติตามเกณฑ์ประกาศเรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไข การให้ทุนสนับสนุนการไปนำเสนอผลงานทางวิชาการระดับนานาชาติ ณ ต่างประเทศ โดยมีเกณฑ์ให้ทุนดังนี้
กลุ่มประเทศ
พิจารณาจัดสรรงบประมาณตามที่จ่ายจริงในวงเงินไม่เกิน
อาเซียน
30,000 บาท/คน
ในทวีปเอเชีย
40,000 บาท/คน
ในทวีปออสเตรเลีย/นิวซีแลนด์
50,000 บาท/คน
ในทวีปยุโรป/อเมริกา/แอฟริกา
70,000 บาท/คน
   อีกทั้งคณะ วิทยาการจัดการได้จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนให้บุคลากรมี
การนำเสนอผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการระดับชาติ และนานาชาติเพื่อเผยแพร่ผลงานวิจัย  จำนวนเงิน  10,000  เนื่องจากอาจารย์ส่วนใหญ่ใช้งบประมาณที่ได้จาก
การจัดสรรงบประมาณจากทุนวิจัย  จึงไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณสนับสนุนนี้ (2.1.4.1,  2.1.4.2, 2.1.4.3)
	2.1.4.1  แผนปฏิบัติราชการ  คณะวิทยาการจัดการ  ประจำปีงบประมาณ  2560
2.1.4.2  แผนงานด้านการวิจัย คณะวิทยาการจัดการ  ประจำปีงบประมาณ 2560

2.1.4.3  ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไข การให้ทุนสนับสนุนการไปนำเสนอผลงานทางวิชาการระดับนานาชาติ ณ ต่างประเทศ

	(
	5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและกำลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น

	
	   คณะวิทยาการจัดการ  มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย  โดยการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัย ซึ่งมีการประชาสัมพันธ์  (2.1.5.1) และส่งเสริมบุคลากรเข้าร่วมอบรมในโครงการต่าง ๆ  ทั้งที่มหาวิทยาลัย ฯ  และหน่วยงานภายนอกได้จัดขึ้นเพื่อเป็นการพัฒนาศักยภาพ ได้แก่
   1.  การประชุมวิชาการเทคโนโลยีอุตสาหกรรมระดับชาติครั้งที่  2  เมื่อวันที่  25 ตุลาคม 2559 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต  (2.1.5.2)
   2.  การประชุมวิชาการระดับชาติ เครือข่ายวิจัยสถาบันอุดมศึกษาทั่วประเทศ  ครั้งที่  11 เมื่อวันที่  19-20  ธันวาคม  2559  ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  (2.1.5.3) 

   3.  การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ ครั้งที่  8  เมื่อวันที่  16  มีนาคม 2560  ณ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา (2.1.5.4)

   4. การประชุมเพื่อพัฒนาโครงการวิจัยที่ได้รับทุนอุดหนุนจากวิจัยทางวัฒนธรรมธรรม วันที่  21  ธันวาคม  2559  ณ  กรมส่งเสริมวัฒนธรรม  (2.1.5.5) 

   5.  สัมมนาเครือข่ายทางการวิจัยเรื่อง “จากศาสตร์พระราชาสู่การวิจัยเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน” วันที่ 16 มีนาคม 2560

ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันเกษม  (2.1.5.6)
   6. อบรมหลักสูตร “การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยเทคนิค Data Mining โดยซอฟแวร์ Rapid Miner Studio 7” วันที่ 28พฤษภาคม 2560 ณมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (2.1.5.7)
   7.  คณะมีการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางด้านการวิจัย  โดยได้จัดโครงการ 
การพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการวิจัย “เทคนิคการเขียนบทความวิจัยเพื่อการเผยแพร่”  ในวันอังคารที่  26 มิถุนายน  2560 ณ ห้อง 424 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี (2.1.5.8)

   สำหรับการสร้างขวัญและกำลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น คณะวิทยาการจัดการ จึงได้กำหนดให้มีรางวัล  เพื่อเป็นการเชิดชูเกียรติคุณแก่เจ้าของผลงานวิจัย  ในการผลิตผลงานวิจัยที่มีคุณภาพสู่วงวิชาการและสาธารณชน ตลอดจนเพื่อเป็นขวัญและกำลังใจให้คณาจารย์หรือนักวิจัยในคณะเพื่อสร้างสรรค์ผลงานที่มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น  คณะกรรมการบริหารงานวิจัย  จึงได้ขอเสนอชื่อคณาจารย์ที่ได้นำเสนอผลงานวิจัย  เพื่อขอความอนุเคราะห์จากคณบดีคณะวิทยาการจัดการ มอบเกียรติบัตรและช่อดอกไม้ให้กับคณาจารย์ และนำมาเป็นส่วนหนึ่งในการประเมินผลการปฏิบัติราชการเพื่อเป็นขวัญและกำลังใจให้กับอาจารย์  (2.1.5.9)
	2.1.5.1 ภาพบอร์ดประชาสัมพันธ์
2.1.5.2 หนังสือตอบรับการเข้าร่วมการประชุมวิชาการเทคโนโลยีอุตสาหกรรมระดับชาติครั้งที่  2 เมื่อวันที่ 25 ตุลาคม 2559 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต

2.1.5.3 หนังสือตอบรับเข้าร่วมการประชุมวิชาการระดับชาติ เครือข่ายวิจัยสถาบันอุดมศึกษาทั่วประเทศ ครั้งที่ 11 เมื่อวันที่ 19-20 ธันวาคม 2559 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
2.1.5.4 ภาพถ่ายการเข้าร่วมการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ ครั้งที่ 8  เมื่อวันที่ 16 มีนาคม 2560 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา
2.1.5.5  บันทึกข้อความ เลขรับที่ 2207 เรื่อง ขออนุญาตไปราชการในการประชุมเพื่อพัฒนาโครงการวิจัยที่ได้รับทุนอุดหนุนจากวิจัยทางวัฒนธรรมธรรม วันที่ 21 ธันวาคม 2559 ณ กรมส่งเสริมวัฒนธรรม
2.1.5.6 บันทึกข้อความ เลขรับที่ 2207 เรื่อง ขออนุญาตไปราชการ สัมมนาเครือข่ายทางการวิจัยเรื่อง “จากศาสตร์พระราชาสู่การวิจัยเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน”  วันที่ 16 มีนาคม 2560 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันเกษม  
2.1.5.7 บันทึกข้อความ เลขรับที่ 0723 เรื่อง ขออนุญาตไปราชการ อบรมหลักสูตร “การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยเทคนิค Data Mining โดยซอฟแวร์ Rapid Miner Studio 7” วันที่ 28 พฤษภาคม 2560 ณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
2.1.5.8 บันทึกข้อความ เลขรับที่  0904 ขออนุมัติกำหนดการโครงการ “เทคนิคการเขียนบทความวิจัยเพื่อการเผยแพร่”  ในวันอังคารที่  26 มิถุนายน  2560 ณ ห้อง 424 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี

2.1.5.9 บันทึกข้อความ เลขรับที่  0588  เรื่อง ขอความอนุเคราะห์คณบดีมอบเกียรติบัตรและช่อดอกไม้ให้กับคณาจารย์ที่นำเสนอผลงานวิจัย


	(
	6.มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์และดำเนินการตามระบบที่กำหนด

	
	คณะวิทยาการจัดการมีระบบและกลไกในการช่วยคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์และดำเนินการตามระบบที่กำหนด ซึ่งคณะไม่มีผลงานวิจัยในลักษณะดังกล่าว จึงไม่มีการดำเนินงานในข้อนี้
	-


การประเมินตนเอง
	ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมิน
	การบรรลุเป้าหมาย
(  บรรลุ  (  ไม่บรรลุ  

	5  ข้อ
	5  ข้อ
	4  คะแนน
	(  บรรลุ


การวิเคราะห์จุดแข็ง

	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	  1.  คณะวิทยาการจัดการมีระบบและกลไกการดำเนินงานด้านงานวิจัยอย่างชัดเจน
  2.  คณะวิทยาการจัดการส่งเสริมและสนับสนุนนักวิจัยและนักศึกษาอย่างสม่ำเสมอ
  3. คณะวิทยาการจัดการเป็นผู้สนับสนุน พร้อมกำกับดูแลและอำนวยความสะดวกแก่คณาจารย์ เช่น ทุนการไปพัฒนาศักยภาพของตนเองด้านการวิจัย ทุนสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัย
	  1. ยึดแนวปฏิบัติงานตามระบบและกลไกด้านงานวิจัยอย่างสม่ำเสมอ
  2. สนับสนุนนักวิจัยอย่างต่อเนื่อง
  3. เชิดชูเกียรติคุณแก่เจ้าของผลงานวิจัย 
ในการผลิตผลงานวิจัยที่มีคุณภาพสู่วงวิชาการและสาธารณชน ตลอดจนเพื่อเป็นขวัญและกำลังใจให้คณาจารย์หรือนักวิจัยในคณะเพื่อสร้างสรรค์ผลงานที่มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น



ชนิดของตัวบ่งชี้

:  ปัจจัยนำเข้า
คำอธิบายตัวบ่งชี้  
:


ปัจจัยที่ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการผลิตงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในสถาบัน
อุดมศึกษา  คือเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  ดังนั้น  สถาบันอุดมศึกษาจึงต้องจัดสรรเงินจากภายในสถาบันและที่ได้รับจากภายนอกสถาบันเพื่อสนับสนุนการทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างมีประสิทธิภาพตามสภาพแวดล้อมและจุดเน้นของสถาบัน


นอกจากนั้นเงินทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่คณะได้รับจากแหล่งทุนภายนอกสถาบันยังเป็น ตัวบ่งชี้ที่สำคัญ  ที่แสดงถึงศักยภาพด้านการวิจัยของคณะ  โดยเฉพาะคณะที่อยู่ในกลุ่มที่เน้นการวิจัย
เกณฑ์การประเมิน
:

โดยการแปลงจำนวนเงินต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำเป็นคะแนนระหว่าง  
0 – 5
1. เกณฑ์เฉพาะคณะกลุ่ม  ข  และ  ค2  จำแนกเป็น  3  กลุ่มสาขาวิชา
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี


จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่กำหนดให้เป็น  คะแนนเต็ม  5 = 60,000  บาทขึ้นไปต่อคน
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ


จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่กำหนดให้เป็น  คะแนนเต็ม  5 = 50,000  บาทขึ้นไปต่อคน
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์


จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่กำหนดให้เป็น  คะแนนเต็ม  5 = 25,000  บาทขึ้นไปต่อคน
สูตรการคำนวณ
1. คำนวณจำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำ และนักวิจัย
	จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ =
	
	จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก
	

	
	
	จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัย
	


2. แปลงจำนวนเงินที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5
	คะแนนที่ได้ =
	
	จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก
	X  5

	
	
	จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5
	


สรุปคะแนนที่ได้ในระดับคณะ

คะแนนที่ได้ในระดับคณะ  = ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในคณะ
หมายเหตุ

1. จำนวนอาจารย์และนักวิจัยให้นับตามปีการศึกษา  และนับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริงไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ

2. ให้นับจำนวนเงินที่มีการลงนามในสัญญารับทุนในปีการศึกษาหรือปีงบประมาณหรือปฏิทินนั้น ๆ  ไม่ใช่จำนวนเงินที่เบิกจ่ายจริง

3. กรณีที่มีหลักฐานการแบ่งสัดส่วนเงินสนับสนุนงานวิจัย  ซึ่งอาจเป็นหลักฐานจากแหล่งทุนหรือ หลักฐานจากการตกลงร่วมกันของสถาบันที่ร่วมโครงการ ให้แบ่งสัดส่วนเงินตามหลักฐานที่ปรากฏ กรณีที่ไม่มีหลักฐาน  ให้แบ่งเงินตามสัดส่วนผู้ร่วมวิจัยของแต่ละคณะ

4. การนับจำนวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัย สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่ได้ลงนามสัญญารับทุนโดยอาจารย์ประจำและนักวิจัย แต่ไม่สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่บุคลากรสายสนับสนุนที่ไม่ใช่นักวิจัยเป็นผู้ดำเนินการ
ผลการดำเนินงานและผลการประเมินตนเอง : 

คณะวิทยาการจัดการ  ได้รับเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันในปีการศึกษา  2559  เป็นจำนวนเงินทั้งหมด  3,619,267  บาท  มีอาจารย์จำนวน  50  คน ดังนั้นเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำเท่ากับ  72,385.34  บาท/คน  โดยมีรายละเอียดเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ดังนี้

1.  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายใน งบประมาณเงินรายได้  ประจำปีงบประมาณ  2560  เป็นเงินจำนวนทั้งสิ้น  218,160  บาท  ดังนี้
	ลำดับ
	ชื่อหัวข้อวิจัย
	นักวิจัย
	งบประมาณ

	งานวิจัยเพื่อยกระดับการบริหารจัดการงานมหาวิทยาลัย

	1
	พฤติกรรมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนเทพมงคลรังษี
	1. อ.พิศาล   คงเอียด 
2. อ.วิยะดา  พลชัย
3. ดร.ธงชัย   เหมือนชู
4. อ.สุภาพร  พรมโส
	17,100

	2
	ความคาดหวังของผู้ประกอบการในจังหวัดกาญจนบุรีที่มีต่อมหาวิทยาลัย
ราชภัฏกาญจนบุรี ในฐานะมหาวิทยาลัยท้องถิ่น
	1. อ.นิรุตต์  จรเจริญ
	30,000

	3
	การพัฒนาบทเรียนโมบายเลิร์นนิง 
วิชาความมั่นคงของระบบสารสนเทศ สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี
	1. อ.ณรงค์   พันธุ์คง
	30,000

	งานวิจัยตามฐานศาสตร์ของตนเอง

	4
	พฤติกรรมการเปิดรับสื่อออนไลน์บนเครือข่ายสังคมออนไลน์ที่มีต่อทัศนคติของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี
	1. อ.ฒวีพร      โตวนิช
	17,100

	5
	ความสัมพันธ์ระหว่างความรู้ความเข้าใจของประชาชนที่อบรมโครงการบริการวิชาการบัญชีรายรับ-รายจ่ายในครัวเรือนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของหลักสูตรบัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัย
ราชภัฏกาญจนบุรี
	1. อ.บุศรินทร์  แสงสว่าง
	17,100

	6
	ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ธุรกิจรีสอร์ทในจังหวัดกาญจนบุรี
	1. ผศ.ดร.มณี  ชินณรงค์
2. อ.ศุภลักษณ์  ฉินตระกาล
3. อ.สุทธิญา  นิสารธัญยุ
4. อ.กานต์พิชชา  รุ่งเรือง
5. อ.ธนพล  รัตนวงศ์คำ
	17,100/5=

3,420*3

=10,260
(นักวิจัยคณะวิทยาการจัดการจำนวน 3 คน ลำดับที่ 1-2,4)

	7
	พฤติกรรมผู้บริโภคในการเลือกซื้อเครื่องประดับอัญมณี ในเขตอำเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุรี
	1. อ.นัสทยา  ชุ่มบุญชู
	17,100

	8
	ปัจจัยในการตัดสินใจเลือกซื้อสินค้าและบริการผ่านทางพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ของนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี
	1. ดร.สรรค์ชัย   กิติยานันท์
2. ดร.สุทธิพจน์  ศรีบุญนาค
3. อ.สุภัตรา   กันพร้อม
4. อ.มานิต  คำเล็ก
5. อ.จิราภรณ์  บัวพวง
	17,400

	งานวิจัยทางศิลปะและวัฒนธรรม

	9
	กิจกรรมการท่องเที่ยวและพฤติกรรมนักท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของนักท่องเที่ยวชาวไทยกลุ่มครอบครัว อำเภอสังขละบุรี จังหวัดกาญจนบุรี
	1. อ.ศรเพชร  ยิ่งมี
2. ดร.เศกสิทธิ์  ปักษี
3. ดร.บรรจบพร  อินดี
4. อ.สายใจ  รัตนสัจธรรม
	17,100

	งานวิจัยในชั้นเรียน

	10
	การสร้างความสนใจในรายวิชาคอมพิวเตอร์กราฟิกและการออกแบบ 1 ด้วยการใช้เทคโนโลยีความจริงเสริม (Augmented Reality: AR)
	1. อ.พัชรินทร์  บุญสมธป
	5,800

	11
	การใช้กรณีศึกษาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อเสริมทักษะรายวิชาการตลาดทางตรง
	1. อ.ศุภลักษณ์  ฉินตระกาล
	5,800

	12
	ปัจจัยที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาความมั่นคงของระบบสารสนเทศของนักศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏกาญจนบุรี
	1. อ.ณรงค์  พันธุ์คง
	5,800

	13
	สภาพและปัญหาการจัดการเรียนการสอนรายวิชาการจัดการเรียนรู้ภาคปฏิบัติ
	1. อ.จิราภรณ์  บัวพวง
	5,800

	14
	การพัฒนาการใช้อุปกรณ์เครื่องมือ เครื่องใช้ในการบริการอาหารและเครื่องดื่ม
	1. อ.สายใจ  รัตนสัจธรรม
	5,800

	15
	การใช้คำศัพท์เพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
	1. ผศ.สุทิพันธ์  บงสุนันท์
	3,000

	16
	การพัฒนาทักษะการอ่านภาษาอังกฤษของนักศึกษาที่เรียนรายวิชาการวิเคราะห์เชิงปริมาณ

	1. ผศ.พรพรรณ  เศรษฐธรรม
	3,000

	17
	ความในใจในประเด็นด้านเศรษฐกิจของนักศึกษาภาค กศ.บป. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด
	1. อ.สาครินทร์  บุญยสิทธิ์
	3,000

	18
	ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อสภาวะความเครียดและสุขภาพจิตในการเรียนของนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏกาญจนบุรี
	1. อ.มัทนียา  พิทักษ์ชูโชค
2. อ.นัสทยา  ชุ่มบุญชู
3. อ.รัตติมา  บำรุงเขต
	3,000

	19
	ปัญหาและแนวทางการพัฒนา
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพนิเทศศาสตร์ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏกาญจนบุรี
	1. รศ.ติกาหลัง  สุขกุล
2. อ.ธนภรณ์  เพชรินทร์
3. อ.ฒวีพร  โตวนิช
4. อ.ณัฏฐ์ดนัย  ไค่นุ่นภา
5. อ.พัชรินทร์  บุญสมธป
	4,000

	รวมเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายใน
	218,160



2.  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากงบประมาณแผ่นดิน ประจำปีงบประมาณ 2560 เป็นเงินจำนวนทั้งสิ้น  3,401,107  บาท  ดังนี้
	ลำดับ
	ชื่อหัวข้อวิจัย
	นักวิจัย
	งบประมาณ

	1
	การเสริมสร้างศักยภาพผลิตภัณฑ์ชุมชนสู่เศรษฐกิจดิจิทัล กรณีศึกษาผลิตภัณฑ์ชุมชนบ้องตี้  อำเภอไทรโยค  จังหวัดกาญจนบุรี 
(ชุดโครงการ)
	1. อ.มาลินี   คำเครือ
2. อ.คมสัน   ศรีบุญเรือง
3. อ.ปรเมศร์   กลิ่นหอม
4. อ.พัชรินทร์  บุญสมธป
5. อ.ณัฏฐ์ดนัย   ไค่นุ่นภา
6. อ.นิรุตต์   จรเจริญ
7. อ.วิยะดา   พลชัย
8. อ.จิราภรณ์   บัวพวง
9. อ.ศุภลักษณ์  ฉินตระกาล
10. อ.ณรงค์   พันธุ์คง
11. อ.พิศาล   คงเอียด
	1,767,400/11= 160,673*9 = 1,446,057
(นักวิจัยคณะวิทยาการจัดการจำนวน 9 คน ลำดับที่ 1,4-11)

	2
	การยกระดับคุณค่ามูลค่าทางประวัติศาสตร์และวิถีวัฒนธรรม ภูมิปัญญา ในจังหวัดกาญจนบุรี โดยใช้การท่องเที่ยวชุมชนเป็นเครื่องมือ
	1. ผศ.ธวัชชัย  ประหยัดวงศ์
2. ผศ.ดร.ภูชิต ภูชำนิ
3. อ.รัฐทิตยา  หิรัณยหาด
4. อ.จิรายุ   มีบุศย์
	2,389,600/4 = 597,400
(นักวิจัยคณะวิทยาการจัดการจำนวน 1 คน ลำดับที่ 3)

	3
	การพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ด้านการบริหารจัดการสารสนเทศทางการบัญชีเพื่อเพิ่มศักยภาพการแข่งจันของผลิตภัณฑ์ชุมชนด้านอาหารของไทยในอาเซียน จังหวัดภาคกลางตอนล่าง (ชุดโครงการ)
	1. อ.ขวัญนรี กล้าปราบโจร
2. อ.ศิริรัตน์   เช็งเส็ง
3. อ.ฐิติพร   พระโพธิ์
4. อ.สุทัศน์   กำมณี
5. อ.บุตรศรินทร์ แสงสว่าง
6. อ.สร้อยเพชร   ลิสนิ
	1,254,180/6 = 209,030*5
= 1,045,150
(นักวิจัยคณะวิทยาการจัดการจำนวน 5 คน ลำดับที่ 1-3,5-6)

	4
	การพัฒนาระบบสารสนเทศในยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัลเพื่อการจัดการความรู้อาหารท้องถิ่นสู่การเรียนรู้อย่างยั่งยืนด้วยระบบอินเตอร์เน็ต: กรณีศึกษาอาหารท้องถิ่นตำบลทุ่งสมอ อำเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี
	1. อ.สุภาพร  พรมโส
2. อ.นันทวัน  หัตถมาศ
3. อ.ปรเมศร์  กลิ่นหอม
4. ดร.อารมณ์  เอี่ยมประเสริฐ
	250,000/4 =

62,500

(นักวิจัยคณะวิทยาการจัดการจำนวน 1 คน ลำดับที่ 1)

	5
	การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวชุมชนฮาลาล
ต้นแบบในจังหวัดกาญจนบุรี
	1. ดร.เศกสิทธิ์  ปักษี
2. ดร.บรรจบพร  อินดี
3. อ.สายใจ  รัตนสัจธรรม
	250,000

	รวมเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากงบประมาณแผ่นดิน
	3,401,107

	รวมเงินงบประมาณรายได้และงบประมาณแผ่นดิน
	3,619,267


	จำนวนอาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริง 
	
	50  คน

	จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
	
	3,619,267 บาท

	  - จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายใน
	
	218,160

	  - จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอก
	
	3,401,107

	จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ ต่ออาจารย์และนักวิจัย
	3,619,267
	= 72,385.34  บาท

	
	50
	


การประเมินตนเอง
	ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมิน
	การบรรลุเป้าหมาย
(  บรรลุ  (  ไม่บรรลุ  

	กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์ 60,000    :  1
กลุ่มสาขามนุษยศาสตร์ฯ      25,000   : 1
	72,385.34 บาท/คน
	5  คะแนน
	(  บรรลุ


การวิเคราะห์จุดอ่อน – จุดแข็ง

	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	     คณะวิทยาการจัดการ มีอาจารย์และนักวิจัยที่มีคุณภาพ สามารถบูรณาการความรู้ในศาสตร์ที่เกี่ยวข้องเพื่อทำวิจัยร่วมกัน แสดงถึงศักยภาพความเข้มแข็งในการทำวิจัยของอาจารย์ในคณะ จึงได้รับงบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกเพิ่มมากขึ้นกว่าปีที่ผ่านมา 
	     คณะวิทยาการจัดการ ควรส่งเสริมให้นักวิจัยเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย เพื่อของบประมาณจากหน่วยงานภายนอกที่หลากหลายมากขึ้น ทั้งจากหน่วยงานภาครัฐและเอกชน เพื่อเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงแหล่งทุนวิจัยอื่น ๆ และสามารถเพิ่มจำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของคณะวิทยาการจัดการให้มากยิ่งขึ้นไปอีก


	หมายเลข
	รายการเอกสารหลักฐาน

	2.2.1
	ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี เรื่อง ทุนอุดหนุนการวิจัยสำหรับอาจารย์และ
บุคลากรสายการสอน ประจำปีงบประมาณ 2560

	2.2.2
	ประกาศคณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี เรื่อง  ทุนอุดหนุนการวิจัยในชั้นเรียน  ประจำปีงบประมาณ  2560

	2.2.3
	ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี เรื่อง ทุนอุดหนุนงานวิจัยจากงบประมาณแผ่นดิน ประจำปีงบประมาณ 2560  (จำนวน  19  โครงการ)

	2.2.4
	ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี เรื่อง ทุนอุดหนุนงานวิจัยจากงบประมาณแผ่นดิน ประจำปีงบประมาณ 2560  (จำนวน  8  โครงการ)

	2.2.5
	บันทึกข้อความที่  ศธ 0553.13/101  เรื่อง  ขอส่งข้อมูลจากงานบริหารงานบุคคล



ชนิดของตัวบ่งชี้

:  ผลลัพธ์
คำอธิบายตัวบ่งชี้
:


ผลงานทางวิชาการเป็นข้อมูลที่สำคัญในการแสดงให้เห็นว่าอาจารย์ประจำและนักวิจัยได้สร้างสรรค์ขึ้นเพื่อแดสงให้เห็นถึงความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง เป็นผลงานที่มีคุณค่าสมควรส่งเสริมให้มีการเผยแพร่และนำไปใช้ประโยชน์ทั้งเชิงวิชาการและการแข่งขันของประเทศ  ผลงานทางวิชาการอยู่ในรูปของบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ หรือนานาชาติ ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล  TCI  หรือ  Scopus  หรือประกาศ  ก.พ.อ.  หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา  ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ  พ.ศ.  2556 ผลงานได้รับการจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร  หรือเป็นผลงานทางวิชาการรับใช้สังคมที่ผ่านการประเมินตำแหน่งทางวิชาการแล้วผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนินการ  ตำราหรือหนังสือที่ใช้ในการขอผลงานวิชาการและผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว โดยมีวิธีการคิด  ดังนี้
เกณฑ์การประเมิน
:


โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยเป็นคะแนนระหว่าง  0 – 5  เกณฑ์แบ่งกลุ่มตามสาขาวิชาดังนี้
1.  เกณฑ์เฉพาะคณะ กลุ่ม ข และ ค2
กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ร้อยละผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยที่กำหนด
ไว้เป็นคะแนนเต็ม  5 = ร้อยละ  30  ขึ้นไป
กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ

ร้อยละผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยที่กำหนด
ไว้เป็นคะแนนเต็ม  5 = ร้อยละ  30  ขึ้นไป
กลุ่มสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ร้อยละผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยที่กำหนด
ไว้เป็นคะแนนเต็ม  5 = ร้อยละ  20  ขึ้นไป
ผลการดำเนินงานและข้อมูลพื้นฐาน
	ข้อ
	ค่าน้ำหนัก
	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้
	ผลการดำเนินงาน
ปีการศึกษา 2558

	1
	0.20
	บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ
	0.20*7=1.40

(2.3.1 – 2.3.7)

	2
	0.40
	- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ ระดับนานชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่มีอยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ  ก.พ.อ.  หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับ การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็น   ประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ออกประกาศ
- ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร
	0.40*1= 0.40
(2.3.7)

	3
	0.60
	บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ปรากฏใน ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2
	

	4
	0.80
	บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall.’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1
	0.80*2=0.80

(2.3.8 - 2.3.10)

	5
	1.00
	-  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ  พ.ศ. 2556
-  ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร
-  ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว
-  ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนินการ
-  ผลงานการค้นพบพันธุ์พืช  พันธุ์สัตว์  ที่ค้นพบใหม่และได้รับการ
จดทะเบียน
-  ตำราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว
-  ตำราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินตำแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้นำมาขอรับการประเมินตำแหน่งทางวิชาการ
	-

	6
	0.20
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online
	-

	7
	0.40
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน
	-

	8
	0.60
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ
	-

	9
	0.80
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ
	-

	10
	1.00
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานชาติ
	-

	11
	ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย
	3.40

	12
	จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำทั้งหมด (ปีการศึกษา)
	51

	13
	ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย
	6.67


สูตรการคำนวณ
1. คำนวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย ตามสูตร
	
	ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย
	X  100

	
	จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยทั้งหมด
	


คิดการคำนวณ

	3.40
	x 100 = 6.67

	51
	


2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5
	คะแนนที่ได้ =
	
	ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย
	X  5

	
	
	ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5
	


	6.67
	x 5 =   1.67  คะแนน

	20
	


การประเมินตนเอง
	ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมิน
	การบรรลุเป้าหมาย
(  บรรลุ  (  ไม่บรรลุ

	กลุ่มสาขามนุษยศาสตร์ฯ      ร้อยละ  4
	ร้อยละ  6.67
	1.67  คะแนน
	(  ไม่บรรลุ


การวิเคราะห์จุดอ่อน – จุดแข็ง
	จุดอ่อน
	แนวทางพัฒนา

	  คณะมีอาจารย์ที่ทำผลงานทางวิชาการ เพื่อขอตำแหน่งทางวิชาการ และการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรือบทความวิชาการ งานตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ปรากฏใน ฐานข้อมูล TCI งานสร้างสรรค์ในวารสารระดับชาติ  และนานาชาติจำนวนน้อย เมื่อเทียบกับจำนวนอาจารย์ประจำ
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