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องค์ประกอบที่  1  การผลิตบัณฑิต
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ชนิดของตัวบ่งชี้

:  ผลลัพธ์
คำอธิบายตัวบ่งชี้
:  ผลการการดำเนินการของแต่ละหลักสูตรในคณะ ซึ่งสามารถสะท้อนคุณภาพของบัณฑิตหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ
เกณฑ์การประเมิน :
ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ
สูตรการคำนวณ

	คะแนนที่ได้  =
	
	ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร
	

	
	
	จำนวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ
	


หมายเหตุ :  หลักสูตรที่ได้รับการรับรองโดยระบบอื่นๆตามที่คณะกรรมการประกันคุณภาพในระดับอุดมศึกษาเห็นชอบ ไม่ต้องนำคะแนนการประเมินของหลักสูตรนั้นมาคำนวณในตัวบ่งชี้ แต่ต้องรายงานผลการรับรองตามระบบนั้นๆในตัวบ่งชี้นี้ให้ครบถ้วน
ผลการดำเนินงาน
	หลักสูตร
	ผลประเมิน

	1. หลักสูตรบัญชีบัณฑิต
	3.44

	2. หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต
	3.34

	3. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด
	3.29

	4. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ
	3.45

	5. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
	3.16

	6. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรมบริการการท่องเที่ยว
	3.20

	7. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการธุรกิจค้าปลีก
	2.92

	8. หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
	3.03

	ผลรวมค่าคะแนนของทุกหลักสูตร
	25.83

	จำนวนหลักสูตรทั้งหมด
	8

	คะแนนที่ได้
	3.23


การประเมินตนเอง
	ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมิน
	การบรรลุเป้าหมาย
(  บรรลุ  (  ไม่บรรลุ

	ค่าเฉลี่ย  3.01
	3.23  คะแนน
	3.23  คะแนน
	(  บรรลุ


การวิเคราะห์จุดอ่อน/จุดแข็ง
	จุดแข็ง
	แนวทางแก้ไข

	   1. คณะมีการจัดทำผลงานวิจัย และ
การให้บริการวิชาการอย่างต่อเนื่อง
   2. คณะมีการส่งเสริมการจัดทำผลงานของนักศึกษาทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง
   3. คณะสนับสนุนให้หลักสูตรมีการดำเนินการตามระบบที่กำหนด ส่งผลให้การดำเนินของหลักสูตรผ่านเกณฑ์มาตรฐานทุกสาขา
	   1. คณะควรสนับสนุนให้มีการเพิ่มคุณวุฒิระดับปริญญาเอกของอาจารย์ในคณะ
   2. คณะควรสนับสนุนการจัดทำผลงานทางวิชาการเพื่อเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง



รายการเอกสารหลักฐาน
	หมายเลข
	รายการเอกสารหลักฐาน

	1.1.1
	รายละเอียดหลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559)   (มคอ.2)

	1.1.2
	รายละเอียดหลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการโฆษณาและการประชาสัมพันธ์(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559)   (มคอ.2)

	1.1.3
	รายละเอียดหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555)  (มคอ.2)

	1.1.4
	รายละเอียดหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559)   (มคอ.2)

	1.1.5
	รายละเอียดหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559)   (มคอ.2)

	1.1.6
	รายละเอียดหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรมบริการ
การท่องเที่ยว (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555)   (มคอ.2)

	1.1.7
	รายละเอียดหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจค้าปลีก
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2559)   (มคอ.2)

	1.1.8
	รายละเอียดหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559)   (มคอ.2)


	1.1.9
	การปรับปรุงแก้ไขอาจารย์ประจำหลักสูตร 
หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการโฆษณาและการประชาสัมพันธ์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559)   (สมอ.08)

	1.1.10
	การปรับปรุงแก้ไขอาจารย์ประจำหลักสูตร 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555)   (สมอ.08)

	1.1.11
	การปรับปรุงแก้ไขอาจารย์ประจำหลักสูตร 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรมบริการการท่องเที่ยว (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555)   (สมอ.08)

	1.1.12
	รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร หลักสูตรบัญชีบัณฑิต

	1.1.13
	รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร  
หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการโฆษณาและการประชาสัมพันธ์

	1.1.14
	รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด

	1.1.15
	รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ

	1.1.16
	รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร  
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ

	1.1.17
	รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรมบริการการท่องเที่ยว

	1.1.18
	รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร  
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจค้าปลีก

	1.1.19
	รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร
หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ



ชนิดของตัวบ่งชี้

:  ปัจจัยนำเข้า
คำอธิบายตัวบ่งชี้
:  



  การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเป็นการศึกษาระดับสูงสุดที่ต้องการบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถและ ความลุ่มลึกทางวิชาการ เพื่อปฏิบัติพันธกิจที่สำคัญของสถาบันในการผลิตบัณฑิต ศึกษาวิจัยเพื่อติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการ และการพัฒนาองค์ความรู้ ดังนั้น คณะจึงควรมีอาจารย์ที่มีระดับคุณวุฒิทางการศึกษาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับหลักสูตรที่เปิดสอนในสัดส่วนที่เหมาะสมกับพันธกิจ หรือจุดเน้นของหลักสูตร

เกณฑ์การประเมิน
:


โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 
1. เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2


ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 
5 = ร้อยละ 40 ขึ้นไป
2. เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ค1 และ ง


ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่มีคุณสมบัติปริญญาเอกที่กำหนดให้คะแนนเต็ม 
5 = ร้อยละ 80 ขึ้นไป
สูตรการคำนวณ

1.  คำนวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกตามสูตร
	
	7
	X  100  =  13.73

	
	51
	



2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
	คะแนนที่ได้ =
	
	13.73
	X  5  =  1.71

	
	
	40
	


หมายเหตุ : 

1. คุณวุฒิปริญญาเอกพิจารณาจากระดับคุณวุฒิที่ได้รับหรือเทียบเท่าตามหลักเกณฑ์การพิจารณาคุณวุฒิของกระทรวงศึกษาธิการ กรณีที่มีการปรับวุฒิการศึกษาให้มีหลักฐานการสำเร็จการศึกษาภายในรอบปีการศึกษานั้น ทั้งนี้ อาจใช้คุณวุฒิอื่นเทียบเท่าคุณวุฒิปริญญาเอกได้สำหรับกรณีที่บางสาขาวิชาชีพมีคุณวุฒิอื่นที่เหมาะสมกว่า ทั้งนี้ ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา

2. การนับจำนวนอาจารย์ประจำ ให้นับตามปีการศึกษาและนับทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ในกรณีที่มีอาจารย์บรรจุใหม่ให้คำนวณตามเกณฑ์อาจารย์ประจำที่ระบุในคำชี้แจงเกี่ยวกับการนับจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัย
จำนวนบุคลากร


จำนวนอาจารย์ประจำคณะวิทยาการจัดการ ตามการแต่งตั้งของหาวิทยาลัยจำแนกตาม
วุฒิการศึกษาและตำแหน่งทางวิชาการ  ข้อมูล  ณ  วันที่  7  สิงหาคม  2560 
	ลำ
ดับ
	ชื่อ – สกุล
	เริ่มปฏิบัติงาน
	วุฒิการศึกษาสูงสุด
	ตำแหน่งทางวิชาการ
	ลาศึกษาต่อ
	จำนวน
นับ
	หมายเหตุ

	
	
	
	ตรี
	โท
	เอก
	อา
จารย์
	ผศ.
	รศ.
	ศ.
	
	
	

	1.
	ผศ.พรพรรณ เศรษฐธรรม
	28 ธ.ค. 26
	
	/1
	
	
	/1
	
	
	
	11
	

	2.
	นางเบญจา   มาเจริญ
	1 พ.ค. 28
	/
	
	
	/1
	
	
	
	
	12
	

	3.
	ผศ.ธีระพันธ์  โชคอุดมชัย
	22 พ.ค. 28
	
	/2
	
	
	/2
	
	
	
	13
	

	4.
	นายฝน  นนทโกวิท
	4 เม.ย. 32
	
	/3
	
	/2
	
	
	
	
	14
	

	5.
	นางสายใจ  รัตนสัจธรรม
	31 ก.ค. 35
	
	/4
	
	/3
	
	
	
	
	15
	

	6.
	ดร.ธงชัย  เหมือนชู
	17 ส.ค. 35
	
	
	/1
	/4
	
	
	
	
	16
	

	7.
	ผศ.ดร.มณี   ชินณรงค์
	25 ม.ค. 36
	
	
	/2
	
	/3
	
	
	
	17
	

	8.
	ดร.บรรจบพร  อินดี
	9 มิ.ย. 36
	
	
	/3
	/5
	
	
	
	
	18
	

	9.
	นางสาวสายสวาท   ธนะภูมิ
	13 มิ.ย. 37
	
	0
	
	0
	
	
	
	
	0
	กลับมาปฏิบัติงานเมื่อวันที่ 1 เม.ย.60

	10.
	นางสาวรัฐฑิตยา  หิรัณยหาด
	19 ก.ย. 37
	
	/5
	
	/6
	
	
	
	
	19
	

	11.
	ดร.เศกสิทธิ์   ปักษี
	31 พ.ค. 38
	
	
	/4
	/7
	
	
	
	
	110
	

	12.
	นางสาวธนภรณ์  เพชรินทร์
	15 มิ.ย. 38
	
	/6
	
	/8
	
	
	
	
	111
	

	13.
	นายศุภกิจ  จงศักดิ์สวัสดิ์
	11 ส.ค. 40
	
	/7
	 
	/9
	
	
	
	
	112
	

	14.
	ดร.พัทธ์พสุตม์  สาธุนุวัฒน์
	1 ก.ย. 40
	
	
	0
	0
	
	
	
	
	0
	ย้าย

	15.
	ผศ.สุทิพันธุ์   บงสุนันท์
	11 ธ.ค. 40
	
	/8
	
	
	/4
	
	
	
	113
	

	16.
	ผศ.ดร.สุรพงษ์  จรัสโรจนกุล
	1 มิ.ย. 41
	
	
	/5
	
	/5
	
	
	
	114
	

	17.
	ผศ.ขวัญนรี  กล้าปราบโจร
	12 ต.ค. 41
	
	/9
	
	
	/6
	
	
	
	115
	

	18.
	รศ.ติกาหลัง  สุขกุล
	1 มิ.ย. 42
	
	/10
	
	
	
	/1
	
	
	116
	

	19.
	ดร.สรรค์ชัย  กิติยานันท์
	2 เม.ย. 44
	
	
	/6
	/10
	
	
	
	
	117
	

	20.
	นางสาววิยะดา   พลชัย
	6 มิ.ย. 48
	
	/11
	
	/11
	
	
	
	
	118
	

	21.
	นางสาวมัทนียา   พิทักษ์ชูโชค
	6 มิ.ย. 48
	
	/12
	
	/12
	
	
	
	
	119
	

	22.
	นางสาวศิริพร   ห้วยแก้ว
	8 ก.ค. 46
	
	/13
	
	/13
	
	
	
	
	120
	

	23.
	นางสาวนัสทยา   ชุ่มบุญชู
	6 มิ.ย. 48
	
	/14
	
	/14
	
	
	
	
	121
	

	24.
	นายศรเพชร   ยิ่งมี
	6 มิ.ย. 48
	
	/15
	
	/15
	
	
	
	
	122
	

	25.
	นางสาวศิริรัตน์  เซ็งเส็ง
	26 มิ.ย. 49
	
	/16
	
	/16
	
	
	
	
	123
	

	26.
	นางสาวชนกนันท์  นราแก้ว
	14 พ.ค. 50
	
	/17
	
	/17
	
	
	
	/1
	124
	ลาศึกษาต่อเต็มเวลา

	27.
	นายณรงค์   พันธุ์คง
	11 มิ.ย. 50
	
	/18
	
	/18
	
	
	
	
	125
	

	28.
	นางสาวฐิติพร   พระโพธิ์
	18 มิ.ย. 50
	
	/19
	
	/19
	
	
	
	
	126
	

	29.
	นางสาวสุภาพร   พรมโส
	18 มิ.ย. 51
	
	/20
	
	/20
	
	
	
	
	127
	

	30.
	นางสาวฒวีพร   โตวนิช
	13 ส.ค. 51
	
	/21
	
	/21
	
	
	
	
	128
	

	31.
	นายณัฎฐ์ดนัย  ไค่นุ่มภา
	16 ส.ค. 53
	
	/22
	
	/22
	
	
	
	
	129
	

	32.
	นางสาวมาลินี  คำเครือ
	2 ก.ค. 55
	
	/23
	
	/23
	
	
	
	
	130
	

	33.
	นายนิรุตต์   จรเจริญ
	1 พ.ค. 56
	
	/24
	
	/24
	
	
	
	
	131
	

	34.
	นายพิศาล   คงเอียด
	1 พ.ค. 56
	
	/25
	
	/25
	
	
	
	
	132
	

	35.
	นางจิราภรณ์   บัวพวง
	5 ก.ย. 56
	
	/26
	
	/26
	
	
	
	
	133
	

	36.
	นางสาวบุตรศรินทร์ แสงสว่าง
	1 ต.ค. 56
	
	/27
	
	/27
	
	
	
	
	134
	

	37.
	นางสาวพัชรินทร์  บุญสมธป
	13 ส.ค. 57
	
	/28
	
	/28
	
	
	
	
	135
	

	38.
	นางสาวรัตติมา  บำรุงเขต
	18 ส.ค. 57
	
	/29
	
	/29
	
	
	
	
	136
	

	39.
	นางสาวศุภลักษณ์ ฉินตระกาล
	1 เม.ย. 58
	
	/30
	
	/30
	
	
	
	
	137
	

	40.
	นางสาวสร้อยเพชร  ลิสนิ
	2 มิ.ย. 58
	
	/31
	
	/31
	
	
	
	
	138
	

	41.
	นางสุภัตรา  กันพร้อม
	1 ก.ย. 56
	
	/32
	
	/32
	
	
	
	
	139
	หมดสัญญา 31/8/60

	42.
	ดร.สุทธิพจน์  ศรีบุญนาค
	1 ก.ย. 57
	
	
	/7
	/33
	
	
	
	
	140
	หมดสัญญา 31/8/60

	43.
	นางสาวเกศลิน   รัตนชัย
	1 มิ.ย. 59
	
	/33
	
	/34
	
	
	
	
	141
	หมดสัญญา 30/6/63

	44.
	นางสาวกานต์พิชชา  รุ่งเรือง
	1 ก.ค. 58
	
	/34
	
	/35
	
	
	
	
	142
	หมดสัญญา 31/7/62

	45.
	นายทรงธรรม  ทรงศิริเดช
	1 ก.ค. 58
	
	/35
	
	/36
	
	
	
	
	143
	หมดสัญญา 31/7/62

	46.
	นายวัลลภ   รักกาญจนันท์
	1 ก.ค. 58
	
	/36
	
	/37
	
	
	
	
	144
	หมดสัญญา 31/7/62

	47
	นายมานิต  คำเล็ก
	1 ก.ย.59
	
	/37
	
	/38
	
	
	
	
	145
	หมดสัญญา 31/8/60

	48
	นางสาวสุนันท์  นิลพวง
	1 มิ.ย.59
	
	/38
	
	/39
	
	
	
	
	146
	หมดสัญญา 30/6/63

	49
	นางรสวรรณ  จงไมตรีพร
	1 มิ.ย.59
	
	/39
	
	/40
	
	
	
	
	147
	หมดสัญญา 30/6/63

	50
	นายกฤตภาส  ลัยวงศ์
	1 มิ.ย.59
	
	/40
	
	/41
	
	
	
	
	148
	หมดสัญญา 30/6/63

	51
	นายไพฑูรย์  รำพึง
	1 มิ.ย.59
	
	/41
	
	/42
	
	
	
	
	149
	หมดสัญญา 30/6/63

	52
	นางสาวถิรวรรณ สกุลวงศ์สิริโชค
	1 มิ.ย.59
	
	/42
	
	/43
	
	
	
	
	150
	หมดสัญญา 1/6/64

	53
	นางสาวสาครินทร์ บุญสิทธิ์
	1 มิ.ย.59
	
	/43
	
	/44
	
	
	
	
	151
	หมดสัญญา 1/6/64

	รวม
	1
	43
	7
	44
	6
	1
	-
	1
	51
	

	
	51
	51
	
	
	


หมายเหตุ  เลขยกกำลัง บอกจำนวนนับ
ผลการดำเนินงาน :

	จำนวนอาจารย์ตามคุณวุฒิการศึกษา
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงาน
ในปีการศึกษา

	
	
	2556
	2557
	2558
	2559

	อาจารย์วุฒิปริญญาตรี
	คน
	1
	1
	1
	1

	อาจารย์วุฒิปริญญาโท
	คน
	30
	31
	36
	42

	อาจารย์วุฒิปริญญาเอก
	คน
	7
	7
	8
	8

	รวมจำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด
(นับรวมที่ลาศึกษาต่อ)
	คน
	38
	39
	44.5
	51

	ร้อยละอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาตรี
	ร้อยละ
	2.63
	2.56
	2.25
	1.96

	ร้อยละอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาโท
	ร้อยละ
	78.95
	79.49
	80.00
	82.35

	ร้อยละอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาเอก
	ร้อยละ
	18.42
	17.95
	17.98
	15.68



อาจารย์ประจำรวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อโดยมีคุณวุฒิปริญญาเอก  8  คน  ดังนี้
	ที่
	ชื่อ-สกุล
	วุฒิการศึกษา/สาขาวิชา
	วันเดือนปีที่เข้ามาทำงาน

	1.
	ผศ.ดร.สุรพงษ์  จรัสโรจนกุล
	กจ.ด.การจัดการ
	1  มิถุนายน  2541

	2.
	ผศ.ดร.มณี   ชินณรงค์
	บธ.ม.การตลาด
	25  มกราคม  2536

	3.
	ดร.ธงชัย  เหมือนชู
	D.M.S.Management Science
	17  สิงหาคม  2535

	4.
	ดร.บรรจบพร  อินดี
	ปร.ด.การจัดการภาครัฐ
	9  มิถุนายน  2536

	5.
	ดร.สรรค์ชัย  กิติยานันท์
	ปร.ด.การจัดการ
	2  เมษายน  2544

	6.
	ดร.เศกสิทธิ์   ปักษี
	Ph.D. Architectural Heritage Management and Tourism
	31  พฤษภาคม  2538

	7.
	ดร.สุทธิพจน์   ศรีบุญนาค
	Ph.D. การจัดการ
	1  กรกฎาคม  2557

	8.
	ดร.ณรงค์  พันธุ์คง
	ปร.ด. เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา
	21 กรกฎาคม  2560


สูตรการคำนวณ
1.  คำนวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
	
	จำนวนอาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
	X  100

	
	จำนวนอาจารย์ประจำคณะทั้งหมด
	


การคำนวณ
	8
	x 100 = 15.68

	51
	


2.  แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อที่  1  เทียบกับคะแนนเต็ม  5
	
	ร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
	X  5

	
	ร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม  5
	


การคำนวณ
	15.68
	x 5 = 1.96

	40
	


สรุปผลการดำเนินงาน

ในปีการศึกษา  2559  คณะวิทยาการจัดการ มีจำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด  51 คน  
มีวุฒิปริญญาเอก  8  คน  คิดเป็นร้อยละ  15.68  วุฒิปริญญาโท  42  คน  คิดเป็นร้อยละ  82.35  และวุฒิปริญญาตรี  1  คน  คิดเป็นร้อยละ  1.96
การประเมินตนเอง
	ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมิน
	การบรรลุเป้าหมาย
(  บรรลุ  (  ไม่บรรลุ

	ร้อยละ  24
	ร้อยละ  15.68
	1.96  คะแนน
	(  ไม่บรรลุ


การวิเคราะห์จุดอ่อน – จุดแข็ง

	จุดอ่อน
	แนวทางแก้ไข / แนวทางเสริม

	   อาจารย์ประจำคณะมีคุณวุฒิปริญญาเอกจำนวนน้อย เนื่องมาจากภาระงานอาจารย์มีจำนวนมาก

	   1. สร้างแรงจูงใจให้อาจารย์ศึกษาต่อเพิ่มมากขึ้น
   2. ควรทบทวนการกำหนดภาระงานให้น้อยลงสำหรับอาจารย์ที่ศึกษาต่อ  


รายการเอกสารหลักฐาน
	หมายเลข
	รายการเอกสารหลักฐาน

	1.2.1
	บันทึกข้อความที่ ศธ 0553.16/101  เรื่อง ขอส่งข้อมูลจากงานบริหารงานบุคคล

	1.2.2
	หนังสือรับรอง  บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ



ชนิดของตัวบ่งชี้

:  ปัจจัยนำเข้า
คำอธิบายตัวบ่งชี้  
:


สถาบันอุดมศึกษาถือเป็นขุมปัญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบที่จะต้องส่งเสริมให้อาจารย์ในสถาบันทำการศึกษาวิจัยเพื่อแสวงหาและพัฒนาองค์ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาต่างๆ อย่างต่อเนื่อง เพื่อนำไปใช้ในการเรียนการสอน รวมทั้งการแก้ไขปัญหาและพัฒนาประเทศ การดำรงตำแหน่งทางวิชาการเป็นสิ่งสะท้อนการปฏิบัติงานดังกล่าวของอาจารย์ตามพันธกิจ

เกณฑ์การประเมิน
:


โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนนระหว่าง  0 – 5 

1. เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2


ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์รวมกัน ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป
2. เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ค1 และ ง


ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์รวมกัน ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 80 ขึ้นไป
สูตรการคำนวณ


1. คำนวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการตามสูตร

	
	7
	X  100  =  13.73

	
	51
	


2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
	คะแนนที่ได้ =
	
	13.73
	X  5 =  1.14

	
	
	60
	


จำนวนบุคลากร


จำนวนอาจารย์ประจำคณะวิทยาการจัดการ ตามการแต่งตั้งของหาวิทยาลัยจำแนกตาม
วุฒิการศึกษาและตำแหน่งทางวิชาการ  ข้อมูล  ณ  วันที่  7  สิงหาคม  2560
	ลำ
ดับ
	ชื่อ – สกุล
	เริ่มปฏิบัติงาน
	วุฒิการศึกษาสูงสุด
	ตำแหน่งทางวิชาการ
	ลาศึกษาต่อ
	จำนวน
นับ
	หมายเหตุ

	
	
	
	ตรี
	โท
	เอก
	อา
จารย์
	ผศ.
	รศ.
	ศ.
	
	
	

	1.
	ผศ.พรพรรณ เศรษฐธรรม
	28 ธ.ค. 26
	
	/1
	
	
	/1
	
	
	
	11
	

	2.
	นางเบญจา   มาเจริญ
	1 พ.ค. 28
	/
	
	
	/1
	
	
	
	
	12
	

	3.
	ผศ.ธีระพันธ์  โชคอุดมชัย
	22 พ.ค. 28
	
	/2
	
	
	/2
	
	
	
	13
	

	4.
	นายฝน  นนทโกวิท
	4 เม.ย. 32
	
	/3
	
	/2
	
	
	
	
	14
	

	5.
	นางสายใจ  รัตนสัจธรรม
	31 ก.ค. 35
	
	/4
	
	/3
	
	
	
	
	15
	

	6.
	ดร.ธงชัย  เหมือนชู
	17 ส.ค. 35
	
	
	/1
	/4
	
	
	
	
	16
	

	7.
	ผศ.ดร.มณี   ชินณรงค์
	25 ม.ค. 36
	
	
	/2
	
	/3
	
	
	
	17
	

	8.
	ดร.บรรจบพร  อินดี
	9 มิ.ย. 36
	
	
	/3
	/5
	
	
	
	
	18
	

	9.
	นางสาวสายสวาท   ธนะภูมิ
	13 มิ.ย. 37
	
	0
	
	0
	
	
	
	
	0
	กลับมาปฏิบัติงาน
เมื่อวันที่ 1 เม.ย.60

	10.
	นางสาวรัฐฑิตยา  หิรัณยหาด
	19 ก.ย. 37
	
	/5
	
	/6
	
	
	
	
	19
	

	11.
	ดร.เศกสิทธิ์   ปักษี
	31 พ.ค. 38
	
	
	/4
	/7
	
	
	
	
	110
	

	12.
	นางสาวธนภรณ์  เพชรินทร์
	15 มิ.ย. 38
	
	/6
	
	/8
	
	
	
	
	111
	

	13.
	นายศุภกิจ  จงศักดิ์สวัสดิ์
	11 ส.ค. 40
	
	/7
	 
	/9
	
	
	
	
	112
	

	14.
	ดร.พัทธ์พสุตม์  สาธุนุวัฒน์
	1 ก.ย. 40
	
	
	0
	0
	
	
	
	
	0
	โอนย้าย 27 ม.ค.60

	15.
	ผศ.สุทิพันธุ์   บงสุนันท์
	11 ธ.ค. 40
	
	/8
	
	
	/4
	
	
	
	113
	

	16.
	ผศ.ดร.สุรพงษ์  จรัสโรจนกุล
	1 มิ.ย. 41
	
	
	/5
	
	/5
	
	
	
	114
	

	17.
	ผศ.ขวัญนรี  กล้าปราบโจร
	12 ต.ค. 41
	
	/9
	
	
	/6
	
	
	
	115
	

	18.
	รศ.ติกาหลัง  สุขกุล
	1 มิ.ย. 42
	
	/10
	
	
	
	/1
	
	
	116
	

	19.
	ดร.สรรค์ชัย  กิติยานันท์
	2 เม.ย. 44
	
	
	/6
	/10
	
	
	
	
	117
	

	20.
	นางสาววิยะดา   พลชัย
	6 มิ.ย. 48
	
	/11
	
	/11
	
	
	
	
	118
	

	21.
	นางสาวมัทนียา   พิทักษ์ชูโชค
	6 มิ.ย. 48
	
	/12
	
	/12
	
	
	
	
	119
	

	22.
	นางสาวศิริพร   ห้วยแก้ว
	8 ก.ค. 46
	
	/13
	
	/13
	
	
	
	
	120
	

	23.
	นางสาวนัสทยา   ชุ่มบุญชู
	6 มิ.ย. 48
	
	/14
	
	/14
	
	
	
	
	121
	

	24.
	นายศรเพชร   ยิ่งมี
	6 มิ.ย. 48
	
	/15
	
	/15
	
	
	
	
	122
	

	25.
	นางสาวศิริรัตน์  เซ็งเส็ง
	26 มิ.ย. 49
	
	/16
	
	/16
	
	
	
	
	123
	

	26.
	นางสาวชนกนันท์  นราแก้ว
	14 พ.ค. 50
	
	/17
	
	/17
	
	
	
	/1
	124
	ลาศึกษาต่อเต็มเวลา

	27.
	นายณรงค์   พันธุ์คง
	11 มิ.ย. 50
	
	/18
	
	/18
	
	
	
	
	125
	

	28.
	นางสาวฐิติพร   พระโพธิ์
	18 มิ.ย. 50
	
	/19
	
	/19
	
	
	
	
	126
	

	29.
	นางสาวสุภาพร   พรมโส
	18 มิ.ย. 51
	
	/20
	
	/20
	
	
	
	
	127
	

	30.
	นางสาวฒวีพร   โตวนิช
	13 ส.ค. 51
	
	/21
	
	/21
	
	
	
	
	128
	

	31.
	นายณัฎฐ์ดนัย  ไค่นุ่มภา
	16 ส.ค. 53
	
	/22
	
	/22
	
	
	
	
	129
	

	32.
	นางสาวมาลินี  คำเครือ
	2 ก.ค. 55
	
	/23
	
	/23
	
	
	
	
	130
	

	33.
	นายนิรุตต์   จรเจริญ
	1 พ.ค. 56
	
	/24
	
	/24
	
	
	
	
	131
	

	34.
	นายพิศาล   คงเอียด
	1 พ.ค. 56
	
	/25
	
	/25
	
	
	
	
	132
	

	35.
	นางจิราภรณ์   บัวพวง
	5 ก.ย. 56
	
	/26
	
	/26
	
	
	
	
	133
	

	36.
	นางสาวบุตรศรินทร์ แสงสว่าง
	1 ต.ค. 56
	
	/27
	
	/27
	
	
	
	
	134
	

	37.
	นางสาวพัชรินทร์  บุญสมธป
	13 ส.ค. 57
	
	/28
	
	/28
	
	
	
	
	135
	

	38.
	นางสาวรัตติมา  บำรุงเขต
	18 ส.ค. 57
	
	/29
	
	/29
	
	
	
	
	136
	

	39.
	นางสาวศุภลักษณ์ ฉินตระกาล
	1 เม.ย. 58
	
	/30
	
	/30
	
	
	
	
	137
	

	40.
	นางสาวสร้อยเพชร  ลิสนิ
	2 มิ.ย. 58
	
	/31
	
	/31
	
	
	
	
	138
	

	41.
	นางสุภัตรา  กันพร้อม
	1 ก.ย. 56
	
	/32
	
	/32
	
	
	
	
	139
	หมดสัญญา 31/8/60

	42.
	ดร.สุทธิพจน์  ศรีบุญนาค
	1 ก.ย. 57
	
	
	/7
	/33
	
	
	
	
	140
	หมดสัญญา 31/8/60

	43.
	นางสาวเกศลิน   รัตนชัย
	1 มิ.ย. 59
	
	/33
	
	/34
	
	
	
	
	141
	หมดสัญญา 30/6/63

	44.
	นางสาวกานต์พิชชา  รุ่งเรือง
	1 ก.ค. 58
	
	/34
	
	/35
	
	
	
	
	142
	หมดสัญญา 31/7/62

	45.
	นายทรงธรรม  ทรงศิริเดช
	1 ก.ค. 58
	
	/35
	
	/36
	
	
	
	
	143
	หมดสัญญา 31/7/62

	46.
	นายวัลลภ   รักกาญจนันท์
	1 ก.ค. 58
	
	/36
	
	/37
	
	
	
	
	144
	หมดสัญญา 31/7/62

	47
	นายมานิต  คำเล็ก
	1 ก.ย.59
	
	/37
	
	/38
	
	
	
	
	145
	หมดสัญญา 31/8/60

	48
	นางสาวสุนันท์  นิลพวง
	1 มิ.ย.59
	
	/38
	
	/39
	
	
	
	
	146
	หมดสัญญา 30/6/63

	49
	นางรสวรรณ  จงไมตรีพร
	1 มิ.ย.59
	
	/39
	
	/40
	
	
	
	
	147
	หมดสัญญา 30/6/63

	50
	นายกฤตภาส  ลัยวงศ์
	1 มิ.ย.59
	
	/40
	
	/41
	
	
	
	
	148
	หมดสัญญา 30/6/63

	51
	นายไพฑูรย์  รำพึง
	1 มิ.ย.59
	
	/41
	
	/42
	
	
	
	
	149
	หมดสัญญา 30/6/63

	52
	นางสาวถิรวรรณ สกุลวงศ์สิริโชค
	1 มิ.ย.59
	
	/42
	
	/43
	
	
	
	
	150
	หมดสัญญา 1/6/64

	53
	นางสาวสาครินทร์ บุญสิทธิ์
	1 มิ.ย.59
	
	/43
	
	/44
	
	
	
	
	151
	หมดสัญญา 1/6/64

	รวม
	1
	43
	7
	44
	6
	1
	-
	1
	51
	

	
	51
	51
	
	
	


หมายเหตุ  เลขยกกำลัง บอกจำนวนนับ
ผลการดำเนินงาน :

	จำนวนอาจารย์ที่มีตำแหน่งทางวิชาการ
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานปีการศึกษา

	
	
	2556
	2557
	2558
	2559

	ศาสตราจารย์
	คน
	-
	-
	-
	-

	รองศาสตราจารย์
	คน
	-
	1
	1
	1

	ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
	คน
	6
	5
	6
	6

	อาจารย์ที่ไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ
	คน
	32
	33
	38
	44

	รวมจำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด (นับรวมที่ลาศึกษาต่อ)
	คน
	38
	39
	45
	51

	ร้อยละอาจารย์ประจำที่มีตำแหน่งวิชาการ 
(ผศ. รศ. และ ศ.) 
	ร้อยละ
	15.79
	15.38
	15.73
	15.91

	ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีตำแหน่งวิชาการ 
(ผศ. รศ. และศ.)
	คะแนน
	1.32
	1.28
	1.30
	1.33


จำนวนอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งอาจารย์ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์
	ที่
	ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่งทางวิชาการ
	วันเดือนปีที่ได้รับ

	1.
	ผศ.พรพรรณ   เศรษฐธรรม
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	29  กันยายน  2549

	2.
	ผศ.ธีระพันธ์   โชคอุดมชัย
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	27  มีนาคม  2549

	3.
	ผศ.ดร.มณี   ชินณรงค์
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	30  พฤษภาคม  2549

	4.
	ผศ.สุทิพันธุ์   บงสุนันท์
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	17  กุมภาพันธ์  2548

	5.
	ผศ.ดร.สุรพงษ์   จรัสโรจนกุล
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	9  สิงหาคม  2549

	6.
	รศ.ติกาหลัง   สุขกุล
	รองศาสตราจารย์
	6  มิถุนายน  2556

	7.
	ผศ.ขวัญนรี   กล้าปราบโจร
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	10  มิถุนายน  2558


สรุปผลการดำเนินงาน


ในปีการศึกษา  2559  คณะวิทยาการจัดการ  มีผู้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ  7  คน  คิดเป็นร้อยละ  13.73  จากจำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด  51  คน  โดยมีผู้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 6  คน  (ร้อยละ 11.76)  ตำแหน่งรองศาสตราจารย์  1  คน  (ร้อยละ  1.96) 
การประเมินตนเอง
	ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมิน
	การบรรลุเป้าหมาย
(  บรรลุ  (  ไม่บรรลุ

	ร้อยละ  36
	ร้อยละ  13.73
	1.14
	(  ไม่บรรลุ


การวิเคราะห์จุดอ่อน 

	จุดอ่อน
	แนวทางแก้ไข 

	   อาจารย์ประจำคณะมีอาจารย์ที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการน้อย เนื่องมาจากภาระงานอาจารย์มีจำนวนมาก
	   1. สนับสนุนด้านงบประมาณให้เพียงพอ
   2. ควรทบทวนการกำหนดภาระงานให้น้อยลงสำหรับอาจารย์ที่ทำผลงานวิชาการ


รายการเอกสารหลักฐาน
	หมายเลข
	รายการเอกสารหลักฐาน

	1.2.1
	บันทึกข้อความที่ ศธ 0553.16/101  เรื่อง ขอส่งข้อมูลจากงานบริหารงานบุคคล



ชนิดของตัวบ่งชี้
 
:  ปัจจัยนำเข้า
คำอธิบายตัวบ่งชี้  
:



ปัจจัยสำคัญประการหนึ่งสำหรับการจัดการการศึกษาระดับอุดมศึกษา คือสัดส่วนของนักศึกษาต่ออาจารย์ ที่จะต้องสอดคล้องกับศาสตร์ในแต่ละสาขาและลักษณะการเรียนการสอน รวมทั้งมีความเชื่อมโยงไปสู่การวางแผนต่างๆ เช่น การวางแผนอัตรากำลัง ภาระงานอาจารย์ เป้าหมายการผลิตบัณฑิต ดังนั้น สถาบันจึงควรมีจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริงในสัดส่วนที่เหมาะสมกับสาขาวิชา
เกณฑ์การประเมิน
:


คำนวณความแตกต่างระหว่างนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจำกับเกณฑ์มาตรฐานและนำมาเทียบกับค่าความต่างทั้งด้านสูงกว่าหรือต่ำกว่าที่กำหนดเป็นคะแนน  0  และ  5  คะแนน และใช้ในการเทียบบัญญัติไตรยางศ์ดังนี้


ค่าความแตกต่างทั้งด้านสูงกว่าหรือต่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐานไม่เกินร้อยละ  10  กำหนดเป็นคะแนน  5


ค่าความแตกต่างทั้งด้านสูงกว่าหรือต่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐานตั้งแต่ร้อยละ  20  กำหนดเป็นคะแนน  0


ค่าความแตกต่างทั้งด้านสูงกว่าหรือต่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐานตั้งแต่ร้อยละ  10.01 กำหนดเป็นคะแนน  20  ให้นำมาเทียบบัญญัติไตรยางศ์ตามสูตรเพื่อเป็นคะแนนของหลักสูตรนั้นๆ
สูตรการคำนวณจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า


1. คำนวณค่าหน่วยกิตนักศึกษา (Student Credit Hours : SCH) ซึ่งก็คือผลรวมของผลคูณระหว่างจำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนกับจำนวนหน่วยกิตแต่ละรายวิชาที่เปิดสอนทุกรายวิชาตลอดปีการศึกษา รวบรวมหลังจากนักศึกษาจากนักศึกษาลงทะเบียนแล้วเสร็จ (หมดกำหนดเวลาการเพิ่ม – ถอน) โดยมีสูตรการคำนวณ ดังนี้
SCH
=  ∑nici



เมื่อ ni
=  จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนในวิชา i



     ci 
=  จำนวนหน่วยกิตของวิชาที่ i

2. จำนวนค่า FTES โดยใช้สูตรคำนวณดังนี้
	จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES) =
	
	Student Credit Hours (SCH) ทั้งปี  
	

	
	
	จำนวนหน่วยกิตต่อปีการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานการลงทะเบียน
ในระดับปริญญาตรีนั้น ๆ
	


การปรับจำนวนในระหว่างปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาให้มีการปรับค่าจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าในระดับบัณฑิตศึกษาให้เป็นระดับปริญญาตรี เพื่อนำมารวมคำนวณหาสัดส่วนจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจำ
	นักศึกษาเต็มเวลาในหน่วยนับปริญญาตรี

	1. กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
2. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ
3. กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	= FTES ระดับปริญญาตรี + FTES ระดับบัณฑิตศึกษา
= FTES ระดับปริญญาตรี + (2 x FTES ระดับบัณฑิตศึกษา)
= FTES ระดับปริญญาตรี + (1.8 x FTES ระดับบัณฑิตศึกษา)


สัดส่วนจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจำแยกตามกลุ่มสาขา
	กลุ่มสาขา
	สัดส่วนจำนวนนักศึกษา
เต็มเวลาต่ออาจารย์ประจำ

	1. 1. วิทยาศาสตร์สุขภาพ
	8:1

	2.วิทยาศาสตร์กายภาพ
	20:1

	3. วิศวกรรมศาสตร์
	20:1

	4. สถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมือง
	8:1

	5. เกษตร ป่าไม้และประมง
	20:1

	6. บริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร์ บัญชี การจัดการ การท่องเที่ยว เศรษฐศาสตร์
	25:1

	7. นิติศาสตร์
	50:1

	8. ครุศาสตร์ / ศึกษาศาสตร์
	30:1

	9. ศิลปกรรมศาสตร์ วิจิตรศิลป์ และประยุกต์ศิลป์
	8:1

	10. สังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์
	25:1


ผลการดำเนินงาน  :  ในปีการศึกษา  2559  มีผลการดำเนินงานดังนี้
	ข้อมูลพื้นฐาน กลุ่มสาขาสังคมศาสตร์ ฯ
(Common Data Set)
	ปีการศึกษา  2559
(1 ส.ค.59 – 31 ก.ค.60)

	จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES) ( หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต)

	ระดับปริญญาตรี
	76.25

	ระดับบัณฑิตศึกษา  
	-

	จำนวนอาจารย์ประจำคณะทั้งหมด  (ปฏิบัติงานจริงไม่ร่วมศึกษาต่อ)
	5

	สัดส่วนจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ (25:1)  
	76.25/5 =  15.25


	ข้อมูลพื้นฐาน  กลุ่มสาขาบริหารธุรกิจ ฯ
(Common Data Set)
	ปีการศึกษา  2559
(1 ส.ค.59 – 31 ก.ค.60)

	จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี  (FTES)  
	

	ระดับปริญญาตรี
	657.94

	ระดับบัณฑิตศึกษา
	35.23  (19.57*1.8)

	ผลรวมระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา
	657.94+35.23 = 693.17

	จำนวนอาจารย์ประจำคณะทั้งหมด  (ปฏิบัติงานจริงไม่ร่วมศึกษาต่อ)
	46

	สัดส่วนจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ  (25:1)
	693.17/46 = 15.07


สูตรการคำนวณ
1) คำนวณหาค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐานและนำมาคิดเป็นค่าร้อยละ ตามสูตร
	
	สัดส่วนจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจำที่เป็นจริง – สัดส่วนจำนวนนักศึกษาเต็มเวลา
ต่อจำนวนอาจารย์ตามเกณฑ์มาตรฐาน  
	X  100

	
	สัดส่วนจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจำตามเกณฑ์มาตรฐาน
	


	กลุ่มสาขาสังคมศาสตร์ ฯ
	15.25 – 25
	X  100  =  ร้อยละ – 39.00

	
	25
	


	กลุ่มสาขาบริหารธุรกิจ ฯ
	15.07– 25
	X  100  =  ร้อยละ – 39.72

	
	25
	


2)  นำค่าร้อยละจากข้อ  1  มาคำนวณคะแนนดังนี้
2.1) ค่าร้อยละที่น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ  0

คิดเป็น  5  คะแนน

2.2) ค่าร้อยละที่มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ  20

คิดเป็น  0  คะแนน


2.3) ค่าร้อยละที่มากกว่าร้อยละ 0 แต่น้อยกว่าร้อยละ 20  ให้นำมาคิดคะแนน ดังนี้
	คะแนนที่ได้ =
	
	(20 – ค่าร้อยละที่คำนวณได้จากข้อ 1)
	X 5 

	
	
	10
	


ผลการการคำนวณ :

	ข้อมูล
	ปีการศึกษา  2559

	จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า  (FTES ปรับค่าแล้ว) (76.25+693.17)
	769.42

	จำนวนอาจารย์ประจำปฏิบัติงานจริง
	51

	FTES  ต่ออาจารย์ประจำ  (769.42/51)
	15.09

	ค่ามาตรฐาน
	25

	ค่าความแตกต่างระหว่าง  FTES  ต่ออาจารย์ประจำ เทียบกับค่ามาตรฐาน
	25-15.09 = 9.91


ผลการดำเนินงาน :

   
ในปีการศึกษา  2559  คณะวิทยาการจัดการมีจำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด  51  คน  และมีจำนวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมด  877  คน  ระดับบัณฑิตศึกษา  7  คน 

ระดับปริญญาตรี
 

จำนวนหน่วยกิตนักศึกษา (SCH) ทุกหลักสูตร
13,124.76
 

นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า FTES 


734.19

ระดับบัณฑิตศึกษา


จำนวนหน่วยกิตนักศึกษา  (SCH)  ทุกหลักสูตร
210.60


นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า FTES 


19.57
การประเมินตนเอง
	ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมิน
	การบรรลุเป้าหมาย
(  บรรลุ  (  ไม่บรรลุ  

	ร้อยละ  13
	ร้อยละ  -39.36  
	5  คะแนน
	(   บรรลุ


การวิเคราะห์จุดแข็ง

	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	   1.  มีอัตราส่วนของอาจารย์ประจำต่อจำนวนนักศึกษาต่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐาน  ทำให้คณะ
มีอาจารย์ประจำที่สามารถให้คำปรึกษาและดูแลนักศึกษาได้อย่างทั่วถึง
   2.  ความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์และนักศึกษามีความใกล้ชิด ทำให้การบริหารจัดการและการดำเนินกิจกรรมต่างๆ ของคณะมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
จุดอ่อน
  คณะ ฯ  มีจำนวนอาจารย์มากกว่านักศึกษา
	   1.  ควรหามาตรการเชิงรุกเพื่อเพิ่มจำนวนนักศึกษาให้มีสัดส่วนที่เหมาะสมกับอาจารย์ประจำ
   2.  ปรับปรุงกระบวนการรักษานักศึกษาให้ครบตามระยะเวลาหลักสูตร


รายการเอกสารหลักฐาน
	หมายเลข
	รายการเอกสารหลักฐาน

	1.4.1
	รายงานการวิเคราะห์นักศึกษาเต็มเวลา (FTES) ประจำปีการศึกษา 2559  
ของมหาวิทยาลัย

	1.4.2
	ข้อมูลบุคลากรสายวิชาการของมหาวิทยาลัย

	1.4.3
	ข้อมูลจำนวนนักศึกษา  ประจำปีการศึกษา  2559  ของมหาวิทยาลัย



ชนิดของตัวบ่งชี้

:  กระบวนการ

คำอธิบายตัวบ่งชี้  
:

คณะควรจัดบริการด้านต่างๆ ให้นักศึกษาและศิษย์เก่าในกิจกรรมที่เป็นประโยชน์กับนักศึกษาเพื่อการดำรงชีวิตอย่างมีความสุขและคุ้มค่าในระหว่างการใช้ชีวิตในคณะ ตั้งแต่การให้คำปรึกษา ทั้งด้านวิชาการและการใช้ชีวิต จัดบริการข้อมูลหน่วยงานที่ให้บริการ เช่น ทุนกู้ยืมการศึกษา แหล่งทุนการศึกษาต่อ การบริการจัดหางาน แหล่งข้อมูลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การเตรียมความพร้อมการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษา  ข้อมูลข่าวสารความเคลื่อนไหวในและนอกสถาบันที่จำเป็นแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า โดยการให้บริการทั้งหมดต้องให้ความสำคัญกับการบริการที่มีคุณภาพและเกิดประโยชน์แก่ผู้รับบริการอย่างแท้จริง
เกณฑ์การประเมิน  :
	คะแนน  1
	คะแนน  2
	คะแนน  3
	คะแนน  4
	คะแนน  5

	มีการดำเนินการ 
1  ข้อ
	มีการดำเนินการ 
2  ข้อ
	มีการดำเนินการ 
3 – 4  ข้อ
	มีการดำเนินการ 
5  ข้อ
	มีการดำเนินการ 
6  ข้อ


เกณฑ์มาตรฐาน : ผลการดำเนินงาน
	ตน
	ผลการดำเนินงาน
	รายการหลักฐาน

	(
	1. จัดบริการให้คำปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ

	
	   คณะวิทยาการจัดการ ดำเนินการให้คำปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา โดยแต่งตั้งรองคณบดีและผู้ช่วยคณบดี พร้อมทั้งมอบหมายให้ ดร.สรรค์ชัย กิติยานันท์ 
รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา ฯ  ทำหน้าที่
ในการดูแลงานด้านกิจการนักศึกษา  (1.5.1.1)  และแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตรให้ทำหน้าที่ในการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาแก่นักศึกษา  (1.5.1.3) 
   เพื่อให้อาจารย์ที่ปรึกษาได้ทำหน้าที่ในการดูแลรับผิดชอบนักศึกษาที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน การวางแผนการลงทะเบียนเรียน และการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัยของนักศึกษาในหลักสูตร เช่น การให้คำปรึกษาในเรื่องวิชาการ การเทียบโอนรายวิชา กองทุนกู้ยืม  หรือให้คำปรึกษาเรื่องหอพักนักศึกษา  เป็นต้น 
   โดยกำหนดให้ทุกบ่ายวันพุธ  ซึ่งเป็นชั่วโมงกิจกรรม เป็นช่วงเวลาให้นักศึกษาเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษา รวมถึงการใช้ช่องทางสื่อสังคมออนไลน์ เช่น Line,  Facebook  ใน
การให้คำปรึกษาแก่ นักศึกษามีการแจกคู่มือการศึกษา สำหรับนักศึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษา ซึ่งเป็นคู่มือที่ให้ข้อมูลเกี่ยวกับคณาจารย์ บริการของมหาวิทยาลัย เกี่ยวกับกองทุนการศึกษา สิทธิ์การรักษาพยาบาล 
การติดต่องานวิชาการ และการยื่นคำร้องต่าง ๆ สำหรับนักศึกษา  เป็นต้น  โดยในการให้คำปรึกษากับนักศึกษานั้นอาจารย์ที่ปรึกษาต้องทำการบันทึกการให้คำปรึกษา ลงในแบบฟอร์มการให้คำปรึกษา (1.5.1.4 - 9)
   นอกจากอาจารย์ที่ปรึกษา คณะวิทยาการจัดการได้จัดให้มีเจ้าหน้าที่ฝ่ายกิจการนักศึกษา คอยดูแลในเรื่องการให้คำปรึกษาด้านการจัดกิจกรรมและเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของนักศึกษา คณะได้จัดสถานที่ให้คำปรึกษา
ทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพ เพื่อความสะดวกและความเป็นส่วนตัวในการให้คำปรึกษา 
	1.5.1.1 คำสั่งแต่งตั้งผู้ดำรงตำแหน่งรองคณบดีและผู้ช่วยคณบดีคณะวิทยาการจัดการ ที่ 2343/2556
1.5.1.2 ภาพถ่ายห้องสำหรับให้คำปรึกษา

1.5.1.3 คำสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา 

1.5.1.4 คู่มือการศึกษา 
1.5.1.5-6 ปฏิทินการศึกษา
1.5.1.7 บันทึกข้อความที่  ศธ 0553.4/0290 เรื่อง  แจ้งนโยบายการให้คำปรึกษาวิชาการกับนักศึกษา
1.5.1.8 บันทึกการให้คำปรึกษา

1.5.1.9 ภาพช่องทางสื่อสังคมออนไลน์ที่นักศึกษาติดต่อขอคำปรึกษา



	(
	2.  มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา

	
	    คณะวิทยาการจัดการ ดำเนินการจัดทำคู่มือการให้บริการติดต่อประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย และมีเจ้าหน้าที่คอยให้คำแนะนำหน่วยงานที่นักศึกษาจะต้องไปติดต่อเพื่อดำเนินการในเรื่องต่าง ๆ เช่น กองพัฒนานักศึกษา สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  กองทุนให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา โดยมีหมายเลขโทรศัพท์ของแต่ละหน่วยงาน และบุคคลที่นักศึกษาต้องติดต่อไว้ให้บริการด้วย เป็นต้น
    นอกจากนี้คณะได้ดำเนินการจัดกิจกรรมนอกจากการเรียนการสอนในหลักสูตรและมีการประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่าง ๆ  จากหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก  เพื่อเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรม เช่น โครงการฝึกอาชีพเสริมรายได้ผลิตภัณฑ์จักสานจากเส้นพลาสติก,  โครงการการเขียนแผนธุรกิจสำหรับผู้ประกอบการรุ่นใหม่,โครงการเตรียมความพร้อมก่อนสำเร็จการศึกษาการเขียนจดหมายสมัครงานภาคภาษาอังกฤษ, 
การเข้าร่วมโครงการสื่อศิลป์ ปี 5 ตอน “Human Rights l  แลต๊ะ  แลใต้”, การเข้าร่วมกิจกรรมแข่งขันการจัดร้านค้าโชห่วยกับ
แม็คโคร ซึ่งทั้งนี้เมื่อนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมกับแม็คโครแล้ว นักศึกษายังมีโอกาสในการเข้าทำงานร่วมกับบริษัทสยามแม็คโคร
    อีกทั้งการให้ข้อมูลและหาแหล่งงานที่ให้นักศึกษาได้มีรายได้เพิ่มเติม คณะได้มี
การประชาสัมพันธ์การรับสมัครนักศึกษา
เพื่อทำงานหารายได้ระหว่างเรียนภายในคณะ  และมีหน่วยงานภายนอกได้ส่งหนังสือเข้ามาประชาสัมพันธ์การรับสมัครงานทั้งแบบ 
Part  time  และ  Full  time  อีกทั้งเข้ามาประชาสัมพันธ์การรับสมัครงานด้วยตนเองที่คณะด้วย  (1.5.2.1 - 10)
	1.5.2.1 คู่มือการให้บริการติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย

1.5.2.2 ภาพถ่ายบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
1.5.2.3 สื่อสังคมออนไลน์ (Facebook) ของคณะวิทยาการจัดการ 
1.5.2.4 เว็บไซต์ของคณะวิทยาการจัดการ 

1.5.2.5 เอกสารประชาสัมพันธ์ ด้านการรับสมัครงาน

1.5.2.6 โครงการฝึกอาชีพเสริมรายได้ผลิตภัณฑ์จักสานจากเส้นพลาสติก
1.5.2.7 โครงการการเขียนแผนธุรกิจสำหรับผู้ประกอบการรุ่นใหม่
1.5.2.8 ภาพโครงการสื่อศิลป์ ปี 5 ตอน “Human Rights l  แลต๊ะ แลใต้”
1.5.2.9 ภาพการรับรางวัลการแช่งขันการจัดร้านค้าโชห่วยจากบริษัทสยามแม็คโคร
1.5.2.10 โครงการเตรียมความพร้อมก่อนสำเร็จการศึกษาการเขียนจดหมายสมัครงานภาคภาษาอังกฤษ  

	(
	3.  จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา

	
	   คณะวิทยาการจัดการได้ดำเนินการจัดโครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา เพื่อให้นักศึกษาได้เตรียมความพร้อมในการสมัครงาน  และเรียนรู้วิธีการปรับตัวในการทำงานก่อนที่จะเข้าสู่โลกแห่งการทำงานจริง อันจะส่งผลให้เกิดการพัฒนาตนเอง เพื่อเพิ่มโอกาสความสำเร็จในการสมัครเข้าทำงานในองค์กรต่างๆ ตลอดจนเป็นทรัพยากรบุคคลที่มีศักยภาพของประเทศต่อไป  (1.5.3.1)

    ทั้งนี้คณะได้ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสาขาดำเนินกิจกรรม/โครงการเพื่อเพื่อสร้างความพร้อม ความมั่นใจให้กับนักศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพในอนาคต  เช่น  โครงการเตรียมความพร้อมเพื่อพัฒนานักศึกษา  Excellent Service Part 1,  โครงการอบรมความรู้ด้านภาษาอังกฤษเพื่อศึกษาต่อในอาเซียนและออสเตรเลีย, โครงการโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนแผนธุรกิจสำหรับผู้ประกอบการรุ่นใหม่,  โครงการเตรียมความพร้อมก่อนสำเร็จการศึกษาการเขียนจดหมายสมัครงานภาคภาษาอังกฤษ  เพื่อให้นักศึกษาที่กำลังจะสำเร็จการศึกษามีความพร้อมในการก้าวสู่วิชาชีพ  เป็นต้น  (1.5.3.2 - 5)
	1.5.3.1 สรุปผลการดำเนินการโครงการปัจฉิมนิเทศ ปีการศึกษา 2559
1.5.3.2 โครงการเตรียมความพร้อม
เพื่อพัฒนานักศึกษา Excellent Service Part 1
1.5.3.3 โครงการอบรมความรู้ด้านภาษาอังกฤษเพื่อศึกษาต่อในอาเซียนและออสเตรเลีย
1.5.3.4 โครงการการเขียนแผนธุรกิจสำหรับผู้ประกอบการรุ่นใหม่ 
1.5.3.5 โครงการเตรียมความพร้อมก่อนสำเร็จการศึกษาการเขียนจดหมายสมัครงานภาคภาษาอังกฤษ

	(
	4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ  1 - 3 ทุกข้อไม่ต่ำกว่า  3.51  จากคะแนนเต็ม  5

	
	   คณะวิทยาการจัดการดำเนินการติดตามประเมินผลการให้บริการแก่นักศึกษา โดยจัดทำแบบประเมินคุณภาพของการให้บริการให้คำปรึกษาด้านข้อมูลข่าวสาร และการจัดกิจกรรมของคณะ ฯ ซึ่งมีผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการในข้อ 1-3 ทุกข้อ (ไม่ต่ำกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5)  ในประเด็นต่าง ๆ  ดังนี้

   1. จัดบริการให้คำปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะมีผลการประเมิน 4.38  คะแนน  อยู่ในระดับมากที่สุด
   2. การบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา  มีผลการประเมิน  4.21  คะแนน อยู่ในระดับมาก
   3. การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณ์และกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา  มีผลการประเมิน  4.06  คะแนน  อยู่ในระดับมาก รวมคะแนนเฉลี่ยทั้ง  3  ด้าน  คือ 4.22 อยู่ในระดับมากที่สุด  (1.5.4.1) 
   จากผลการประเมินดังกล่าวได้นำเข้ารายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการพัฒนากิจกรรมนักศึกษาและทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม เพื่อพิจารณาเปรียบเทียบผลการความพึงพอใจของนักศึกษาทั้ง  3  ด้าน  ปีการศึกษา  2557-2559  พบว่า  นักศึกษามีความพึงพอใจในเรื่องดังกล่าว มีแนวโน้มที่ดีขึ้น  (1.5.4.2)

	1.5.4.1 สรุปผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการในการให้คำปรึกษา บริการด้านข้อมูลข่าวสาร และการจัดกิจกรรมของคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี ประจำปีการศึกษา 2559

1.5.4.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนากิจกรรมนักศึกษาและทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งที่ 1/2560


	
	ประเด็นการประเมิน
ผลการประเมิน ตามปีการศึกษา
การเปลี่ยนแปลง
2557

2558

2559
1. ด้านการให้คำปรึกษาฯ
4.30

4.33

4.38
(
2. ด้านบริการข้อมูลข่าวสารฯ
4.06
4.16
4.21
(
3. ด้านการจัดกิจกรรม ฯ
3.85

4.01

4.06
(
.

	(
	5. นำผลการประเมินจากข้อ  4  มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล เพื่อส่งให้ผลการประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา

	
	    คณะวิทยาการจัดการ มีการนำผลการประเมินทั้ง 3 ด้าน เข้าที่ประชุมคณะกรรมการพัฒนากิจกรรมนักศึกษาและทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม พบว่า  ในด้านที่  3  ด้านการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณ์และกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษา  ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
ที่ค่าเฉลี่ย  4.06  คณะจึงได้นำมาปรับปรุง
การจัดกิจกรรมเพิ่มเติม เช่น การจัดหาแหล่งงาน  และกิจกรรมการพัฒนาความรู้เพื่อเตรียม
ความพร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงาน โดยมีการพัฒนาโครงการความร่วมมือพัฒนาธุรกิจค้าปลีกท้องถิ่นร่วมกับบริษัทสยามแม็คโคร เพื่อให้นักศึกษาได้พัฒนาประสบการณ์ตรงในสถานประกอบการ การจัดร้านค้าให้มีหน้าร้านสวยงามน่าใช้บริการ เทคนิคการขายสินค้า 
การกำหนดราคาขาย เป็นต้น รวมทั้งจัดสัมมนาให้ความรู้เพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงานให้มากยิ่งขึ้น เป็นกิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณ์ และเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษาแก่นักศึกษาปีสุดท้าย  เช่น  โครงการเตรียมความพร้อมเพื่อพัฒนานักศึกษา  Excellent Service Part 1 , โครงการอบรมความรู้ด้านภาษาอังกฤษเพื่อศึกษาต่อในอาเซียนและออสเตรเลีย โครงการการเขียนแผนธุรกิจสำหรับผู้ประกอบการรุ่นใหม่  (1.5.5.1 – 5)

	1.5.5.1 ภาพโครงการร่วมพัฒนาธุรกิจค้าปลีกท้องถิ่นกับสยามแม็คโคร 

1.5.5.2 โครงการเตรียมความพร้อม
เพื่อพัฒนานักศึกษา Excellent Service Part 1
1.5.5.3 โครงการอบรมความรู้ด้านภาษาอังกฤษเพื่อศึกษาต่อในอาเซียนและออสเตรเลีย
1.5.5.4 โครงการการเขียนแผนธุรกิจสำหรับผู้ประกอบการรุ่นใหม่
1.5.5.5 โครงการเตรียมความพร้อมก่อนสำเร็จการศึกษาการเขียนจดหมายสมัครงานภาคภาษาอังกฤษ

	(
	6.  ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า 

	
	    คณะวิทยาการจัดการ มีการให้บริการข้อมูลข่าวสารและความรู้ทั้งทางด้านวิชาการและวิชาชีพที่เป็นประโยชน์แก่ศิษย์เก่า โดยมีระบบฐานข้อมูลศิษย์เก่าไว้ให้บริการ มีเว็บไซต์
ของคณะ และเฟซบุ๊คศิษย์เก่าไว้สำหรับเป็นช่องทางการให้ข้อมูลข่าวสารและความรู้ที่เป็นประโยชน์ให้กับศิษย์เก่า ทั้งนี้มีรองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาฯ และเจ้าหน้าที่รับผิดชอบดูแลระบบฐานข้อมูล และระบบสารสนเทศต่าง ๆ   (1.5.6.1)
	1.5.6.1 หน้าเพจเว็บไซต์ และหน้าเพจสื่อสังคมออนไลน์ (Facebook ศิษย์เก่า) ของคณะวิทยาการจัดการ



การประเมินตนเอง
	ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมิน
	การบรรลุเป้าหมาย
(  บรรลุ  (  ไม่บรรลุ

	5  ข้อ
	6  ข้อ
	5  คะแนน
	(  บรรลุ


การวิเคราะห์จุดแข็ง

	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	   คณะวิทยาการจัดการ มีอาจารย์ให้คำปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวทางการใช้ชีวิตให้แก่นักศึกษา มีข้อมูลการบริการจัดหางาน แหล่งข้อมูลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ข้อมูลข่าวสารความเคลื่อนไหวในและนอกสถาบันที่จำเป็นแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า  รวมถึงมีเจ้าหน้าที่ฝ่ายกิจการนักศึกษาคอยให้คำปรึกษาแนะนำแนวทางการใช้ชีวิตให้แก่นักศึกษาให้เป็น
ไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ  มีการนำผลการประเมินและข้อเสนอแนะในการจัดโครงการและกิจกรรมบริการนักศึกษา ไปปรับปรุงและพัฒนา
	   ปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานโครงการและกิจกรรมบริการนักศึกษา ตามข้อเสนอแนะของผู้เข้าร่วมโครงการ เพื่อให้การจัดโครงการและกิจกรรมบริการนักศึกษา ในครั้งต่อไปให้ดียิ่งขึ้น



ชนิดของตัวบ่งชี้

:  กระบวนการ

คำอธิบายตัวบ่งชี้  
:


คณะต้องส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมนักศึกษาต่างๆ อย่างเหมาะสมและครบถ้วน กิจกรรมนักศึกษาหมาถึงกิจกรรมที่เสริมหลักสูตรที่ดำเนินการทั้งโดยคณะและโดยองค์กรนักศึกษา เป็นกิจกรรมที่มีผู้เข้าร่วมจะมีโอกาสได้รับการพัฒนาสติปัญญา สังคม อารมณ์ ร่างกาย และคุณธรรมจริยธรรม โดยสอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ ที่ประกอบด้วยมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามรอกบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ได้แก่ (1) คุณธรรมจริยธรรม (2) ความรู้ (3) ทักษะทางปัญญา (4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ (5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึ่งประสงค์ที่ คณะ สถาบัน และสภา/องค์กรวิชาชีพได้กำหนดเพิ่มเติม ตลอดจนสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต และนำหลัก PDCA/PDCA (Plan, Do, Study / Check, Act) ไปใช้ในชีวิตประจำวันเป็นการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาอย่างยั่งยืน
เกณฑ์การประเมิน :

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ 
1  ข้อ
	มีการดำเนินการ 
2  ข้อ
	มีการดำเนินการ 
3 - 4  ข้อ
	มีการดำเนินการ 
5  ข้อ
	มีการดำเนินการ 
6  ข้อ


เกณฑ์มาตรฐาน : ผลการดำเนินงาน
	ตน
	ผลการดำเนินงาน
	รายการหลักฐาน

	(
	1.  จัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมใน
การจัดทำแผนและการจัดกิจกรรม

	
	    คณะวิทยาการจัดการ มีการจัดทำแผนการส่งเสริมการจัดกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาที่นอกเหนือจากการพัฒนานักศึกษาในด้าน
การเรียนการสอนตามรายวิชาในหลักสูตร 
โดยได้รับการพิจารณาอนุมัติแผน ฯ 
จากคณะกรรมการประจำคณะ ครั้งที่  3/2559 เมื่อวันที่  7  ธันวาคม  2559  ทั้งนี้ กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา  มีผู้รับผิดชอบในการจัดทำแผนและดำเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมหลายฝ่ายทั้งคณะวิทยาการจัดการ สาขาวิชา และคณะกรรมการสโมสรนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ เพื่อพัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด และให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ครบถ้วนทั้ง 5 ประการ และมีวัตถุประสงค์ครอบคลุมทั้ง 5 ด้าน (1.6.1.1 - 4) รวมทั้งสิ้น  17  โครงการ  โดยคณะหรือสาขาวิชาเป็นผู้จัดโครงการ และสโมสรนักศึกษา ผู้แทนนักศึกษาแต่ละหมู่เรียนมีส่วนร่วมในการดำเนินโครงการ ดังนี้  
1. คุณธรรม จริยธรรม (จำนวน  4  โครงการ)
   1.1 โครงการทำบุญตักบาตร ฟังธรรมตามแนวทางพุทธศาสนิกชน (1.6.1.5)
   1.2 โครงการสาน สามัคคี เชิดชูกิจกรรมดี กีฬาเด่น (1.6.1.6)
   1.3 โครงการตลาดจิตอาสาร่วมสืบสานประเพณีศิลปวัฒนธรรมไทย  (1.6.1.7)
   1.4 โครงการศึกษาดูงานด้านกระบวนการบริหารจัดการจิตอาสา และวัฒนธรรม (1.6.1.8)
2. ความรู้  (จำนวน  4  โครงการ) 
   2.1 โครงการส่งเสริมการเขียนแผนกทางการตลาด (1.6.1.9)
   2.2  โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ประจำปีการศึกษา 2559 (1.6.1.10)
   2.3 โครงการอบรมประกันคุณภาพการศึกษาสำหรับนักศึกษา (1.6.1.11)
   2.4 โครงการอบรมภาษาอังกฤษในงานบริการ  (1.6.1.12)
3. ทักษะทางปัญญา  (จำนวน  4  โครงการ)
   3.1 โครงการตัดต่อวีดีโออย่างง่ายเพื่อการนำเสนอครั้งที่ 8 (1.6.1.13)
   3.2 โครงการการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื่อการประมวลผลการวิจัย (1.6.1.14)
   3.3 โครงการการวางผลิตภัณฑ์สินค้าสู่โลกออนไลน์  (1.6.1.15)
   3.4 โครงการอบรมความรู้ด้านนิเทศ (1.6.1.16)
4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  (จำนวน  2  โครงการ)
   4.1 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ประจำปีการศึกษา 2559 (1.6.1.17)
   4.2 โครงการศึกษาดูงานด้านกระบวนการบริหารจัดการจิตอาสาและวัฒนธรรม  (1.6.1.18)
5. ทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงตัวเลข  
การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
(จำนวน  3  โครงการ)  
   5.1 โครงการเตรียมความพร้อมด้านการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสู่ตลาดแรงงานประชาคมอาเซียน (1.6.1.19)
   5.2 โครงการอบรมประมวลผลวิจัยด้วยคอมพิวเตอร์  (1.6.1.20)
   5.3 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้นำนักศึกษา (1.6.1.21)
   สำหรับโครงการที่นักศึกษามีส่วนร่วมหรือเป็นผู้จัดกิจกรรม เช่น โครงการทำบุญ
ตักบาตร ฟังธรรมตามแนวทางพุทธศาสนิกชนโครงการสานสามัคคี เชิดชูกิจกรรมดี กีฬาเด่น  
	1.6.1.1 คำสั่งคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนากิจกรรมนักศึกษาและทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ที่ 035/2558 
1.6.1.2 แผนพัฒนากิจกรรมนักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2559
1.6.1.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนากิจกรรมนักศึกษาและทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งที่ 3/2559
1.6.1.4 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะ ครั้งที่ 1/2560

1.6.1.5 โครงการทำบุญตักบาตร ฟังธรรมตามแนวทางพุทธศาสนิกชน 
1.6.1.6 โครงการสานสามัคคี เชิดชูกิจกรรมดี กีฬาเด่น 
1.6.1.7 โครงการตลาดจิตอาสาร่วมสืบสานประเพณีศิลปวัฒนธรรมไทย
1.6.1.8 โครงการศึกษาดูงานด้านกระบวนการบริหารจัดการจิตอาสา และวัฒนธรรม
1.6.1.9 โครงการส่งเสริมการเขียนแผนกทางการตลาด
1.6.1.10 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ประจำปีการศึกษา 2559
1.6.1.11 โครงการอบรมประกันคุณภาพการศึกษาสำหรับนักศึกษา
1.6.1.12 โครงการอบรมภาษาอังกฤษในงานบริการ 
1.6.1.13 โครงการตัดต่อวีดีโออย่างง่ายเพื่อการนำเสนอครั้งที่ 8
1.6.1.14 โครงการการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื่อการประมวลผลการวิจัย
1.6.1.15 โครงการการวางผลิตภัณฑ์สินค้าสู่โลกออนไลน์
1.6.1.16 โครงการอบรมความรู้ด้านนิเทศ
1.6.1.17 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ประจำปีการศึกษา 2559
1.6.1.18 โครงการศึกษาดูงานด้านกระบวนการบริหารจัดการจิตอาสาและวัฒนธรรม  

1.6.1.19 โครงการเตรียมความพร้อมด้านการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสู่ตลาดแรงงานประชาคมอาเซียน
1.6.1.20 โครงการอบรมประมวลผลวิจัยด้วยคอมพิวเตอร์  

1.6.1.21 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้นำนักศึกษา

	(
	2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  ให้ดำเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตาม มาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ  5  ประการ ให้ครบถ้วน ประกอบด้วย
(1) คุณธรรม จริยธรรม
(2) ความรู้
(3) ทักษะทางปัญญา
(4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
(5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

	
	   ในการจัดกิจกรรมนักศึกษาในระดับ
ปริญญาตรีทุกกิจกรรมจะมีการจัดทำแบบเสนอโครงการ  โดยผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้เสนอโครงการให้คณบดีหรืออธิการบดีเป็นผู้อนุมัติ โดยมีวัตถุประสงค์ของกิจกรรม  ตัวบ่งชี้ความสำเร็จของกิจกรรมที่จัด  ลักษณะของกิจกรรม  กลุ่มเป้าหมาย  ผลที่คาดว่าจะได้รับ และมีการประเมินผลโครงการหลังจากที่ได้ดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว
   ในปีการศึกษา  2559  คณะวิทยาการจัดการ มีการส่งเสริมให้จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ  5  ประการ คือ
1. คุณธรรม จริยธรรม  จำนวน  4  โครงการ
   1.1 โครงการทำบุญตักบาตร  ฟังธรรม
ตามแนวทางพุทธศาสนิกชน (1.6.2.1)
   1.2 โครงการสานสามัคคี เชิดชูกิจกรรมดี กีฬาเด่น(1.6.2.2)
   1.3 โครงการตลาดจิตอาสาร่วมสืบสานประเพณีศิลปวัฒนธรรมไทย  (1.6.2.3)
   1.4 โครงการศึกษาดูงานกระบวนการบริหารจัดการ จิตอาสา และวัฒนธรรม(1.6.2.4)
2. ความรู้  จำนวน  4  โครงการ
   2.1 โครงการส่งเสริมการเขียนแผนการตลาด  (1.6.2.5)
   2.2 ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ประจำปีการศึกษา 2559 (1.6.2.6)

   2.3 โครงการอบรมการประกันคุณภาพการศึกษาสำหรับนักศึกษา (1.6.2.7)
   2.4 โครงการอบรมภาษาอังกฤษในงานบริการ
 (1.6.2.8)
3. ทักษะทางปัญญา  จำนวน  4 โครงการ
   3.1  โครงการการตัดต่อวีดีโออย่างง่ายเพื่อการนำเสนอ  ครั้งที่  8  (1.6.2.9)

   3.2 โครงการการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื่อการประมวลผลการวิจัย(1.6.2.10)
   3.3 โครงการการวางผลิตภัณฑ์สินค้าสู่โลกตลาดออนไลน์ (1.6.2.11)
   3.4 โครงการอบรมความรู้ด้านนิเทศศาสตร์ (1.6.2.12)
4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  จำนวน 2 โครงการ
   4.1 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ประจำปี การศึกษา 2559 (1.6.2.13)
   4.2 โครงการศึกษาดูงานด้านกระบวนการบริหารจัดการ จิตอาสาและวัฒนธรรม(1.6.2.14)
5. ทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  จำนวน 3 โครงการ  
   5.1 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้นำนักศึกษา(1.6.2.15)
   5.2 โครงการเตรียมความพร้อมด้านการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสู่ตลาดแรงงานประชาคมอาเซียน (1.6.2.16)
   5.3 โครงการอบรมประมวลวิจัยด้วยคอมพิวเตอร์(1.6.2.17)
	1.6.2.1 โครงการทำบุญตักบาตร ฟังธรรมตามแนวทางพุทธศาสนิกชน
1.6.2.2 โครงการโครงการสานสามัคคี เชิดชูกิจกรรมดี กีฬาเด่น 
1.6.2.3 โครงการตลาดจิตอาสาร่วมสืบสานประเพณีศิลปวัฒนธรรมไทย 

1.6.2.4 โครงการศึกษาดูงานกระบวนการบริหารจัดการ จิตอาสา และวัฒนธรรม
1.6.2.5โครงการส่งเสริมการเขียนแผนการตลาด
1.6.2.6 ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ประจำปีการศึกษา 2559
1.6.2.7 โครงการอบรมประกันคุณภาพการศึกษาสำหรับนักศึกษา
1.6.2.8 โครงการอบรมภาษาอังกฤษในงานบริการ 
1.6.2.9 โครงการการตัดต่อวีดีโออย่างง่ายเพื่อการนำเสนอครั้งที่ 8
1.6.2.10 โครงการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื่อการประมวลผลการวิจัย
1.6.2.11 โครงการการวางผลิตภัณฑ์สินค้าสู่โลกตลาดออนไลน์
1.6.2.12 โครงการอบรมความรู้ด้านนิเทศศาสตร์
1.6.2.13 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ประจำปี การศึกษา 2559
1.6.2.14 โครงการศึกษาดูงานด้านกระบวนการบริหารจัดการ จิตอาสาและวัฒนธรรม
1.6.2.15 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้นำนักศึกษา
1.6.2.16 โครงการเตรียมความพร้อมด้านการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสู่ตลาดแรงงานประชาคมอาเซียน
1.6.2.17 โครงการอบรมประมวลวิจัยด้วยคอมพิวเตอร์

	(
	3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา

	
	   คณะวิทยาการจัดการเล็งเห็นถึงความสำคัญของบทบาทนักศึกษากับการประกันคุณภาพ  จึงได้จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษา  ดังนี้
   1. จัดอบรมการประกันคุณภาพการศึกษาสำหรับนักศึกษา  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจ  มีส่วนร่วมในงานประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ  (1.6.3.1)

   2. เมื่อมีการอบรมแล้ว  นักศึกษาสามารถนำมาใช้ในการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ  ตามขั้นตอน  PDCA  ตั้งแต่การวางแผนการจัดทำโครงการ  โดยกำหนดวัตถุประสงค์  เป้าหมาย และขั้นตอนการปฏิบัติงาน  การประเมินผล
การปฏิบัติงานและการนำผลการประเมินไปปรับปรุงเพื่อวางแผนการดำเนินงานที่ดีขึ้นในการจัดกิจกรรมครั้งต่อไป  ซึ่งหลังการอบรมนักศึกษานำความรู้ที่ได้มาจัดทำโครงการตามวงจรคุณภาพ  PDCA  ทุกโครงการ  โครงการลานวัฒนธรรม โครงการทำบุญ  ตักบาตร 
ฟังธรรมตามแนวทางพุทธศาสนิกชนโครงการสานสามัคคี เชิดชูกิจกรรมดี กีฬาเด่ น เป็นต้น (1.6.3.2 - 4)  

	1.6.3.1 รายงานผลการประเมินโครงการอบรมการประกันคุณภาพการศึกษาสำหรับนักศึกษา
1.6.3.2 รายงานผลการประเมินโครงการลานวัฒนธรรม
1.6.3.3 รายงานผลการประเมินโครงการทำบุญตักบาตร ฟังธรรมตามแนวทางพุทธศาสนิกชน
1.6.3.4 รายงานผลการประเมินโครงการสานสามัคคี เชิดชูกิจกรรมดี กีฬาเด่น

	(
	4. ทุกกิจกรรมที่ดำเนินการ มีการประเมินผลความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม และนำผลการประเมินมาปรับปรุงการดำเนินงานครั้งต่อไป

	
	   คณะวิทยาการจัดการ จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิต
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  ทั้ง  5  ประการ โดยมีผู้รับผิดชอบ
ทั้งในระดับคณะ และระดับสาขาวิชา ซึ่งคณะวิทยาการจัดการ ได้มอบหมายให้ฝ่ายกิจการนักศึกษา ฯ  กำกับติดตามให้มีการจัดโครงการ/กิจกรรมตามวัตถุประสงค์ โดยการออกแบบประเมินโครงการเพื่อสอบถามความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ และขอข้อเสนอแนะเพื่อนำไปปรับปรุงและพัฒนาการจัดโครงการให้ดีขึ้นต่อไป  (1.6.4.1-2)
	1.6.4.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนากิจกรรมนักศึกษาและทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งที่ 2/2560
1.6.4.2 รายงานการประเมินผลความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนและการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2559
 

	(
	5. ประเมินผลความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา

	
	   คณะวิทยาการจัดการ มีการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน
การจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาปีการศึกษา  2559  ในการประชุมคณะกรรมการพัฒนากิจกรรมนักศึกษา ฯ  ครั้งที่  2/2560  วันที่ 14 กรกฎาคม  2560  โดยที่ประชุมได้พิจารณาเสนอให้นำผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดทำแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา และให้มุ่งประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการในปีการศึกษา 2560 ต่อไป  (1.6.5.1-2)
	1.6.5.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนากิจกรรมนักศึกษาและทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งที่ 2/2560
1.6.5.2 รายงานการประเมินผลความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนและการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2559

	(
	6. นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา

	
	   คณะ ฯ  นำผลการประเมินจากการประชุมคณะกรรมการพัฒนากิจกรรมนักศึกษา ฯ  ครั้งที่  2/2560  เมื่อวันที่  14  กรกฎาคม  2560 มากำหนดนโยบายให้นำผลการประเมินมาปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา โดยให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์แผน 4 ปี ของคณะในยุทธศาสตร์ที่ 1 ผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ เชี่ยวชาญการปฏิบัติมีทักษะการสื่อสารและเทคโนโลยีเป็นที่พึ่งของท้องถิ่นและเสริมสร้างการพัฒนาประเทศ โดยมีเป้าประสงค์ คือ 
   1.  บัณฑิตมีคุณภาพ และนำความรู้มาประยุกต์ใช้ในการทำงาน การพัฒนาตน ประเทศและคุณภาพชีวิตได้อย่างเหมาะสม
   2. นักศึกษามีจิตสำนึกในคุณค่าศิลปวัฒนธรรม ยกระดับคุณภาพชีวิตเพื่อการอยู่รวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม (1.6.6.1)
	1.6.6.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนากิจกรรมนักศึกษาและทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งที่ 2/2560
1.6.6.2 แผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ปีการศึกษา 2560


การประเมินตนเอง
	ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมิน
	การบรรลุเป้าหมาย
(  บรรลุ  (  ไม่บรรลุ  

	5  ข้อ
	6  ข้อ
	5  คะแนน
	(  บรรลุ


การวิเคราะห์จุดแข็ง

	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	   1. คณะวิทยาการจัดการ มีคณะกรรมการพัฒนากิจกรรมนักศึกษาฯ เพื่อจัดทำแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
   2. คณะฯ มีการนำผลการประเมินและ ข้อเสนอแนะในการจัดโครงการ/กิจกรรม ไปปรับปรุงและพัฒนาการจัดกิจกรรมในครั้งต่อไป
	   ปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามข้อเสนอแนะของผู้เข้าร่วมโครงการ เพื่อให้การจัดโครงการ/กิจกรรมในครั้งต่อไป มีการพัฒนาที่ดียิ่งขึ้น


ตัวบ่งชี้ที่  1.1  :  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม














ตัวบ่งชี้ที่  1.2  :  อาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก














ตัวบ่งชี้ที่  1.3  :  อาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ














ตัวบ่งชี้ที่  1.4  :  จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ














ตัวบ่งชี้ที่  1.5  :  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี














ตัวบ่งชี้ที่  1.6  :  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี


















รายงานการประเมินตนเอง ประจำปีการศึกษา  2555
คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี
(((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((
รายงานการประเมินตนเอง  (Self  Assessment  Report : SAR)  ประจำปีการศึกษา  2559

คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี

