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ชนิดของตัวบ่งชี้     : ผลลัพธ์
คำอธิบายตัวบ่งชี้ : ผลการการดำเนินการของแต่ละหลักสูตรในคณะ ซึ่งสามารถสะท้อนคุณภาพของบัณฑิตหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ
เกณฑ์การประเมิน :    

ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ

สูตรการคำนวณ

	คะแนนที่ได้  =
	
	ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร
	

	
	
	จำนวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ
	


หมายเหตุ : หลักสูตรที่ได้รับการรับรองโดยระบบอื่นๆตามที่คณะกรรมการประกันคุณภาพในระดับอุดมศึกษาเห็นชอบ ไม่ต้องนำคะแนนการประเมินของหลักสูตรนั้นมาคำนวณในตัวบ่งชี้ แต่ต้องรายงานผลการรับรองตามระบบนั้นๆ ในตัวบ่งชี้นี้ให้ครบถ้วน
ผลการดำเนินงาน
	หลักสูตร
	องค์ประกอบที่ 1
	ผลประเมิน
	ระดับคุณภาพ

	ระดับปริญญาตรี
	
	
	

	1. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป
	ผ่าน
	3.27
	ดี

	2. สาขาวิชาภาษาไทย
	ผ่าน
	3.45
	ดี

	3. สาขาวิชาพลศึกษา
	ผ่าน
	2.80
	ปานกลาง

	4. สาขาวิชาสังคมศึกษา
	ผ่าน
	3.56
	ดี

	5. สาขาวิชาคณิตศาสตร์
	ผ่าน
	3.40
	ดี

	6 สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย
	ผ่าน
	3.16
	ดี

	7. สาขาวิชาภาษาอังกฤษ
	ผ่าน
	3.12
	ดี

	8. สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาและคอมพิวเตอร์ศึกษา 
	ผ่าน
	2.98
	ปานกลาง

	ระดับปริญญาโท
	
	
	

	1. สาขาวิชาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้
	ผ่าน
	3.29
	ดี

	2. สาขาวิชาการบริหารการศึกษา
	ผ่าน
	3.04
	ดี

	3. สาขาวิชาวิจัยและการประเมินผลการศึกษา
	ไม่ประเมิน
	
	

	ระดับประกาศนียบัตร
	
	
	

	1. ประกาศนียบัตรบัณฑิต (วิชาชีพครู)
	ไม่ประเมิน
	
	

	ผลรวมค่าคะแนนของทุกหลักสูตร
	
	32.07
	

	จำนวนหลักสูตรทั้งหมด
	
	10
	

	คะแนนที่ได้
	
	3.21
	ดี


การประเมินตนเอง 

	ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมิน
	การบรรลุเป้าหมายของสาขา
( บรรลุ  ( ไม่บรรลุ  

	ค่าเฉลี่ย 3.01
	ค่าเฉลี่ย 3.21
	ค่าเฉลี่ย 3.21
	(  บรรลุ


ผลการดำเนินงาน

ปีการศึกษา 2559 คณะครุศาสตร์เปิดการเรียนการสอนทั้งหมด 10 หลักสูตร แยกเป็น ระดับปริญญาตรี  8 หลักสูตร และระดับปริญญาโท 2 หลักสูตร ซึ่งมี 2 หลักสูตรที่งดรับนักศึกษา คือ หลักสูตรวิจัยและการประเมินผลการศึกษา และ หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต (วิชาชีพครู) คณะจึงขออนุญาตมหาวิทยาลัย ไม่รับการประเมินคุณภาพภายใน
ผลการประเมินการบริหารจัดการหลักสูตรของคณะครุศาสตร์ ส่วนใหญ่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา และเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ระดับคุณภาพของหลักสูตรส่วนใหญ่อยู่ในระดับดี มีเพียง 2 หลักสูตร คือ สาขาวิชาพลศึกษาและสาขาวิชาเทคโนโลยีทางการศึกษาและคอมพิวเตอร์ศึกษา ผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรอยู่ในระดับปานกลาง
การวิเคราะห์จุดอ่อน – จุดแข็ง
	จุดอ่อน 
	แนวทางแก้ไข

	สาขาวิชาที่มีระดับคุณภาพปานกลาง ควรพัฒนาให้อยู่ในระดับดี 

	คณะคอยให้ความช่วยเหลือสาขาวิชาเพื่อให้การบริหารงานของหลักสูตรมีคุณภาพระดับดี



รายการเอกสารหลักฐาน
	หมายเลข 
	รายการเอกสารหลักฐาน 

	1.1 – 1 
	รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2559 

	1.1 – 2 
	รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2559



ชนิดของตัวบ่งชี้
 ปัจจัยนำเข้า
คำอธิบายตัวบ่งชี้
:

 การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเป็นการศึกษาระดับสูงสุดที่ต้องการบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถและ ความลุ่มลึกทางวิชาการ เพื่อปฏิบัติพันธกิจที่สำคัญของสถาบันในการผลิตบัณฑิต ศึกษาวิจัยเพื่อติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการ และการพัฒนาองค์ความรู้ ดังนั้น คณะจึงควรมีอาจารย์ที่มีระดับคุณวุฒิทางการศึกษาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับหลักสูตรที่เปิดสอนในสัดส่วนที่เหมาะสมกับพันธกิจ หรือจุดเน้นของหลักสูตร

เกณฑ์การประเมิน
:

โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 
1. เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2


ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 
5 = ร้อยละ 40 ขึ้นไป
2. เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ค1 และ ง


ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กำหนดให้คะแนนเต็ม 
5 = ร้อยละ 80 ขึ้นไป
สูตรการคำนวณ


1. คำนวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกตามสูตร
	
	จำนวนอาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
	X  100

	
	จำนวนอาจารย์ประจำคณะทั้งหมด
	


2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
	คะแนนที่ได้ =
	
	ร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
	X  5

	
	
	ร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5
	


หมายเหตุ : 

1. คุณวุฒิปริญญาเอกพิจารณาจากระดับคุณวุฒิที่ได้รับหรือเทียบเท่าตามหลักเกณฑ์การพิจารณาคุณวุฒิของกระทรวงศึกษาธิการ กรณีที่มีการปรับวุฒิการศึกษาให้มีหลักฐานการสำเร็จการศึกษาภายในรอบปีการศึกษานั้น ทั้งนี้ อาจใช้คุณวุฒิอื่นเทียบเท่าคุณวุฒิปริญญาเอกได้สำหรับกรณีที่บางสาขาวิชาชีพมีคุณวุฒิอื่นที่เหมาะสมกว่า ทั้งนี้ ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา

2. การนับจำนวนอาจารย์ประจำ ให้นับตามปีการศึกษาและนับทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ในกรณีที่มีอาจารย์บรรจุใหม่ให้คำนวณตามเกณฑ์อาจารย์ประจำที่ระบุในคำชี้แจงเกี่ยวกับการนับจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัย
ผลการดำเนินงาน :

	จำนวนอาจารย์ตามคุณวุฒิการศึกษา
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในปีการศึกษา

	
	
	2556
	2557
	2558
	2559

	อาจารย์วุฒิปริญญาตรี
	คน
	-
	-
	-
	-

	อาจารย์วุฒิปริญญาโท
	คน
	46
	46
	45.5
	43

	อาจารย์วุฒิปริญญาเอก
	คน
	15
	20
	21
	23

	รวมจำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด (นับรวมที่ลาศึกษาต่อ)
	คน
	61
	66
	66.5
	66

	ร้อยละอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาตรี
	ร้อยละ
	-
	-
	-
	-

	ร้อยละอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาโท
	ร้อยละ
	75.41
	69.69
	68.42
	65.15

	ร้อยละอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาเอก
	ร้อยละ
	24.59
	30.31
	31.58
	34.85


จำนวนอาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ
	ที่
	ชื่อ – นามสกุล
	สาขา / กลุ่มวิชา
	จำนวนอาจารย์
	จำนวนอาจารย์ตามตำแหน่งทางวิชาการ

	
	
	
	ปฏิบัติงานจริง
	ลาศึกษาต่อ
	อ.
	ผศ.
	รศ.
	ศ.

	
	
	
	ป.ตรี
	ป.โท
	ป.เอก
	ป.โท
	ป.เอก
	
	
	
	

	1.
	พงษ์ศักดิ์  
	รักษาเพชร
	ภาษาอังกฤษ
	
	
	(
	
	
	
	(
	
	

	2.
	อริยากัญญ์  
	พานิชวงศ์
	
	
	(
	
	
	
	(
	
	
	

	3.
	พรชัย
	หนูแก้ว
	
	
	
	(
	
	
	
	
	(
	

	4.
	ศุภลักษณ์
	สัตย์เพริศพราย
	
	
	
	(
	
	
	
	(
	
	

	5.
	จักรกฤษณ์
	โพธิ์แพงพุ่ม
	พลศึกษา
	
	(
	
	
	
	(
	
	
	

	6.
	นิพนธ์
	วรรณเวช
	การบริหารการศึกษา
	
	
	(
	
	
	(
	
	
	

	7.
	พลวัต
	วุฒิประจักษ์
	สังคมศึกษา
	
	
	(
	
	
	(
	
	
	

	8.
	รังรอง
	งามศิริ
	
	
	
	(
	
	
	
	(
	
	

	9.
	อัครวิทย์
	โพชะเรือง
	เทคโนโลยีการศึกษาและคอมพิวเตอร์ศึกษา
	
	(
	
	
	
	
	(
	
	

	10.
	ทักษิณา
	บงสุนันท์
	การศึกษาปฐมวัย
	
	(
	
	
	
	
	(
	
	

	11.
	จริยาภรณ์
	สกุลพราหมณ์
	การศึกษาปฐมวัย
	
	
	(
	
	
	(
	
	
	

	12.
	สายชล
	เทียนงาม
	
	
	
	(
	
	
	(
	
	
	

	13.
	สุนิสา
	ละวรรณวงษ์
	จิตวิทยา
	
	
	(
	
	
	(
	
	
	

	14.
	ธิติพงศ์
	สุกใส
	พลศึกษา
	
	(
	
	
	
	(
	
	
	

	15.
	อรรถพล
	ยรรยงเสวี
	พลศึกษา
	
	(
	
	
	
	(
	
	
	

	16.
	วลีพร
	ตะพัง
	คณิตศาสตร์
	
	
	(
	
	
	(
	
	
	

	17.
	เพียงจันทร์
	โมฟเฟ็ทท์
	ภาษาอังกฤษ
	
	(
	
	
	
	(
	
	
	

	18.
	มลฤดี
	โอปมาวุฒิกุล
	วิทยาศาสตร์ทั่วไป
	
	
	(
	
	
	(
	
	
	

	19.
	ธนชาต
	บริสุทธิ์
	พลศึกษา
	
	(
	
	
	
	(
	
	
	

	20.
	จิรายุ
	มีบุศย์
	ภาษาอังกฤษ
	
	(
	
	
	
	(
	
	
	

	21.
	ภูชิต
	ภูชำนิ
	คณิตศาสตร์
	
	
	(
	
	
	
	(
	
	

	22.
	กรัณย์พล
	วิวรรธมงคล
	หลักสูตรฯ
	
	
	(
	
	
	
	(
	
	

	23.
	ปรเมศร์
	กลิ่นหอม
	จิตวิทยา
	
	(
	
	
	
	(
	
	
	

	24
	ญดาภัค
	กิจทวี
	สังคมศึกษา
	
	(
	
	
	
	(
	
	
	

	25.
	ศรินยา
	ทรัพย์วารี
	การศึกษาปฐมวัย
	
	(
	
	
	
	(
	
	
	

	26.
	สาโรจน์
	เผ่าวงศากุล
	การบริหารการศึกษา
	
	(
	
	
	
	(
	
	
	

	27.
	ปฤษณา
	ถาดกิ่ง
	เทคโนโลยีการศึกษาและคอมพิวเตอร์ศึกษา
	
	(
	
	
	
	(
	
	
	

	28.
	บุษบา
	สังข์วรรณะ
	เทคโนโลยีการศึกษาและคอมพิวเตอร์ศึกษา
	
	(
	
	
	
	(
	
	
	

	29.
	เกรียงไกร
	ทองศรี
	สังคมศึกษา
	
	(
	
	
	
	(
	
	
	

	30.
	ศจิษฐา
	ประเสริฐกุล
	วิทยาศาสตร์ทั่วไป
	
	(
	
	
	
	(
	
	
	

	31.
	ปริญญา
	ปั้นสุวรรณ์
	ภาษาไทย
	
	(
	
	
	
	(
	
	
	

	32.
	จตุรงค์
	ภิรมยา
	ภาษาไทย
	
	(
	
	
	
	(
	
	
	

	33.
	ศิขริน
	ดอนขำไพร
	วิทยาศาสตร์ทั่วไป
	
	(
	
	
	
	(
	
	
	

	34.
	อานนท์
	วันลา
	พลศึกษา
	
	(
	
	
	
	(
	
	
	

	35.
	มธุรส
	คุ้มประสิทธิ์
	ภาษาไทย
	
	(
	
	
	
	(
	
	
	

	36.
	สุชาติ
	เสมประวัติ
	คณิตศาสตร์
	
	(
	
	
	
	(
	
	
	

	37.
	มิตภาณี
	พงษ์พัว
	บริหารการศึกษา
	
	
	(
	
	
	(
	
	
	

	38.
	วัชรพล
	เคนศรี
	พลศึกษา
	
	(
	
	
	
	(
	
	
	

	39.
	คมสัน
	ศรีบุญเรือง
	สังคมศึกษา
	
	(
	
	
	
	(
	
	
	

	40.
	นฤมล
	อนันโท
	เทคโนโลยีการศึกษาและคอมพิวเตอร์ศึกษา
	
	(
	
	
	
	(
	
	
	

	41.
	วัจนานุค์
	กุลคลัง
	คณิตศาสตร์
	
	(
	
	
	
	(
	
	
	

	42.
	จุมพจน์
	วนิชกุล
	การบริหารการศึกษา
	
	
	(
	
	
	
	
	(
	

	43.
	วัชรี
	ชูชาติ
	การบริหารการพัฒนาศึกษา
	
	
	(
	
	
	
	(
	
	

	44.
	สุริยงค์
	ชวนขยัน
	การบริหารการพัฒนาศึกษา
	
	
	(
	
	
	(
	
	
	

	45.
	ฐิตารีย์
	ยะโสธรา
	หลักสูตรและการสอน
	
	(
	
	
	
	(
	
	
	

	46.
	กรรณิการ์
	พันทอง
	จิตวิทยาการแนะแนวและการให้คำปรึกษา
	
	(
	
	
	
	(
	
	
	

	47.
	มานิกา
	แสงหิรัญ
	พลศึกษา
	
	
	(
	
	
	(
	
	
	

	48.
	กอบกุล
	ประเสริฐลาภ
	พลศึกษา
	
	(
	
	
	
	(
	
	
	

	49.
	อำนวยโชค
	รื่นเริง
	พลศึกษา
	
	(
	
	
	
	
	(
	
	

	50.
	สิริวรินทร์
	เกรย์
	ภาษาอังกฤษ
	
	(
	
	
	
	(
	
	
	

	51.
	จิตติ
	ชนะฤทธิชัย
	พลศึกษา
	
	(
	
	
	
	(
	
	
	

	52.
	ธนาศิลป์
	ทองสมจิตต์
	พลศึกษา
	
	(
	
	
	
	(
	
	
	

	53.
	กษิดิ์เดช
	เกตุมณี
	พลศึกษา
	
	(
	
	
	
	(
	
	
	

	54.
	นพดล
	ดุลยสุวรรณ์
	เทคโนโลยีการศึกษาและคอมพิวเตอร์ศึกษา
	
	(
	
	
	
	
	(
	
	

	55.
	พาที
	เกศธนากร
	ทดสอบและวิจัยการศึกษา
	
	
	(
	
	
	(
	
	
	

	56.
	ปรัชญา
	เหลืองแดง
	
	
	(
	
	
	
	(
	
	
	

	57.
	ชาญชัย
	หมันประสงค์
	ภาษาไทย
	
	(
	
	
	
	(
	
	
	

	58.
	สุธารักษ์
	ภูติโส
	เทคโนโลยีการศึกษาและคอมพิวเตอร์ศึกษา
	
	(
	
	
	
	(
	
	
	

	59.
	พงศชา
	บุตรนาค
	พลศึกษา
	
	(
	
	
	
	(
	
	
	

	60.
	พนิดา
	จารย์อุปการะ
	หลักสูตรและการสอน
	
	
	(
	
	
	(
	
	
	

	61.
	อภิชาติ
	บัวตูม
	เทคโนโลยีการศึกษาและคอมพิวเตอร์ศึกษา
	
	(
	
	
	
	(
	
	
	

	62.
	พรรณธิภา
	จันทร์หิรัญ
	วิทยาศาสตร์
	
	(
	
	
	
	(
	
	
	

	63.
	นิรัญชา               
	ทิพกนก
	การศึกษาปฐมวัย
	
	(
	
	
	
	(
	
	
	

	64.
	มณฑล
	คงแถวทอง
	สังคมศึกษา
	
	
	(
	
	
	
	(
	
	

	65.
	พยุง
	ใบแย้ม
	ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู
	
	
	(
	
	
	(
	
	
	

	66.
	จิตณรงค์
	เอี่ยมสำอางค์
	หลักสูตรฯ
	
	
	(
	
	
	(
	
	
	

	67.
	พิมพา
	สุวรรณฤทธิ์
	คณิตศาสตร์
	
	(
	
	
	
	
	(
	
	

	68.
	จรัสศรี
	แก้วแสนไชย
	ภาษาอังกฤษ
	
	(
	
	
	
	(
	
	
	


สรุปผลการดำเนินงาน
ในปีการศึกษา 2559 คณะครุศาสตร์ มีจำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด 68 คน แต่นับจำนวนอาจารย์ตามเกณฑ์ สกอ. มีจำนวนอาจารย์ทั้งสิ้น 66 คน มีวุฒิปริญญาเอก 23 คน คิดเป็นร้อยละ 34.85
การประเมินตนเอง
	ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมิน
	การบรรลุเป้าหมายของสาขา
( บรรลุ  ( ไม่บรรลุ  

	ร้อยละ 24
	ร้อยละ 34.85
	4.36 คะแนน
	(  บรรลุ  


การวิเคราะห์จุดอ่อน – จุดแข็ง
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	คณะครุศาสตร์มีอาจารย์ที่จบการศึกษาในระดับปริญญาเอกเพิ่มขึ้น แต่ขณะเดียวกันก็มีอาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอกลาออกและไม่ได้ต่อสัญญา
	กระตุ้นให้อาจารย์ไปศึกษาต่อเพื่อให้ได้รับวุฒิปริญญาเอกเพิ่มมากขึ้น


รายการเอกสารหลักฐาน
	หมายเลข
	รายการเอกสารหลักฐาน

	1.2-1
	แผนพัฒนาบุคลากร ปีการศึกษา 2559

	1.2-2
	ข้อมูลบุคลากรเพื่อใช้ประกอบการดำเนินงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบฯ



ชนิดของตัวบ่งชี้
ปัจจัยนำเข้า

คำอธิบายตัวบ่งชี้  :


สถาบันอุดมศึกษาถือเป็นขุมปัญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบที่จะต้องส่งเสริมให้อาจารย์ในสถาบันทำการศึกษาวิจัยเพื่อแสวงหาและพัฒนาองค์ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาต่างๆ อย่างต่อเนื่อง เพื่อนำไปใช้ในการเรียนการสอน รวมทั้งการแก้ไขปัญหาและพัฒนาประเทศ การดำรงตำแหน่งทางวิชาการเป็นสิ่งสะท้อนการปฏิบัติงานดังกล่าวของอาจารย์ตามพันธกิจ
เกณฑ์การประเมิน :

โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนนระหว่าง     0 – 5 

1. เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2

ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์รวมกัน ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป
2. เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ค1 และ ง

ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์รวมกัน ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 80 ขึ้นไป
สูตรการคำนวณ

1. คำนวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการตามสูตร
	
	จำนวนอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	X  100

	
	จำนวนอาจารย์ประจำคณะทั้งหมด
	


2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
	คะแนนที่ได้ =
	
	ร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	X  5

	
	
	ร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5
	


ผลการดำเนินงาน :

	จำนวนอาจารย์ที่มีตำแหน่งทางวิชาการ
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานใน

ปีการศึกษา

	
	
	2556
	2557
	2558
	2559

	ศาสตราจารย์
	คน
	-
	-
	-
	-

	รองศาสตราจารย์
	คน
	3
	2
	2
	2

	ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
	คน
	10
	11
	13
	12.5

	อาจารย์ที่ไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ
	คน
	48
	53
	51.5
	51.5

	รวมจำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด (นับรวมที่ลาศึกษาต่อ)
	คน
	61
	66
	66.5
	66

	ร้อยละอาจารย์ประจำที่มีตำแหน่งวิชาการ (ผศ. รศ. และ ศ.) 
	ร้อยละ
	21.31
	19.69
	22.56
	21.97

	ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีตำแหน่งวิชาการ (ผศ. รศ.   และศ.)
	คะแนน
	1.78
	1.64
	1.88
	1.83

	ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละอาจารย์ประจำที่มีตำแหน่งวิชาการ
	คะแนน
	
	
	
	


จำนวนอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งอาจารย์ผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์  และศาสตราจารย์
	ที่
	ชื่อ – นามสกุล
	สาขา / กลุ่มวิชา
	จำนวนอาจารย์
	จำนวนอาจารย์ตามตำแหน่งทางวิชาการ

	
	
	
	ปฏิบัติงานจริง
	ลาศึกษาต่อ
	อ.
	ผศ.
	รศ.
	ศ.

	
	
	
	ป.ตรี
	ป.โท
	ป.เอก
	ป.โท
	ป.เอก
	
	
	
	

	1.
	พงษ์ศักดิ์  
	รักษาเพชร
	ภาษาอังกฤษ
	
	
	(
	
	
	
	(
	
	

	2.
	พรชัย
	หนูแก้ว
	
	
	
	(
	
	
	
	
	(
	

	3.
	ศุภลักษณ์
	สัตย์เพริศพราย
	
	
	
	(
	
	
	
	(
	
	

	4.
	นิพนธ์
	วรรณเวช
	
	
	
	(
	
	
	
	(
	
	

	4.
	รังรอง
	งามศิริ
	
	
	
	(
	
	
	
	(
	
	

	5.
	อัครวิทย์
	โพชะเรือง
	เทคโนโลยีการศึกษาและคอมพิวเตอร์ศึกษา
	
	(
	
	
	
	
	(
	
	

	6.
	ทักษิณา
	บงสุนันท์
	การศึกษาปฐมวัย
	
	(
	
	
	
	
	(
	
	

	7.
	ภูชิต
	ภูชำนิ
	คณิตศาสตร์
	
	
	(
	
	
	
	(
	
	

	8.
	กรัณย์พล
	วิวรรธมงคล
	
	
	
	(
	
	
	
	(
	
	

	9.
	จุมพจน์
	วนิชกุล
	การบริหารการศึกษา
	
	
	(
	
	
	
	
	(
	

	10.
	วัชรี
	ชูชาติ
	การบริหารการพัฒนาศึกษา
	
	
	(
	
	
	
	(
	
	

	11.
	อำนวยโชค
	รื่นเริง
	พลศึกษา
	
	(
	
	
	
	
	(
	
	

	12.
	นพดล
	ดุลยสุวรรณ์
	เทคโนโลยีการศึกษาและคอมพิวเตอร์ศึกษา
	
	(
	
	
	
	
	(
	
	

	13.
	มณฑล
	คงแถวทอง
	สังคมศึกษา
	
	
	(
	
	
	
	(
	
	

	14.
	พิมพา
	สุวรรณฤทธิ์
	คณิตศาสตร์
	
	(
	
	
	
	
	(
	
	


สรุปผลการดำเนินงาน
ในปีการศึกษา 2559 คณะครุศาสตร์ มีผู้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 14 คน แต่นับจำนวนตามเกณฑ์ สกอ. มีจำนวนทั้งสิ้น 14.5 คน คิดเป็นร้อยละ 21.97 จากจำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด 66 คน โดยมีผู้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 12.5 คน (ร้อยละ 18.94) ตำแหน่งรองศาสตราจารย์ 2 คน (ร้อยละ 3.03) 
การประเมินตนเอง
	ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมิน
	การบรรลุเป้าหมายของสาขา
( บรรลุ  ( ไม่บรรลุ  

	ร้อยละ 36
	ร้อยละ 21.97
	1.83 คะแนน
	(  ไม่บรรลุ  


การวิเคราะห์จุดอ่อน – จุดแข็ง
	จุดอ่อน
	แนวทางแก้ไข 

	จำนวนอาจารย์ที่เข้าขอตำแหน่งทางวิชาการยังมีจำนวนน้อยแม้ได้รับการส่งเสริมพัฒนาอย่างต่อเนื่องจากหน่วยงานมหาวิทยาลัยและหน่วยงานคณะ

	1. ควรพัฒนาอาจารย์ในการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการด้วยกระบวนการพี่เลี้ยง
2. ควรจัดสรรงบประมาณและสร้างแรงจูงใจเพื่อกระตุ้นและส่งเสริมให้คณาจารย์สร้างผลงานมากยิ่งขึ้น
3. ตรวจสอบและส่งเสริมให้คณาจารย์ในคณะที่ได้ระยะเวลาได้ส่งผลงานทางวิชาการ


รายการเอกสารหลักฐาน
	หมายเลข
	รายการเอกสารหลักฐาน

	1.3 - 1
	แผนพัฒนาบุคลากร ปีการศึกษา 2559



ชนิดของตัวบ่งชี้
 : ปัจจัยนำเข้า

คำอธิบายตัวบ่งชี้  :



ปัจจัยสำคัญประการหนึ่งสำหรับการจัดการการศึกษาระดับอุดมศึกษา คือสัดส่วนของนักศึกษาต่ออาจารย์ ที่จะต้องสอดคล้องกับศาสตร์ในแต่ละสาขาและลักษณะการเรียนการสอน รวมทั้งมีความเชื่อมโยงไปสู่การวางแผนต่างๆ เช่น การวางแผนอัตรากำลัง ภาระงานอาจารย์ เป้าหมายการผลิตบัณฑิต ดังนั้น สถาบันจึงควรมีจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริงในสัดส่วนที่เหมาะสมกับสาขาวิชา
เกณฑ์การประเมิน
:

คำนวณความแตกต่างระหว่างนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจำกับเกณฑ์มาตรฐานและนำมาเทียบกับค่าความต่างทั้งด้านสูงกว่าหรือต่ำกว่าที่กำหนดเป็นคะแนน 0 และ 5 คะแนน และใช้ในการเทียบบัญญัติไตรยางศ์ดังนี้

ค่าความแตกต่างทั้งด้านสูงกว่าหรือต่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐานไม่เกินร้อยละ 10 กำหนดเป็นคะแนน 5

ค่าความแตกต่างทั้งด้านสูงกว่าหรือต่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐานตั้งแต่ร้อยละ 20 กำหนดเป็นคะแนน 0

ค่าความแตกต่างทั้งด้านสูงกว่าหรือต่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐานตั้งแต่ร้อยละ 10.01 กำหนดเป็นคะแนน 20 ให้นำมาเทียบบัญญัติไตรยางศ์ตามสูตรเพื่อเป็นคะแนนของหลักสูตรนั้น ๆ
สูตรการคำนวณจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า
1. คำนวณค่าหน่วยกิตนักศึกษา (Student Credit Hours : SCH) ซึ่งก็คือผลรวมของผลคูณระหว่างจำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนกับจำนวนหน่วยกิตแต่ละรายวิชาที่เปิดสอนทุกรายวิชาตลอดปีการศึกษา รวบรวมหลังจากนักศึกษาจากนักศึกษาลงทะเบียนแล้วเสร็จ (หมดกำหนดเวลาการเพิ่ม – ถอน) โดยมีสูตรการคำนวณ ดังนี้
SCH
=  ∑nici



เมื่อ ni
=  จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนในวิชา i



     ci 
=  จำนวนหน่วยกิตของวิชาที่ i

2. จำนวนค่า FTES โดยใช้สูตรคำนวณดังนี้
	จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES) =
	
	Student Credit Hours (SCH) ทั้งปี
	

	
	
	จำนวนหน่วยกิตต่อปีการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานการลงทะเบียนในระดับปริญญาตรีนั้น ๆ
	


การปรับจำนวนในระหว่างปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาให้มีการปรับค่าจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าในระดับบัณฑิตศึกษาให้เป็นระดับปริญญาตรี เพื่อนำมารวมคำนวณหาสัดส่วนจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจำ
	นักศึกษาเต็มเวลาในหน่วยนับปริญญาตรี

	1. กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
2. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ
3. กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	= FTES ระดับปริญญาตรี + FTES ระดับบัณฑิตศึกษา
= FTES ระดับปริญญาตรี + (2 x FTES ระดับบัณฑิตศึกษา)

= FTES ระดับปริญญาตรี + (1.8 x FTES ระดับบัณฑิตศึกษา)


สัดส่วนจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจำแยกตามกลุ่มสาขา
	กลุ่มสาขา
	สัดส่วนจำนวนนักศึกษา
เต็มเวลาต่ออาจารย์ประจำ

	1. 1. วิทยาศาสตร์สุขภาพ
	8:1

	2.วิทยาศาสตร์กายภาพ
	20:1

	3. วิศวกรรมศาสตร์
	20:1

	4. สถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมือง
	8:1

	5. เกษตร ป่าไม้และประมง
	20:1

	6. บริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร์ บัญชี การจัดการ การท่องเที่ยว เศรษฐศาสตร์
	25:1

	7. นิติศาสตร์
	50:1

	8. ครุศาสตร์ / ศึกษาศาสตร์
	30:1

	9. ศิลปกรรมศาสตร์ วิจิตรศิลป์ และประยุกต์ศิลป์
	8:1

	10. สังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์
	25:1


สูตรการคำนวณ
1) คำนวณหาค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐานและนำมาคิดเป็นค่าร้อยละ ตามสูตร
	
	สัดส่วนจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจำที่เป็นจริง – สัดส่วนจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจำนวนอาจารย์ตามเกณฑ์มาตรฐาน
	X  100

	
	สัดส่วนจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจำตามเกณฑ์มาตรฐาน
	


2) นำค่าร้อยละจากข้อ 1 มาคำนวณคะแนนดังนี้
2.1) ค่าร้อยละน้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 10               คิดเป็น  5  คะแนน

2.2) ค่าร้อยละมากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 20               คิดเป็น  0  คะแนน

2.3) ค่าร้อยละมากกว่าร้อยละ 10 และน้อยกว่าร้อยละ 20 ให้นำมาคิดคะแนน ดังนี้
	คะแนนที่ได้ =
	
	(20 – ค่าร้อยละที่คำนวณได้จากข้อ 1)
	X 5 

	
	
	10
	


ตัวอย่างการคำนวณ
จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES) ต่อจำนวนอาจารย์ประจำของหลักสูตรหนึ่งทางด้านสังคมศาสตร์ / มนุษยศาสตร์ = 24
	ค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐาน =
	
	24 – 25 
	X 100 
	= ร้อยละ -4  ได้คะแนน 5 คะแนน

	
	
	25
	
	


จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES) ต่อจำนวนอาจารย์ประจำของหลักสูตรหนึ่งทางด้านสังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์ = 32
	ค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐาน =
	
	32 – 25 
	X 100 
	= ร้อยละ 28  ได้คะแนน 0 คะแนน

	
	
	25
	
	


จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES) ต่อจำนวนอาจารย์ประจำของหลักสูตรหนึ่งทางด้านสังคมศาสตร์ / มนุษยศาสตร์  =  28
	ค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐาน =
	
	28 – 25 
	X 100 
	= ร้อยละ 12  

	
	
	25
	
	


	แปลค่าความแตกต่างเป็นคะแนน เท่ากับ 20 – 12 = 8  ได้คะแนน =
	
	8 x 5 
	= 4 คะแนน 

	
	
	10
	


ผลการการคำนวณ :

	ข้อมูล
	ปีการศึกษา 2559

	จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES ปรับค่าแล้ว)
	1710.27

	จำนวนอาจารย์ประจำปฏิบัติงานจริง
	66

	FTES ต่ออาจารย์ประจำ
	ร้อยละ 2.192

	ค่ามาตรฐาน 
	1 : 30

	ค่าความแตกต่างระหว่าง FTES ต่ออาจารย์ประจำ 
เทียบกับค่ามาตรฐาน
	5 คะแนน


ผลการดำเนินงาน :


จากการสรุปรายงานการวิเคราะห์นักศึกษาเต็มเวลา ประจำปีการศึกษา 2559 ได้ผลดังนี้         สรุปจำนวนหน่วยกิตนักศึกษา (SCH) เท่ากับ 27340.14 และจำนวนนักศึกษาเต็มเวลา (FTES) เท่ากับ 1710.27 ได้ค่า FTES ต่ออาจารย์ประจำ เท่ากับ ร้อยละ 2.192  ค่าร้อยละที่ได้จากการคำนวณเมื่อนำมาเทียบกับเกณฑ์การประเมินได้คะแนนเท่ากับ 5 คะแนน
การประเมินตนเอง
	ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมิน
	การบรรลุเป้าหมายของสาขา
( บรรลุ  ( ไม่บรรลุ  

	ไม่เกินร้อยละ 20
	ร้อยละ 2.192
	5  คะแนน
	(  บรรลุ


การวิเคราะห์จุดอ่อน – จุดแข็ง
	จุดอ่อน
	แนวทางแก้ไข 

	จำนวนอาจารย์ผู้สอนยังไม่เพียงพอต่อจำนวนนักศึกษาและยังไม่ครอบคลุมจำนวนนักศึกษา


	จัดสรรอาจารย์ให้เพียงพอต่อการดูแลนักศึกษา และเป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้


รายการเอกสารหลักฐาน
	หมายเลข
	รายการเอกสารหลักฐาน

	1.4 - 1
	รายงานการวิเคราะห์นักศึกษาเต็มเวลา ประจำปี 2559



ชนิดของตัวบ่งชี้
กระบวนการ

คำอธิบายตัวบ่งชี้  :


คณะควรจัดบริการด้านต่างๆ ให้นักศึกษาและศิษย์เก่าในกิจกรรมที่เป็นประโยชน์กับนักศึกษาเพื่อการดำรงชีวิตอย่างมีความสุขและคุ้มค่าในระหว่างการใช้ชีวิตในคณะ ตั้งแต่การให้คำปรึกษา   ทั้งด้านวิชาการและการใช้ชีวิต จัดบริการข้อมูลหน่วยงานที่ให้บริการ เช่น ทุนกู้ยืมการศึกษา แหล่งทุนการศึกษาต่อ การบริการจัดหางาน แหล่งข้อมูลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การเตรียมความพร้อมการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษา  ข้อมูลข่าวสารความเคลื่อนไหวในและนอกสถาบันที่จำเป็นแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า โดยการให้บริการทั้งหมดต้องให้ความสำคัญกับการบริการที่มีคุณภาพและเกิดประโยชน์แก่ผู้รับบริการอย่างแท้จริง
เกณฑ์การประเมิน :


	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ 
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
3 - 4 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
5 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
6 ข้อ


เกณฑ์มาตรฐาน: ผลการดำเนินงาน
	ตน
	ผลการดำเนินงาน
	รายการหลักฐาน

	(
	1.จัดบริการให้คำปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ

	
	     คณะครุศาสตร์ได้จัดบริการให้คำปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยมีระบบและกลไกการดำเนินงานชัดเจนเป็นรูปธรรมและมีประสิทธิภาพโดยมีการดำเนินการดังนี้

    ขั้นตอนการวางแผนการจัดบริการให้คำปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะครุศาสตร์ ฝ่ายพัฒนานักศึกษาจัดการประชุมเพื่อวางแผนการให้บริการจัดบริการให้คำปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา โดยนำผลการ ประเมินผลการจัดบริการให้คำปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาประจำปีการศึกษา 2558 (1.5.1.1) มาพิจารณาเพื่อปรับปรุงแผนการบริการให้คำปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะครุศาสตร์ประจำปี2559 โดยมีผลประเมินที่สำคัญดังต่อไปนี้ 
- ด้านสถานที่ มีผลการประเมินความพึงพอใจในระดับปานกลาง
- ด้านระยะเวลา มีผลการประเมินความพึงพอใจในระดับน้อย 
ข้อสังเกต การให้คำปรึกษาอยู่ในช่วงเวลาราชการ ซึ่งนักศึกษาส่วนใหญ่ต้องเรียน ไม่มีเวลามาขอคำปรึกษา 
- ด้านเนื้อหา มีผลการประเมินความพึงพอใจในระดับมาก นักศึกษาส่วนใหญ่ได้รับข้อมูลที่ถูกต้องและครบถ้วน

และได้นำข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ และฐานข้อมูลนักศึกษาด้านวิชาการแผนการเรียน ตารางเรียน ผลการเรียนจาก http://eoffice.kru.ac.th/e-student/ ของสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน (1.5.1.3) มาพิจารณาเพื่อปรับปรุงการบริการให้คำปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ        ครุศาสตร์ ประจำปี 2559
       ขั้นตอนการดำเนินการให้คำปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ        ครุศาสตร์

     คณะครุศาสตร์ได้ดำเนินการตามระบบและกลไกการควบคุมดูแลให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา (1.5.1.4) โดยมีคำสั่งคณะครุศาสตร์ เรื่องการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการนักศึกษาภาคปกติ ประจำปีการศึกษา 2559 (1.5.1.5) เพื่อทำหน้าที่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา โดยกำหนดให้ดำเนินการและปฏิบัติตามคู่มืออาจารย์ที่ปรึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี (1.5.1.6)  โดยกำหนดให้อาจารย์ที่ปรึกษาจัดประชุมนักศึกษาอย่างน้อยภาคเรียนละ 3 ครั้ง โดยกำหนดตารางพบอาจารย์ที่ปรึกษาลงในตารางเรียนในวันพุธบ่ายทุกสัปดาห์ (1.5.1.7) 

     คณะครุศาสตร์ได้จัดห้องสำหรับให้คำปรึกษาและแนะแนวการใช้ชีวิต (1.5.1.8) โดยจัดให้มี อาจารย์ในกลุ่มจิตวิทยาและการแนะแนว(1.5.1.9) เป็นผู้ให้คำปรึกษาและแนะแนวการใช้ชีวิตของนักศึกษาเพิ่มเติมจากกลไกหลัก 

     ขั้นตอนการติดตามการจัดบริการให้คำปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ คณะครุศาสตร์ โดยมีการกำกับและติดตามการทำหน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษาโดยกำหนดเป็นภาระงานของอาจารย์ ในแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ (ปปร.2) (1.5.1.10) โดยอาจารย์ที่ปรึกษาต้องรายงานผลตามแบบฟอร์มในคู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา (1.5.1.11) ปีการศึกษาละ 2 ครั้งตามวงรอบการประเมิน
    ขั้นตอนการประเมินผลคณะครุศาสตร์จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจการให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิต (1.5.1.12) เพื่อนำผลมาปรับปรุงการให้บริการให้คำปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในปีการศึกษา 2559 ต่อไป

	1.5.1.1 รายงานผลการจัดบริการให้คำปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะครุศาสตร์ 

1.5.1.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการฝ่ายพัฒนานักศึกษา คณะครุศาสตร์ ครั้งที่ 5 /2559 (กรกฏาคม 2559)

1.5.1.3  Print Screen Website (http://eoffice.kru.ac.th/e-student/) ฐานข้อมูลวิชาการของนักศึกษาจากสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
1.5.1.4 ระบบและกลไกการควบคุมดูแลให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา 

1.5.1.5
คำสั่งคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรีเรื่องการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการนักศึกษาภาคปกติ ประจำปีการศึกษา 2559

1.5.1.6 คู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา 
1.5.1.7
ตารางพบอาจารย์ที่ปรึกษา
1.5.1.8 ภาพถ่ายห้องให้คำปรึกษาสำหรับนักศึกษานัดพบอาจารย์ให้คำปรึกษา หรือใช้บริการจากอาจารย์กลุ่มจิตวิทยาและการแนะแนว

1.5.1.9 คำสั่งคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการให้คำปรึกษาและการแนะแนว
1.5.1.10  แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ   (ปปร.2)
1.5.1.11 ตัวอย่างรายงานผลการให้คำปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษา

1.5.1.12 ผลการประเมินความพึงพอใจการให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวทักษะชีวิตนักศึกษา คณะครุศาสตร์


	(
	2. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา

	
	     คณะครุศาสตร์มีการให้บริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษาทั้งข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาผ่านช่องทางการสื่อสารต่างๆ ดังนี้
- ทางWebsite (1.5.2.1)
- บอร์ดประชาสัมพันธ์ (1.5.2.2)

- เอกสารประชาสัมพันธ์ ผ่านอาจารย์ที่ปรึกษา(1.5.2.3)
- จดหมายข่าวต่าง (1.5.2.4)

- การประชุมชี้แจง (1.5.2.5) เช่น การแจ้งเรื่องการให้ทุนวิจัยสำหรับนักศึกษา ทุนการศึกษา จากคณะและมหาวิทยาลัยอาทิ การมอบทุนวันไหว้ครู ทุนนายห้างโรงปูนผู้หนึ่ง 
     นอกจากนี้ยังมีแหล่งข้อมูล การสมัครงานเพื่อรายได้ระหว่างเรียน ทั้งภายในและหน่วยงานภายนอก การทำงานในมหาวิทยาลัยตามภารกิจ เช่น งานฝึกซ้อมพระราชพิธีพระราชทานปริญญาบัตร การเก็บข้อมูลวิจัยนอกจากนี้ยังมีแหล่งข้อมูลโรงเรียนร่วมเครือข่ายการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
	1.5.2.1
การประชาสัมพันธ์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Print Screen Websiteของคณะครุศาสตร์
1.5.2.2
ภาพถ่ายบอร์ดประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารทางวิชาการและกิจกรรมนักศึกษา

1.5.2.3
บันทึกข้อความประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมผ่านอาจารย์ที่ปรึกษา

1.5.2.4
จดหมายข่าวต่าง ๆ เช่น จดหมายข่าวม้าเร็ว อรพิม update

1.5.2.5 ภาพถ่ายการประชุมชี้แจงนักศึกษา


	(
	3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา

	
	     ฝ่ายพัฒนานักศึกษา คณะครุศาสตร์ ได้จัดทำโครงการเตรียมความพร้อมการสอบครู (1.5.3.1) เพื่อสิ่งเสริมและพัฒนานักศึกษาให้มีความพร้อมในการทำงานและมีขีดความสามารถในการสอบแข่งขันบรรจุครูผู้ช่วย และได้จัดกิจกรรมโครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษาคณะครุศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 2559 (1.5.3.2) เพื่อส่งเสริมและเตรียมความพร้อมสำหรับการทำงาน
     ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ ได้จัดโครงการเตรียมความพร้อมเข้าสู่วิชาชีพครูสำหรับนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ชั้นปีที่ 5 โดยกำหนดให้นักศึกษาจะต้องออกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 และปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 เพื่อให้นักศึกษาสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพด้านการสอน ซึ่งจะดำเนินการจัดกิจกรรม ดังนี้
1. กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาออกฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา
2. กิจกรรมสัมมนากลางภาคออกฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา
3. กิจกรรมสัมมนาหลังฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา
     นอกจากนั้นฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ จัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ความรู้ สำหรับนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ชั้นปีที่ 4 ผ่านรายวิชาประสบการณ์วิชาชีพครู โดยเชิญผู้ที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญจากวิทยากรภายใน และภายนอกมาร่วมสร้างเสริมการฝึกปฏิบัติการเป็นผู้ช่วยครู งานธุรการในชั้นเรียน การวิเคราะห์ผู้เรียน การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ทดลองสอน การผลิตสื่อ รวมทั้งการวัดและการประเมินผล เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมก่อนออกฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาจริง
     สำหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 1-3 ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ยังดำเนินการจัดโครงการเพื่อเสริมสร้างความเป็นครู โดยมุ่งเน้นเสริมสร้างจิตวิญญาณของความเป็นครู สร้างความตระหนักและความศรัทธาในวิชาชีพ ปลูกฝังจิตสำนึกของการปฏิบัติในวิชาชีพครู ซึ่งจะดำเนินการจัดกิจกรรม ดังนี้
1. นักศึกษาชั้นปีที่ 1 : สร้างเสริมความเป็นครู: “หากคิดที่จะเป็นครู”  (การสร้างแรงจูงใจและการปรับตัวเข้าสู่วิชาชีพครู)
2. นักศึกษาชั้นปีที่ 2 : สร้างเสริมความเป็นครู: “ครู...อีกหนึ่งอาชีพที่ได้บุญ” (เสริมสร้างจรรยาบรรณ และบุคลิกภาพความเป็นครู)
3. นักศึกษาชั้นปีที่ 3 : สร้างเสริมความเป็นครู: “สุขใจที่จะได้เป็นครู”(เสริมสร้างจิตวิญญาณความเป็นครูและเทคนิคการสอนให้สนุก)
     อีกทั้งฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ดำเนินการปรับปรุงและพัฒนาการให้บริการโดยจัดทำห้องปฏิบัติงานฝ่ายฝึกประสบการณ์ เพื่อให้สะดวกต่อการติดต่อข้อมูลมูล พูดคุยปรึกษาเรื่องต่างๆที่เกี่ยวกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ รวมถึงขั้นตอนการดำเนินงานขอใบประกอบวิชาชีพครู ซึ่งจะมีเจ้าหน้าที่นั่งประจำเพื่อคอยดำเนินการดูแล ประสานงานให้เกิดประโยชน์ต่อนักศึกษามากที่สุด (1.5.3.3)


	1.5.3.1 รายงานผลการดำเนินงานโครงการเตรียมความพร้อมการสอบครู

1.5.3.2 รายงานผลการดำเนินงานโครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษาคณะครุศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 2558
1.5.3.3 รายงานผลการดำเนินงานโครงการของฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 2559
- โครงการการจัดกิจกรรมการปรับกระบวนการสอน การเรียนรู้และการใช้เทคโนโลยีพัฒนาวิชาชีพ ประจำปีการศึกษา 2559

- Print Screen Facebook

- บันทึกข้อความเรื่องแจ้งและประชาสัมพันธ์ผ่านอาจารย์
- เอกสารสรุปผลการประเมินทั้ง 3 โครงการ
  (ปฐมนิเทศ/สัมมนากลางภาค/สัมมนาหลังฝึก)

- ภาพถ่ายกิจกรรมการเตรียมความพร้อมเข้าสู่วิชาชีพครูนักศึกษาชั้นปีที่ 5

- โครงการเสริมประสบการณ์ความรู้ รายวิชาประสบการณ์วิชาชีพครู
- ตารางการเรียนการสอนประจำสัปดาห์ของรายวิชาประสบการณ์วิชาชีพครู
- ภาพถ่ายกิจกรรมเสริมประสบการณ์ความรู้

- โครงการเสริมสร้างความเป็นครู ทั้ง 3 โครงการ
- Print Screen Facebook

- บันทึกข้อความเรื่องแจ้งและประชาสัมพันธ์ผ่านอาจารย์ที่ปรึกษา และนักศึกษา
- เอกสารสรุปผลการประเมินทั้ง 3 โครงการ
- ภาพถ่ายกิจกรรมโครงการเสริมสร้างความเป็นครู


	(
	4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1 – 3 ทุกข้อไม่ต่ำกว่า 3.51  จากคะแนนเต็ม 5

	
	     คณะครุศาสตร์ดำเนินการจัดกิจกรรมโครงการตามระเบียบและแบบแผนของคณะและมหาวิทยาลัย โดยมีกระบวนการประกอบไปด้วย การวางแผนกิจกรรม การดำเนินกิจกรรมโครงการ และประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรม โดยใช้เครื่องมือในการประเมิน ได้แก่ แบบสอบถาม วิเคราะห์เป็นเชิงปริมาณ และการประเมินผลการจัดกิจกรรมเชิงคุณภาพ โดยมีผลการประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการดังนี้ (1.5.4.1)  
   (1) ผลประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมการให้คำปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะได้คะแนน 4.18 คะแนน (1.5.4.2)

   (2) ผลประเมินคุณภาพการให้ข้อมูลของหน่วยงาน  ที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษาได้คะแนน 4.00 คะแนน (1.5.4.3)
    (3) ผลประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมรายงานผลการดำเนินงานโครงการเตรียมความพร้อมการสอบครูคะแนนเฉลี่ย 4.22 (1.5.4.4)
   (4) ผลประเมินคุณภาพการดำเนินงานโครงการของฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 2559 คะแนนเฉลี่ย 4.22 (1.5.4.5)
เฉลี่ยรวมทั้ง 4 โครงการ เท่ากับ 4.15 คะแนน
	1.5.4.1 เอกสารสรุปผลการประเมินทั้ง 3 โครงการ

1.5.4.2 รายงานสรุปผลการจัดกิจกรรมการให้คำปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิต ของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ประจำปี 2559

1.5.4.3 รายงานสรุปผลการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา
1.5.4.4 รายงานสรุปผลการจัดกิจกรรมรายงานผลการดำเนินงานโครงการเตรียมความพร้อมการสอบครู
1.5.4.5 รายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการของฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 2559

	(
	5. นำผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล เพื่อส่งให้ผลการประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา

	
	     ฝ่ายกิจการนักนักศึกษา คณะครุศาสตร์ ได้จัดประชุมคณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษา (1.5.5.1) เพื่อนำผลการประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการประจำปี 2559 เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดกิจกรรมการจัดบริการ ให้เป็นไปตามความคาดหวังและผลประเมินที่สูงขึ้นโดยมีผลการดำเนินการปรับปรุงและพัฒนาการให้บริการดังต่อไปนี้ 

ด้านกายภาพและสิ่งแวดล้อม มีการปรับพื้นที่ด้านหน้าและด้านหลังของอาคารคณะครุศาสตร์ให้สะอาด สวยงาม เหมาะกับนักศึกษาใช้ในการทำกิจกรรม พักผ่อนทำงาน โดยจัดทำลานกิจกรรม และการจัดให้มีซุ้มที่นั่ง (1.5.5.2) เพิ่มจำนวนwireless ให้นักศึกษาได้ใช้ค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติมหรือทำงานส่งอาจารย์ (1.5.5.3) และติดตั้งกล้องวงจรปิดตามสถานที่ต่าง ๆ เพื่อระวังภัยให้กับนักศึกษา (1.5.5.4)
     ด้านการบริการให้คำปรึกษา
- ปรับปรุงห้องบริการให้คำปรึกษาและแนะแนว ให้ดียิ่งขึ้นพร้อมในการบริการมากขึ้น และจัดตารางอาจารย์ที่ปรึกษาจากกลุ่มวิชาจิตวิทยาและการแนะแนวคอยให้คำปรึกษาตลอดปีการศึกษา 2559 (1.5.5.5)
- จัดให้มีกล่องรับปัญหาต่างๆจากนักศึกษา (1.5.5.6)
     ด้านการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษาคณะดำเนินการปรับปรุงการให้บริการดังต่อไปนี้
- ติดเครื่องกระจายสัญญาณอินเทอร์เน็ตเพื่อบริการ(1.5.57)

- เพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์ทางสื่อ Facebook (1.5.5.8)

- พัฒนา Website ของคณะให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น (1.5.5.9)
- เพิ่มบอร์ดการให้บริการข่าวสาร บริเวณใต้อาคาร (1.5.5.10)

- จัดทำบันทึกข้อความเรื่องแจ้งและประชาสัมพันธ์ผ่านอาจารย์ที่ปรึกษา (1.5.5.11)

ด้านการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา
     ฝ่ายกิจการนักศึกษาได้เสนอกิจกรรมโครงการเตรียมความพร้อมเพื่อทำงานและการสอบครู พร้อมงบประมาณรองรับโดยมีการพัฒนาโครงการให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้นดังนี้(1.5.5.12)
- เพิ่มกิจกรรมโครงการเป็น 3 วัน จาก 2 วัน เพื่อความเข้มข้นมากยิ่งขึ้น
- เพิ่มกิจกรรมเตรียมความพร้อมในการทำงาน เช่น 

กฎหมาย พระราชบัญญัติต่างๆที่เกี่ยวข้อง ระเบียบ แนวทางการปฏิบัติตน และการทำงานในโรงเรียน
- ใช้วิทยากรที่มีความรู้ความสามารถให้ตรงกับเนื้อหา
	1.5.5.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการฝ่ายพัฒนานักศึกษา คณะครุศาสตร์ ครั้งที่ 5 /2560 เรื่องการประเมินผลการดำเนินการกิจกรรมโครงการและบริการนักศึกษา ปี 2559 
- การจัดบริการให้คำปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ
- การให้ข้อมูลข่าวสาร กิจกรรมนอกหลักสูตรและแหล่งงาน
- โครงการเตรียมความพร้อม
1.5.5.2 ภาพถ่ายการปรับปรุงภูมิทัศน์ด้านหน้าและด้านหลังคณะครุศาสตร์
1.5.5.3 ภาพถ่ายจุดปล่อยสัญญาณ wireless
1.5.5.4 ภาพถ่ายกล้องวงจรปิด

1.5.5.5 ภาพห้องให้คำปรึกษา 

1.5.5.6 กล่องรับปัญหาของนักศึกษา

1.5.57 ภาพถ่ายเครื่องกระจายสัญญาณอินเทอร์เน็ต
1.5.5.8 Print Screen Facebook 

1.5.5.9 Print Screen Website

1.5.5.10 ภาพถ่ายบอร์ดการให้บริการข่าวสาร บริเวณใต้อาคาร
1.5.5.11 บันทึกข้อความเรื่องแจ้งและประชาสัมพันธ์ผ่านอาจารย์ที่ปรึกษา
1.5.5.12 โครงการเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงานและการสอบบรรจุครู ประจำปีการศึกษา 2559



	(
	6. ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์แก่ศิษย์เก่า

	
	     คณะครุศาสตร์ใช้ฐานข้อมูลศิษย์เก่าเพื่อบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่า (1.5.6.1) ตามช่องทางต่าง ๆ เช่น การให้ข้อมูลการอบรมเพิ่มความรู้และศักยภาพ ทั้งที่คณะครุศาสตร์และมหาวิทยาลัยเป็นผู้จัดหรือข้อมูลข่าวสารจากองค์กรภายนอกเป็นผู้จัดขึ้น
     คณะครุศาสตร์ ได้จัดกิจกรรมที่ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์แก่ศิษย์เก่า ดังนี้
- โครงการบริการวิชาการ:พัฒนาสมรรถนะด้านวิชาชีพครูเพื่อศิษย์เก่า ประจำปี 2559 (1.5.6.2)
- โครงการเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงานและการสอบบรรจุครู ประจำปีการศึกษา 2559 (1.5.6.3)
	1.5.6.1
ฐานข้อมูลศิษย์เก่าครุศาสตร์และฐานข้อมูลศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี

1.5.6.2 รายงานผลโครงการบริการวิชาการ:พัฒนาสมรรถนะด้านวิชาชีพครูเพื่อศิษย์เก่า ประจำปี 2558
1.5.6.3 โครงการเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงานและการสอบบรรจุครู ประจำปีการศึกษา 2559



การประเมินตนเอง
	ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมิน
	การบรรลุเป้าหมายของสาขา
( บรรลุ  ( ไม่บรรลุ

	6  ข้อ
	6 ข้อ
	5.00  คะแนน
	(  บรรลุ


การวิเคราะห์จุดอ่อน – จุดแข็ง

	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	-
	-




ชนิดของตัวบ่งชี้
กระบวนการ
คำอธิบายตัวบ่งชี้  :

คณะต้องส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมนักศึกษาต่างๆ อย่างเหมาะสมและครบถ้วน กิจกรรมนักศึกษาหมายถึงกิจกรรมที่เสริมหลักสูตรที่ดำเนินการทั้งโดยคณะและโดยองค์กรนักศึกษา เป็นกิจกรรมที่มีผู้เข้าร่วมจะมีโอกาสได้รับการพัฒนาสติปัญญา สังคม อารมณ์ ร่างกาย และคุณธรรมจริยธรรม โดยสอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ ที่ประกอบด้วยมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามรอกบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ได้แก่ (1) คุณธรรมจริยธรรม (2) ความรู้ (3) ทักษะทางปัญญา (4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ (5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึ่งประสงค์ที่ คณะ สถาบัน และสภา/องค์กรวิชาชีพได้กำหนดเพิ่มเติม ตลอดจนสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต และนำหลัก PDCA/PDCA (Plan, Do, Study / Check, Act) ไปใช้ในชีวิตประจำวันเป็นการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาอย่างยั่งยืน
เกณฑ์การประเมิน :

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ 
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
3 - 4 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
5 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
6 ข้อ


เกณฑ์มาตรฐาน : ผลการดำเนินงาน
	ตน
	ผลการดำเนินงาน
	รายการหลักฐาน

	(
	1. จัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดทำแผนและการจัดกิจกรรม

	
	     คณะครุศาสตร์แต่งตั้งคณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษาและศิลปวัฒนธรรมนักศึกษา (1.6.1.1) โดยมีรองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาเป็นประธานคณะกรรมการประกอบด้วยตัวแทนอาจารย์ประจำสาขาวิชาต่างๆ  ตัวแทนอาจารย์กลุ่มวิชาชีพครู ประธานสโมสรนักศึกษา รองประธานสโมสรนักศึกษา เลขานุการสโมสรนักศึกษา และนักวิชาการศึกษา มีหน้าที่ กำหนดนโยบาย จัดทำแผน ดำเนินการจัดกิจกรรม ประเมินผล และปรับปรุงแผนพัฒนานักศึกษาและทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
    คณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษาได้จัดการประชุมเพื่อจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนานักศึกษาประจำปีการศึกษา 2559 (1.6.1.2) เพื่อระดมความคิดเห็นของคณะกรรมการและตัวแทนนักศึกษา โดยได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนานักศึกษาและแผนทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจำปีการศึกษา 2559 (1.6.1.3) ซึ่งในกระบวนการจัดทำแผนได้กำหนดให้นักศึกษามีส่วนร่วมไว้อย่างชัดเจน
     ฝ่ายกิจการนักศึกษาเน้นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของนักศึกษาโดยให้สโมสรนักศึกษาเป็นผู้เสนอโครงการร่วมกับฝ่ายพัฒนานักศึกษาและ เป็นผู้วางแผน และกำหนดปฏิทินการดำเนินกิจกรรมต่างๆ โดยให้ตัวแทนนักศึกษามีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน ซึ่งประกอบด้วยนักศึกษาจากทุกสาขาวิชา (1.6.1.4)
	1.6.1.1 คำสั่งคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏกาญจนบุรี เรื่อง การแต่งตั้งคณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2559
1.6.1.2 รายงานการประชุมฝ่ายพัฒนานักศึกษาและศิลปวัฒนธรรมครั้งที่ 4/2559 ณ ห้องประชุมคณะครุศาสตร์ เรื่อง การจัดทำแผนพัฒนานักศึกษา และ แผนทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม คณะครุศาสตร์ ประจำปี 2559

1.6.1.3 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนานักศึกษาและแผนทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจำปีการศึกษา 2559

1.6.1.4 ตัวอย่างโครงการที่นักศึกษาเสนอร่วมกับฝ่ายพัฒนานักศึกษา



	(
	2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ให้ดำเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 6 ประการ ให้ครบถ้วน ประกอบด้วย
(1) คุณธรรม จริยธรรม
(2) ความรู้
(3) ทักษะทางปัญญา
(4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
(5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
(6) ทักษะการจัดการเรียนรู้

	
	ฝ่ายพัฒนานักศึกษา และสโมสรนักศึกษา ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 6 ประการ และยังส่งเสริมให้นักศึกษานำกระบวนการบริหารจัดการ PDCA ไปใช้ในการจัดกิจกรรมและการดำเนินชีวิต ซึ่งมีรายละเอียดและการดำเนินการดังต่อไปนี้
ขั้นตอนการวางแผน
     ฝ่ายพัฒนานักศึกษาได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนานักศึกษาและแผนทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจำปีการศึกษา 2559 (1.6.2.1) เพื่อเป็นกรอบในการดำเนินการ โดยมีกระบวนการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน และนำแผนพัฒนา คณะครุศาสตร์ และผลการดำเนินการในปี 2559 นำมาปรับปรุงให้แผนมีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น 
     และในขั้นตอนการดำเนินกิจกรรมโครงการทุกครั้ง ฝ่ายกิจการนักศึกษาจะประชุมวางแผนร่วมกับสโมสรนักศึกษา เพื่อให้งานกิจกรรมและโครงการต่างๆดำเนินไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเมื่อเสร็จสิ้นโครงการจะมีการประชุมเพื่อประเมินผล ในประเด็นต่างๆเช่น ปัญหาอุปสรรคการดำเนินกิจกรรม และแนวทางการแก้ไขต่อไป

ขั้นตอนการปฏิบัติ
     ฝ่ายพัฒนานักศึกษาได้จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 6 ประการ โดยมีรายละเอียดดังนี้

1)  ด้านคุณธรรม จริยธรรม
     ฝ่ายกิจการนักศึกษาได้จัดโครงการดังต่อไปนี้
- กิจกรรมเข้าค่ายปฏิบัติธรรมนักศึกษาครุศาสตร์ ประจำปี 2559 (1.6.2.2)  
- กิจกรรมเชิดชูบูชาครู และ กิจกรรมไหว้ครู (1.6.2.3) 

2)  ด้านความรู้
- ฝ่ายกิจการนักศึกษาจัดโครงการเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงานและการสอบบรรจุครู ประจำปีการศึกษา 2559  (1.6.2.4)
- กิจกรรมสัมมนาและพัฒนาศักยภาพผู้นำ นักศึกษาคณะครุศาสตร์ประจำปี 2559 (1.6.2.5)
3) ด้านทักษะทางปัญญา
     กิจกรรมเสริมสร้างสุขภาวะนักศึกษาและบุคลากร (กีฬากล้วยไม้เกม) (1.6.2.6) 

4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
     ฝ่ายกิจการนักศึกษาจัดโครงการเสริมสร้างสุขภาวะนักศึกษาและบุคลากร (กีฬากล้วยไม้เกม)(1.6.2.6)
5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
     กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมทักษะด้านคอมพิวเตอร์เพื่อการเรียนรู้ (1.6.2.7)

6) ทักษะการจัดการเรียนรู้
     ฝ่ายกิจการนักศึกษาจัดโครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษาคณะครุศาสตร์ ประจำปี 2559 (1.6.2.8)
	1.6.2.1  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนานักศึกษาและแผนทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจำปีการศึกษา 2559

1.6.2.2 รายงานผลการดำเนินงาน กิจกรรมเข้าค่ายปฏิบัติธรรมนักศึกษาครุศาสตร์ ประจำปี 2559
1.6.2.3 รายงานผลการดำเนินโครงการโครงการเชิดชูบูชาครู
1.6.2.4 รายงานผลการดำเนินโครงการเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงานและการสอบบรรจุครู ประจำปีการศึกษา 2559
1.6.2.5 กิจกรรมสัมมนาและพัฒนาศักยภาพผู้นำ นักศึกษาคณะครุศาสตร์ประจำปี 2559 
1.6.2.6 รายงานผลการดำเนินงานโครงการเสริมสร้างสุขภาวะนักศึกษาและบุคลากร   (กีฬากล้วยไม้เกมส์ครั้งที่ 4)
1.6.2.7 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมทักษะด้านคอมพิวเตอร์เพื่อการเรียนรู้ 

1.6.2.8 รายงานผลการดำเนินงานโครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษาคณะครุศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 2559


	(
	3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา

	
	   คณะครุศาสตร์มีการจัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา โดยจัดโครงการสัมมนาและพัฒนาศักยภาพผู้นำนักศึกษา และจัดให้มีการสัมมนาทบทวน กระบวนการทำงานโดยมีหัวข้อดังนี้

- บทบาทผู้นำนักศึกษากับการประกันคุณภาพการศึกษา
- การเขียนโครงการ หนังสือราชการ แบบประเมินโครงการ รายงานผลดำเนินการโครงการ
- บทบาทผู้นำนักศึกษากับการประชุมนักศึกษา
นอกจากนี้ในหลักสูตรของกลุ่มวิชาชีพครู ยังมีการกำหนดรายวิชาการประกันคุณภาพการศึกษาเป็นรายวิชาชีพครู โดยนักศึกษาคณะครุศาสตร์ต้องเรียนในรายวิชานี้ (1.6.3.2)
	1.6.3.1 รายงานผลการดำเนินงานโครงการสัมมนาและพัฒนาศักยภาพผู้นำนักศึกษา ประจำปี 2559

1.6.3.2 รายวิชาการประกันคุณภาพการศึกษา

	(
	4. ทุกกิจกรรมที่ดำเนินการ มีการประเมินผลความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม และนำผลการประเมินมาปรับปรุงการดำเนินงานครั้งต่อไป

	
	     ในการดำเนินการจัดกิจกรรมโครงการ ต้องมีการกำหนดวัตถุประสงค์และมีการตั้งเป้าหมายที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 3 ด้าน คือ เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ และเป้าหมายเชิงเวลา และเมื่อมีการดำเนินการจัดโครงการเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้วนั้น ต้องจัดทำรายงานผลการดำเนินการ (1.6.4.1) ซึ่งประกอบไปด้วยการประเมินผลความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้โดยมีผลการประเมินผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้
ตัวชี้วัด
วัตถุประสงค์

     ฝ่ายพัฒนานักศึกษาได้นำผลการประเมินและข้อเสนอแนะในทุกโครงการเข้าที่ประชุมคณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษา เพื่อรวบรวมข้อมูลและนำผลการประเมินมาใช้ในการจัดทำแผนพัฒนานักศึกษาและการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของคณะครุศาสตร์ ในปีการศึกษา 2560 ต่อไป (1.6.4.2)
	1.6.4.1 รายงานผลการดำเนินงานโครงการตามปฏิทินการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาและทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจำปีการศึกษา 2559
1.6.4.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษา ครั้งที่ 5 /2560 

	(
	5. ประเมินผลความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา

	
	     ฝ่ายกิจการนักศึกษาได้จัดการประชุมเพื่อประเมินผลความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ในแผนพัฒนานักศึกษาและแผนทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี ประจำปีการศึกษา 2559 (1.6.5.1)โดยได้จัดทำรายงานผลการดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนานักศึกษาและแผนทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจำปีการศึกษา 2559 


	1.6.5.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษา ครั้งที่ 5/2560 

1.6.5.2 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนานักศึกษาและแผนทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจำปีการศึกษา 2559


	ตน
	ผลการดำเนินงาน
	รายการหลักฐาน

	(
	6. นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา

	
	   คณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษาได้นำผลการประเมินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนานักศึกษาและแผนทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจำปีการศึกษา 2559 เพื่อนำไปปรับปรุงในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนานักศึกษาและแผนทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจำปีการศึกษา 2560 ตามกระบวนการจัดทำแผน (1.6.6.1)
     คณะกรรมการกิจการนักศึกษา คณะครุศาสตร์ได้มีการเปลี่ยนและเพิ่มเติมประเด็นยุทธศาสตร์ ให้ครอบคลุมภารกิจการพัฒนานักศึกษาให้มากขึ้น โดยมีการพัฒนาโครงการเพื่อเพิ่มศักยภาพและส่งเสริมบัณฑิตดังต่อไปนี้ 
- โครงการลานศิลปะและวัฒนธรรมท้องถิ่นกาญจนบุรีประจำปีการศึกษา 2560

- โครงการการส่งเสริมด้านทักษะทางปัญญาและความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ โดยส่งเสริมกิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมชมรม คณะครุศาสตร์ 2561ในปีการศึกษา 2560 เพื่อความชัดเจนและการบริหารที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป (1.6.6.3)
	1.6.6.1 กระบวนการจัดทำแผน แผนพัฒนานักศึกษา คณะครุศาสตร์ ประจำปี 2560

1.6.6.2 ผลการวิเคราะห์ SWAT Analysis 

1.6.6.3 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนานักศึกษาและแผนทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจำปีการศึกษา 2559


การประเมินตนเอง
	ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมิน
	การบรรลุเป้าหมายของสาขา
( บรรลุ  ( ไม่บรรลุ

	6  ข้อ
	6  ข้อ
	5.00  คะแนน
	(  บรรลุ


การวิเคราะห์จุดอ่อน – จุดแข็ง
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริม

	     คณะครุศาสตร์มีการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาตามระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา ครอบคลุมตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาทุกด้าน
	     ดำเนินการขยายผลความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาให้กับนักศึกษาให้มากขึ้น


องค์ประกอบที่  1   การผลิตบัณฑิต








ตัวบ่งชี้ที่ 1.1  :  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม














ตัวบ่งชี้ที่ 1.2  :  อาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก














ตัวบ่งชี้ที่ 1.3  :  อาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ














ตัวบ่งชี้ที่ 1.4  :  จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ














ตัวบ่งชี้ที่ 1.5:  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี














ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 :  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี














ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 :  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี

















รายงานการประเมินตนเองคณะครุศาสตร์ ปีการศึกษา 2559

