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การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อเพื่อศึกษาถึงคุณลักษณะบัณฑิตวิชาเอกเทคโนโลยี

คอมพิวเตอรอุตสาหกรรมที่พึงประสงคของสถานประกอบการ เพื่อเสนอแนวทางในการพัฒนา

คุณลักษณะบัณฑิตของสาขาเทคโนโลยีคอมพิวเตอรอุตสาหกรรม คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุร ีและเพื่อทําการสํารวจและนําขอเสนอแนะรวมทั้งแนวทางจากสถาน

ประกอบการมาปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร

อุตสาหกรรม   คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี ศึกษาขอมูลจากสถาน

ประกอบการในจังหวัดกาญจนบุรี จํานวน 9 อําเภอ รวมทั้งสิ้นจํานวน   42 สถานประกอบการ ที่

สามารถรับบัณฑิตสาขาเทคโนโลยีคอมพิวเตอรอุตสาหกรรม และศึกษาขอมูลจากสถานประกอบการ 

หรือหนวยงานอื่นๆ ที่นักศึกษาสาขาเทคโนโลยีคอมพิวเตอรอุตสาหกรรม สามารถจะสมัครเพื่อ

ประกอบอาชีพในอนาคตได โดยไดรับการตอบรับแบบสํารวจความตองการบัณฑิตที่พึงประสงค จาก

สถานประกอบการทั้งสิ้นเปนจํานวน 38 แหง คิดเปนรอยละ 90 ของผูตอบกลับแบบสอบถาม 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี คือ แบบสํารวจที่ผูวิจัยสรางข้ึนมาจากการศึกษาแนวคิด 

ทฤษฎี และผลงานวิจัยที่เกี่ยวของโดยแบงแบบสอบถามออกเปน 3 สวน คือ สวนที่ 1 แบบสอบถาม

เกี่ยวกับขอมูลพื้นฐานของหนวยงาน สวนที่ 2 แบบสอบถามคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค และ

สวนที่ 3 ขอเสนอแนะและความคิดเห็นทั่วไปเกี่ยวกับคุณลักษณะและคุณสมบัติของบัณฑิต คาความ

เช่ือมั่นเทากับ 0.96  

     ผลการวิจัยพบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนมาก คือ ผูจัดการสวนบุคคล คิดเปนรอยละ 

92.10 อยูในหนวยงานภาคเอกชน คิดเปนรอยละ 71.05 สถานประกอบการ/หนวยงานมีบัณฑิตที่จบ

สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอรอุตสาหกรรมทํางานในสถานประกอบการ/หนวยงาน คิดเปนรอยละ 

71.05 โดยทํางานในดานการใชคอมพิวเตอรในการควบคุม ดานการผลิตและดานการจัดการเครือขาย  

และหนวยงาน/สถานประกอบการตองการรับบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอรอุตสาหกรรม
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เพิ่ม คิดเปนรอยละ 81.58 แลผลการวิจัยพบวาคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงคตามความ

ตองการของสถานประกอบการซึ่งจําแนกตามรายดาน ดังน้ี 

- ดานคุณธรรม จริยธรรม พบวา สถานประกอบการตองการบัณฑิตที่มีความซื่อสัตย 

สุจริต มีคาเฉลี่ย เทากับ 3.97 ตรงกับระดับความตองการมาก  

- ดานความรู พบวา สถานประกอบการตองการบัณฑิตที่มีความรู ความสามารถ

ทางดานการใชคอมพิวเตอรในการควบคุมและในการผลิต เชน PLC/CNC  มีคาเฉลี่ย เทากับ 4.13 

ตรงกับระดับความตองการมาก  

- ดานทักษะทางปญญา พบวา สถานประกอบการตองการบัณฑิตที่มีการคิดอยางมี

วิจารณญาณและอยางมีระบบ มีคาเฉลี่ย เทากับ 3.84 ตรงกับระดับความตองการมาก  

- ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล และความรับผิดชอบ พบวา สถาน

ประกอบการตองการบัณฑิตที่มีมนุษยสัมพันธที่ดี และปรับตัวเขากับเพื่อนรวมงานไดดี มีคาเฉลี่ย 

เทากับ 3.91 ตรงกับระดับความตองการมาก 

- ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

พบวา   สถานประกอบการตองการบัณฑิตที่สามารถสรุปประเด็น/หัวขอในการประชุม/สนทนาได

ถูกตองชัดเจน มีคาเฉลี่ย เทากับ 3.72 ตรงกับระดับความตองการมาก  

- ดานความสามารถพิเศษ พบวา สถานประกอบการตองการบัณฑิตที่มีทักษะในการ

ขับรถยนตได มีคาเฉลี่ย เทากับ 3.91 ตรงกับระดับความตองการมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




