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การวิจัย เรื่อง การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการกองทุนหมู่บ้าน ในจังหวัดกาญจนบุรี  มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาข้อมูลทั่วไปและบริบทของกองทุนหมู่บ้าน ศักยภาพและความพร้อม    จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค ของกองทุนหมู่บ้าน และพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการกองทุนหมู่บ้าน ในจังหวัดกาญจนบุรี กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย ได้แก่ กองทุนหมู่บ้านในจังหวัดกาญจนบุรี เลือกกลุ่มตัวอย่างแบบชั้นภูมิ (Stratified Sampling) จำนวน 284 กองทุน เครื่องมือการวิจัยใช้แบบถาม และใช้สถิติเชิงพรรณนาในการวิเคราะห์ข้อมูล ผลการศึกษา พบว่า 
ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย อายุ 46-55 ปี มีการศึกษาระดับ มัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่า มีอาชีพเกษตรกร รายได้ต่อเดือน 10,001 บาทขึ้นไป ส่วนใหญ่เป็นประธานในคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้าน ศักยภาพและความพร้อมของกองทุนหมู่บ้านโดยรวมอยู่ในระดับมาก กองทุนหมู่บ้านมีจุดแข็งโดยรวมอยู่ในระดับมาก มีจุดอ่อน โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง มีโอกาสโดยรวมอยู่ในระดับมาก และมีอุปสรรคโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง รูปแบบการบริหารจัดการกองทุนหมู่บ้านอย่างมีส่วนร่วมโดยชุมชนที่กองทุนหมู่บ้านควรพัฒนามี 12 รูปแบบ 
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Abstract

The purposes of the study were 1) to examine the general information, context, potentiality, preparedness, advantage, disadvantage, opportunity, obstruction; of the village fund and 2) to develop the model of the village fund management in Kanchanaburi. The sample group of this study was 284 village funds and was selected by using Stratified Sampling. The research instrument was the questionnaire. The data was analyzed by Descriptive Statistics. The study found as the following. 

The general information of the respondents was; most of them were male, the age was between 46 and 55 years old, they graduated the junior high school or equal, their career was agriculturist, they earned more than 10,000 Baht per month, most of them were the chairman of village fund board of committees. The levels of potentiality and preparedness of the village funds were high. The advantage level of the village funds was high. The disadvantage level of the village fund was intermediate. The opportunity level of the village funds was high. The obstruction level of the village funds was intermediate. There were 12 typical models of village fund management that were participated by village members. 

