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 การวจิยัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาความสอดคลอ้งระหวา่งคุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงคก์บั

ความตอ้งการของผูใ้ชบ้ณัฑิต 

และเป็นการส ารวจความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิตต่อการปฏิบติังานของบณัฑิตท่ีจบการศึกษาจากสาขานิติศ

าสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏักาญจนบุรี 

อีกทั้งขอ้มูลดงักล่าวก็มีประโยชน์อยา่งยิง่ส าหรับใชป้ระกอบการปรับปรุงหลกัสูตรของสาขานิติศาสตร์ 

เพราะไม่อาจปฏิเสธไดว้า่หลกัสูตรท่ีดีนั้นส่วนหน่ึงควรจะเป็นหลกัสูตรท่ีตอบสนองต่อความตอ้งการตลาด

แรงงาน 

 จากการศึกษาวิเคราะห์ระดบัความพึงพอใจของผูใ้ช้บณัฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาจากสาขานิติศาสตร์ 

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ ก า ญ จ น บุ รี  เ ก่ี ย ว กั บ คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ ข อ ง บั ณ ฑิ ต 

พบว่า คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีผู ้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจในระดับมากเป็นอันดับท่ีหน่ึง  คือ 

สามารถในการปรับตวัและท างานร่วมกบัผูอ่ื้น รองลงมา คือ ความเคารพต่อระเบียบขอ้บงัคบัขององค์กร  

ค ว า ม มี วิ นั ย /  ต ร ง ต่ อ เ ว ล า  แ ล ะ ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ  

ในส่วนของคุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงคต์ามความตอ้งการของหน่วยงานท่ีเป็นผูใ้ชบ้ณัฑิตของสาข

า นิ ติ ศ า ส ต ร์  ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ ก า ญ จ น บุ รี 

พบวา่หน่วยงานท่ีเป็นผูใ้ชบ้ณัฑิตนั้นมีความคาดหวงัใหบ้ณัฑิตของสาขานิติศาสตร์มีคุณลกัษณะในเร่ืองการ

มีระเบียบวินัยและเคารพกฎเกณฑ์ขององค์กรในระดับมากเป็นอันดับหน่ึง รองลงมา คือ มีจิตอาสา 

และมีความสามารถในการเรียนรู้และพฒันาตน  
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 ในการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิตให้สอดคล้องกับความต้องการของผู ้ใช้บัณฑิต 

น อ ก จ า ก ก า ร เ น้ น ใ น ส่ ว น ข อ ง วิ ช า ก า ร แ ล้ ว 

เม่ือพิจารณาจากความคาดหวงัของผูใ้ชบ้ณัฑิตท่ีมีต่อบณัฑิตมากเป็นอนัดบัหน่ึงคือการเคารพกฎเกณฑ์ของอ

ง ค์ ก ร  แ ล ะ ค ว า ม มี ร ะ เ บี ย บ วิ นั ย  โ ด ย ส่ิ ง เ ห ล่ า น้ี ส า ม า ร ถ ป ลู ก ฝั ง ไ ด้ ใ น ทุ ก ร า ย วิ ช า 

ซ่ึ งในการจัดการเ รียนการสอนสามารถสอดแทรกในเ ร่ืองดังก ล่ าวได้  ไม่ ว่าจากการเ ช็ค ช่ือ  

ห รือการวางก ติกาของงานท่ีมอบหมายและสั ง เกตพฤติกรรมการปฏิบัติตามกติกา ท่ีว างไ ว ้ 

ส่ิงเหล่าน้ีจะท าใหเ้ราทราบพฤติกรรมในเร่ืองการเคารพกติกา และเร่ืองความมีระเบียบวนิยัของนกัศึกษาได ้
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Abstract 

Desirable Characteristic of Graduates from Faculty of Laws, Kanchanaburi Rajabhat University, as Needs 

by their Employers 

 This research aims to study the correspondence between the attributes of graduates the needs of 

the graduate users and to survey the satisfaction of users on the performance of those who graduated from 

the faculty of laws, Kanchanaburi Rajabhat University. Moreover, such information is particularly useful 

for educators to improve the course of laws since it is undeniable that the good course should be 

responsive to labor market needs. 

 From the analysis of the satisfaction level of graduate user who graduated from faculty of laws, 

Kanchanaburi Rajabhat University about the attributes of graduates it was found that the attributes of 

graduates that graduate user most satisfied are the ability to adapt and working together with others, 

following by respect to the regulations of the organization, discipline/punctuality and responsibility. For 

the desirable attributes of graduates as required by the organization that are graduate user of faculty of 

laws, Kanchanaburi Rajabhat University it was found that the organizations expected that those who 

graduated from the faculty of laws are discipline and respect to the rules of the organization the most, 

following by volunteerism mind, and have the ability to learn and develop themselves. 

 In the development of graduate attributes consistent with the needs of the graduate users. In 

addition to focusing on the academic, considering the most expectations of the users to the graduates are 

respect for the rule of the organization and discipline. These aspects can be cultivated in all subjects in 

which we can fill such matters in teaching and learning whether the roll call or putting the rules on the 

assignments and observe the behavior in regard to respect rules and the discipline of the students. These 

things will let us know the behavior in regard to respect rules and the discipline of the students. 
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